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Ci avviamo verso
I'assemblea
organizzativa. Un
appuntamento

che ¢ stato sempre
importante nella
storia deila

Fim. Talora ha
segnato anche una
svolta. A meta
strada tra un
congresso e I'altro
si tirano

Ie fila di discorsi
gia impostati, ma
ct si dispone anche
ai cambiamenti
necessari. Sara
dunque essenziale
individuare bene
i temi e le linee
lungo le quali
preparare questa

importante scadenza. |

nel prossimo
numero

Ia Fim Cisl
da Bentivogli
a Morese

il passaggio delle
consegne con relativi
discorst, saluti e altro

a sesta assemblea organizzativa si terra agli inizi del
prossimo anno. Alle spalle c’é un congresso impor-
tante, ma tante altre cose sono successe negli ultimi
due anni. La fabbrica ha continuato a trasformarsi
sempre pit rapidamente, i problemi della distribuzione del red-
dito e dell'occupazione sono diventati esplosivi, la contratta-
zione stessa si trova ad un tornante (basti pensare alle vicen-
de dell'accordo del 22 gennaio e dell’estenuante stagione con-
trattuale).

-«C'e dunque bisogno di una messa a punto non superficiale.

Tempi e circostanze non ci lasciano l'agio di spaziare sull'uni-
verso mondo. Dovremo percid concentrarci su alcuni temi. Pro-
viamo ad elencarli:

— contenuti e livelli della contrattazione, nell’ambito di un di-
battito su «quale politica dei redditi» e sulle proposte di istitu-
zionalizzazione e regolamentazione del conflitto sindacale;
— crisi dello stato sociale e prospettive di una linea egualita-
ria tra merito e bisogno;

— crisi e ristrutturazione dell'apparato industriale (una piatta-
forma per la reindustrializzazione?);

— crisi e ricostruzione, su basi nuove, dei rapporti unitari nella
riaffermazione del pluralismo;

— l'organizzazione del pluralismo e 'adeguamento delle strut-
ture Fim Cisl;

— la Cisl protagonista di un nuovo patto di solidarieta e di
uguaglianza.

Come si vede, c'¢ molta carne al fuoco. Al centro c’é la fisio-
nomia, I'identita sociale e culturale della Fim, come organiz-
zazione di massa, capace di incidere con iniziative e proposte
nella realta sociale e politica nazionale. Di qui I'esigenza di ade-
guare ['organizzazione, i suoi strumenti e modi di presenza,
a cominciare dalla fabbrica, che diventa ancora una volta luo-
go privilegiato di sperimentazione dei nuovi contenuti della
contrattazione.
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LETTERA

quindicinale
della Fim-Cisl|

‘‘sacri’’
confini

Sulla vicenda dell ae-
reo sudcoreano ab-
battuto dai sovietici
qualcuno potra anco-
ra nutrire dubbi. Ma
due cose almeno so-
no chiare: la prima é
il riemergere di una
concezione sacrale
dei confini nazionali,
ritenuti pit intangibi-
li della vita umana; Ia
seconda, pitr inquie-
tante ancora, é il do-
minio di una logica
milftare su ogni altra
istanza, sia essa uma-
na o anche solo di
convenienza politica.
Del resto, quadra per-
fettamente con una
concezione totalitaria
dello stato.

una provocazione
per i movimenti della
pace. Il loro giudizio
non puo che essere
netto, senza attenuan-
ti né opportunismi,
visibile nella mobilita-
zione di questi giorni,
E una premessa per
non fornire spazi alle
ragioni dei «signori

- della guerra» dell'uno

o dell'altro blocco, co-
me sempre interessa-
ti a coglfere ogni occa-

" sfone per accelerare Ia

corsa alle armi.




guardare avantl, ma
con senso critico

Ci sono voluti 20 mesi, oltre 180 ore di sciopero, interminabili
giorni e notti di trattative per approdare finalmente, il

1° settembre, alla firma dell'intesa per il contratto nazionale

dei metalmeccanici privati. Per noi la vicenda era chiusa

a luglio, quando dopo un travagliato dibattito decidemmo di
accettare la proposta dell'allora ministro del lavoro Scotti, che
invece la Federmeccanica aveva respinto. Passate le ferie, il
padronato privato ha firmato un'intesa che nulla di sostanziale
modifica di quella proposta. Che cosa ha fatto cambiare idea
alla' Federmeccanica? Forse il nuovo governo e il nuovo
ministro? La risposta va ricercata altrove. In realta ¢ stata
battuta, anche all'interno della Federmeccanica, la linea
capeggiata dalla Fiat che, indipendentemente dai contenuti del
contratto, voleva saggiare il terreno per un cambiamento
radicale nei rapporti tra sindacato e imprese. In altre parole,

si voleva verificare se era possibile fare a meno del

sindacato, mettere faccia a faccia individualmente padroni

e operai, imboccare la strada di rapporti autoritari. Questo
tentativo & andato a vuoto, grazie alla tenace e dura lotta dei
lavoratori che, pur non illudendosi di portare a casa chissa
quali risultati, hanno capito qual’era la posta in gioco. E

anche nel padronato ha finalmente prevalso chi sa di doversi
comunque confrontare con un sindacato che contratta, che non si
rassegna ad essere sospinto ai margini, magari con il contentino
di qualche onore istituzionale in pit1. Certo, non é un

contratto che ci soddisfa e i suoi limiti li abbiamo pidt volte
chiariti. Il sindacato esce da questa vicenda in piedi, ma

certo pteno di lividi. Per questo non va steso un velo pietoso su
quanto & successo attorno al contratto. Al contratio: &
necessario muovere da esso per guardare in avanti, per innovare
le nostre strategie, i nostri strumenti, le nostre rivendicazioni.

orario di Iavoro

Com'é noto, questo & stato lo scoglio pit
difficile da doppiare per approdare all'ac-
cotdo. La Federmeccanica ha cercato a
lungo di vanificare la riduzione prevista
dall'accordo interconfederale del 22 gen-
nato 1983. La soluzione cui si & perve-
nuti il 1° settembre ha sventato nella so-
stanza questo tentativo, Vediamola nel-
le sue articolazioni.

1. Lavoratort non turnistt (quelli che la-
vorano nel turno «normale» di giorno): ad
essi ¢ riconosciuta la riduzione di 40 ore
a partire dal 1° gennato 1985, nella for-
ma di 5 permessi individuali o collettivi
di 8 ore ciascuno.

2. Lavoratort turnisti (quelli che lavora-
no su turni avvicendantisi): sempre con
decorrenza dal 1° gennaio 1985, usu-
frutranno con certezza della meta della
riduzione nella forma di permessi indt-
viduali; per 'altra meta, la regola gene-
rale & che sia trasformata in salario ero-
gato con la 132 mensilitd. Ma ¢ anche
prevista la possibilita di concordare a li-
vello aziendale il suo utilizzo come ulte-
riore riduzione.

Per tutti questi lavoratori, turnisti e non,
in applicazione dell'accordo del 22 gen-
naio 1983, vi sara una prima riduzione
di 10 ore (un permesso di 8 ore pits altre
2 ore) nel secondo semestre del 1984.
3. Lavoratort stderurglct: ad essi, che gia
avevano la settimana a 39 ore, va una
riduzione di 20 ore I'anno a partire dal
1° glugno 1985. La cosiddetta «armoniz-
zazione» della 392 ora, in pratica 'am-
montare annuo di riduzione corrispon-
dente al regime di 39 ore, & definito nel-
la quantita di 40 ore. Tuttavia nelle
aziende nelle qualt questo ammontare ¢
stato concordato a 52 ore (quindi le 39

ore settimanali sono «pulite», cioé effet-
tivamente una in meno la settimana), ri-
mane in vigore questa riduzione maggio-
re.

4. Le riduziont del '79: [a situazione vie-
ne definitivamente sanata con ultertori
8 ore di riduzione a partire dal dicem-
bre 1985 per le categorie di lavoratori
interessate dalla riduzione allora previ-
sta. Si chiude cosi il contenzioso aperto
dal fatto che la maggioranza delle azien-
de private non aveva applicato la ridu-
zione prevista dal contratto del 1979.
Le riduztoni ottenute con il presente con-
tratto, a differenza dt quella del contrat-
to '79 (che era condizionata a mobilita
e produttivita), sono certe.

5. Rssorbiment!: le attuali riduzioni ven-
gono assorbite solo da ferie aggiuntive o
permessi concessi a titolo df riduzione
dt orarto. L'esame su cid andra fatto a li-
vello aziendale un mese prima dell'ap-
plicazione della prima quota di riduzio-
ne. L'assorbimento non riguardera le
pause motivate da ragioni fisiologiche,
tecnologiche, di nocivita o di refezione.
6. Assenze contemporanee: [a percentua-
le massima delle assenze contemporanee
per utilizzo della riduzione di oratio e di
festivita ¢ stata elevata al 6-9% . La va-
riazione dal 6 al 9 corrisponde alla quan-
tita di riduzione spettante a questo o quel
gruppo di lavoratori.

Cio permette di definire in aztenda e ro-
tazion! e 1 rtmptazzt utlli per Intervent-
re positivamente sull'occupazione o sul-
Ia cassa integraztone. E percld necessa-
rlo evitare accantonamentt delle ore di
riduzione, perché fintrebbero faciimente
nelle quote monetizzate. Infatti 'accor-
do prevede che i permessi non fruiti en-
tro l'anno dai lavoratori vengano poi
compensati in denaro.

flessibilita

Sotto questa voce comprendiamo gli
straordinari e il tempo parziale.
1. Straordinari: le aziende avranno la
possibilita di comandare un certo nume-
ro di ore straordinarte, entro le quote
massime previste dal precedente con-
tratto, senza informare preventivamen-
te t consiglt dt fabbrica, con ['unico vin-
colo di un preavviso di 24 ore al lavo-
ratore interessato. L'informazione verra
data successivamente, ogni 4 mesti. Per
l'esattezza, si tratta di 32 ore l'anno
«esent, da informazione preventiva, per
i lavoratori turnisti e per i non turnisti
delle aziende con pit di 200 dipenden-
" ti; di 40 ore «esenti» per i lavoratori non
turnisti delle aziende con meno di 200
dipendenti.

2. Tempo parziale: viene riconosciuto
come uno strumento che pud essere fun-
zionale «alla flessibilita e alla articolazio-
ne della prestazione di lavoro», in rap-
porto «alle esigenze dell'tmpresa e all'in-
teresse del Iavoratore». La dove sara at-
tuato, 1 trattamenti economici e norma-
tivi saranno applicati secondo criteri di
proporzionalita, cioé in misura corri-
spondente al tempo di lavoro prestato.

salario e inquadramento

1. Rumentt salarfall: sono i medesimi
del contratto Intersind (si veda la tabella
qui sotto). Cambia solo la decorrenza, da-
to il ritardo con cui ¢ stata firmata que-
sta intesa. Ricordiamo solo che «a regi-
me», vale a dire a fine contratto, 'aumen-
to medio & di 96.000 lire mensili.

2. Una tantum: per «coprire» il periodo

di vueto contrattuale dal 1° gennaio al
31 agosto 1983, viene corrisposto a tut-
tt i lavoratori, con la paga di settembre,
un importo lordo forfettario di 226.600
lire. Un ulteriore importo di 130.000 li-
re verra pagato a gennaio del 1984, per
compensare lo slittamento della scaden-
za del contratto al 31 dicembre 1985.

3. Categorie supertori: come nei contratti
Intersind e Confapi, al livello pit1 eleva-
to verra corrisposto dal 1° gennaio 1984
un «elemento retributivo» di 30.000 lire
mensili, che sara elevato a 70.000 dal
1° gennajo 1985.

4. Inquadramento: a differenza dei con-
tratti Intersind e Confapi, hon vi sono no-
vita sostanziali. Viene solo istituito un
«elemento retributivor di 30.000 lire
mensili di professionalita per talune fi-
gure operaie di 5° livello definite con
profili «tassativi». Non si realizza, dun-
que, un intreccio operai-impiegati sopra
il 5° livello. Sono rest inoltre pit certi e
spediti i passaggi dal 2° al 3° livello.

contrattazione aziendale

Viene semplicemente ribadito cio che era
contenuto nell'accordo del 22 gennaio:
per 18 mesi, a partire dalla data di sti-
pula dell'intesa (1° settembre 1983), hon
vi saranno altri aumenti di carattere col-
lettivo a livello aziendale. Cié non signi-
fica che in questo pertodo sia ferma la
contrattazione aztendale: resta aperto un
terreno vastissimo, in particolare quel-
lo legato all'organizzazione del lavoro,
alfa professtonalita e alla produttivita.

Non ci nascondiamo i limiti di questo
contratto. Li abbiamo anzi sottolineati

Q"“il'lu'm P

aumenti retributivi

categorie 1.9.1983 1.1.1984 1.1.1985 totale
7 34.000 46.000 52.000 132.000
6 30.500 41.500 47.000 119.000
5/s 27500 37.000 42.500 107.000
5 25500 34.500 39.000 99.000
q 22.500 30.500 35.000 88.000
3 21.000 28.500 32.500 82.000
2 19.500 26.000 30.000 75.500
1 17.000 23.000 26.000 66.000

Mortillaro
show

20 mesi, per una vertenza sin-
dacale, sono lunghi. E nofosi.
E cost che per intrattenere Ia
compagnia, il professor Felice
Mortillaro, consigliere delega-
to della Federmeccanica, ha
pensato bene di prodursi con
Ia penna e con la voce.

Ha cominciato col dire che fa-
re il contratto non I'ha ordina-

to il medico, tanto pitu che «
sindacati nazionali non sem-
brano avere la rappresentati-
vita reale per condurre tratta-
tive», per cui «il datore di lavo-
ro assume il proprio diritto ad
aprire un autonomo dialogo
con i dipendenti» (Bologna 28
aprile 1982, convegno Feder-
meccanica).

Passano i mesi, arriva I'anno
nuovo e con esso il maxi-
accordo Scotti del 22 gennaio
1983. Malgrado tutto, il sinda-
cato contratta. Che dire allora?
Il professore dapprima tenta di
sminuire, di sdrammatizzare:
in un recital ormai celebre, da-

vanti all'Unione industriale di
Napoli (8 febbraio 1983), ar-
rivera a dire che ['importanza
attribuita da tutti (o quasi) al-
T'accordo st deve in buona par-
te alle arti della signora Bora
Pozzoli, allora capoufficio
stampa del ministro del lavo-
ro, mostruosamente abile in
operazioni df immagine. Ma di
It a pochi giorni, dalle pagine
de «l Sole-24 ore» (15 feb-
braio), forse dubbioso di ave-
re esagerato, ammette che fi-
nalmente I'accordo recupeta il
senso delle «regole del gioco»
perdute durante i funesti an-
ni '70 e si abbandona alla no-
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Imiti e prospe

per primi, quando abbiamo motivato —
dopo un travagliato dibattito al nostro in-
terno — l'accettazione della proposta
Scotti, sulla cui base si ¢ realizzata ['in-
tesa. Rinviamo al documento del Consi-
glio generale della Fim del 21 luglio,
pubblicato su «Lettera Fim» n. 11/12. So-
no limiti presenti net contenuti dell'inte-
sa, ma anche nel modo con cui la Fim
¢ arrivata a questa conclusione.

1. Net contenuti: principalmente si trat-
ta della riduzione dell'orario di lavoro. La
tiduzione c'¢, ed é certa, ma risulta con-
dizionata dalla definizione di straordinari
esenti da informazioni al sindacato e in-
quinata dalla natura dei permessi indi-
viduali, nonché dalla possibilita di mo-
netizzarla al 50% per i lavoratori turni-
sti. Steché c'¢ i1 rischio, se non vi sard
un'inizlativa costante det consigli dt fab-
brica in materla, che Ia riduzione di ora-
rio non sviluppt le sue potenzialita po-
sittve in fatto dt occupazione.

2. Net modt: 1a Fim & arrivata divisa al-
'appuntamento conclusivo. Vi sono sta-
ti, soprattutto nelle ultime fasi, compor-
tamenti incoerenti, prese di posizione
unitarie smentite nei fatti il giorno dopo,
segno di preoccupanti inaffidabilita. In
taluni pezzi della Flm hanno prevalso
preoccupazioni di rappresentanza di
questa o quell'area di lavoratori e anche
pressioni provenienti dal mondo politi-
co. Tutto cid non pud essere archiviato
con un ritorno al «volemose bene».

In ogni caso, anche se non ci soddisfa,
questo contratto ci consente ugualmen-
te di lavorare per assicurare una prospet-
tiva meno labile alla contrattazione. E cid

per pitl ragioni:

a. sulla riduzione dif orario: malgrado
I'insoddisfacente risultato conseguito,
questa rivendicazione ¢ balzata al cen-
tro dell'attenzione, ¢ stata sentita dai la-
voratori che hanno lottato duramente per
conseguirla, ha trovato maggiore convin-
zione in settoti del sindacato che sul pas-
sato contratto erano molto pit1 scettici.
Occotrera certo rivedere il modo con cui
I'abbiamo fin qui sostenuta, gli strumenti
e le prospettive entro cui fatla vivere. In
particolare, st dovra chtarire — ma qual-
cosa gia ¢ delineato con i contratti di so-
lidarieta — fino a che punto é possibile
ottenere consistentt ed efficact riduzio-
ni di orarto chiedendo contemporanea-
mente aumentt salarfalt. La difesa del po-
tere d'acquisto dei lavoratori andra sem-
mai realizzata nel quadro pitt ampio di
una vera e giusta politica dei redditi;
b. sulle flessiblitta: & vero, qui si é con-
cesso non poco alle aziende. Ma la fles-
$ibilitd & anche nell'ordine delle cose, ¢
insita nei modi con cui si riorganizza oggi
la fabbrica. Un sindacato che contratta
deve qui «sporcarsi le mani», in una lo-
gica di scambio tra vecchie e nuove rigi-
dita;

c. sul Itvellt e t contenuti della contrat-
tazlone: ¢ difficile dite quale sara il de-
stino del contratto nazionale di catego-
ria. I nuovi modelli non si improvvisa-
no a tavolino: Tuttavia, dalle vicende
contrattuali concluse, due prospettive
emergono: 1. la fondamentale ugua-
glianza def lavoratort della industria, co-
me prova la larga omogeneita dei con-
tratti conclusi; 2. I'importanza crescen-
te del Itvello di fabbrica, come sede pri-
vilegiata della contrattazione dei cambia-
menti e delle ristrutturazioni.

stalgia per i tempi della gran-
de contrattazione nazionale, «f
tempi di Angelo Costa presi-
dente della Confindustria, in
cui la contrattazione collettiva
era davvero lo strumento ptin-
cipe delle relazioni industria-
Ii»..Erano, appunto, i gloriosi
anni ‘50, noti appunto come
epoca felice df armoniosi rap-
porti tra padroni e lavoratori.
Cié malgrado, la trattativa per
il contratto dei metalmeccanici
ristagna. Riduzione d'orario?
Mai e poi mai. Per trattare, ti-
pete ossessivo su tutti i palco-
scenict il nostro, bisogna to-
gliere di mezzo questa riven-

dicazione. Ma il sindacato in-
siste. Ricompare allora in car-
tellone il programma iniziale:
fare i contratti non é necessa-
rio, «diciamo che é 'utile’ far-
Ii...», ma nulla di pit («La Re-
pubblica» del 16 luglio). Il co-
pione é recitato fedelmente fi-
no al rifiuto dell'ultima propo-
sta Scotti, alla vigilia delle fe-
rie, perché roffriva una via
d'uscita certamente accettabi-
le per i sindacati, ma affatto
inadeguata per glf industriali»,
sempre per via della riduzio-
ne dell'orario di lavoro (dl
Sole-24 ore» del 27 luglio).

Ma poi, passate le ferie, anche

Mortillaro firma un'intesa che
poco o nulla muta di quella
gia respinta. Come mai? E ve-
ro, la riduzione di orario rima-
ne indigdesta e antieconomica,
ma, insomma, «siamo riusciti
ancora una volta a risolvere le
varie questioni derivanti dal-
le differenze esistenti» e soprat-
tutto «¢ maturato il convinci-
mento che il ‘contratto-
omnibus’ ha fatto il suo tem-
po» (da un dibattito al Centro
di documentazione dei giorna-
Iisti economici, 2 settembre).
Dunque, tutto e il contrario di
tutto. Caro professore, viva la
coerenza!

o SIAMO PER
L EQUO CANNONE

da Scotti
a De Michelis

Dalla proposta fatta da Scotti a luglio
all'intesa firmata alla presenza di De
Michelis nulla di sostanziale & muta-
to. Salvo il governo e la figura del mi-
nistro. Due sono { cambiamenti pits im-
portanti, I'uno a vantaggio nostro, l'al-
tro a vantaggio dei padroni.

1. B vantaggto nostro: ¢ stata deltmi-
tata con maggiore precisione l'area de-
glt «assorbimenti». Nella proposta Scotti
si dicevano non assorbibili nella nuo-
va tiduzione di orario le pause dovu-
te a ragioni fisiologiche e tecnologiche;
a queste ora si aggiungono le pause do-
vute a ragioni di nocivita e di refezio-
ne. Cosi la riduzione effettiva & mag-
glormente tutelata e soprattutto phi
certa, dal momento che viene drasti-
camente ridotta I'area di un possibile,
intricatissimo contenzioso.

2. B vantaggio def padronl: aumenta
di 8 ore per i lavoratori turnisti la quota
di straordinario a libera disposizione
delle aziende: 32 ote invece delle 24
della proposta Scotti. Per gli altri lavo-
ratori le cose restano com'erano.
Conclustone: ¢ stato uno scambio al-
I'interno di una stessa impostazione,
quella data da Scotti, nella quale — co-
me aveva dichiarato De Michelis pri-
ma di iniztare ['ultima discussione —
non dovevano essere alterati gli equi-
libri a vantaggio dell'una o dell'altra
parte.

MAI CHE
71 LASCINO FARE




un segno
di autonomia

Questa volta & capitato
che Ia Confapt

ha firmato il contratto
non il glorno dopo

ma un mese prima della

Federmeccanica
superando le titubanze
— che pure vi erano

state — a fare qualcosa

di nuovo e di diverso.
Va riconosciuto

che tra questi padroni
il coraggio

e l'autonomia hanno
prevalso sulla paura
e sul codismo. Ma

anche nella delegazione

sindacale il contratto
¢ maturato giorno
dopo giorno, con

discussioni anche aspre.

La conclusione

imprese

le

picco

alla quale stamo approdati

ci sembra in grado

di rilanciare nel prossimo

futuro una contrattazione

fondata sulle

esigenze di un mondo del

lavoro che cambia ed

esprime nuove aspirazioni.

contratto Confapi

SBAG:-LPiri/
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Diamo in sintesi i contenuti
del contratto Confapi, seguen-
do le decorrenze dei vari isti-
tuti.

da subito

1. GIi aumentt salartalt per 1
1983: 17.000 lire per il livel-
lo pitt basso e 34.000 per
quello pit1 alto, secondo i pa-
rametri del contratto prece-
dente.

2. La prima quota della «una
tantum»: 170.000 lire da pa-
gare entro il 15 settembre a
tutti i lavoratori in forza alla
data di stipula del contratto.

3. Nuova regolamentazione
per 1 trattamenti dif malattta:
introduzione delle fasce orarie
per le visite di controllo e di
provvedimenti disciplinari
proporzionali (che riducono i
ricorsi facili al licenziamento
consentiti dal precedente con-
tratto); sanzioni economiche
circoscritte rispetto ad una le-
gislazione che invece permet-
te la cancellazione di tutto il
trattamento economico di ma-
lattia del lavoratore che non
viene trovato durante le fasce
orarie;.introduzione del «com-
portor nella conservazione del
posto di lavoro che — in tem-
pi di licenziamenti facili — sta-
bilisce importanti garanzie per
i lavoratori ammalati.

NON E'
UN CRIMINALLE :
E' UN COMPAGAKO

CHE HA /

dal 1° gennaio 1984

1. Trasformazione delfa 52
super tn 6° categorta e pas-
saggio in essa di figure operaie
particolarmente qualificate.
2. Creaztone df una categorta
superfore (con parametro
225) a quella pit: alta del con-
tratto precedente.

3. Rumenti salartali per il
1984: 23.000 lire per il livel-
lo pit1 basso e 51.500 lire per
quello pit alto.

4, Seconda quota defla «una
tantumn: 130.000 lire entro il
15 febbraio.

5. Integrazione retributiva di
30.000 lire mensili per le due
categorie pitt alte.

dal 1° aprile 1984

Una revisione della normativa
sullo straordinario che preve-
de, in circostanze ben defini-
te, 1a possibilita per le azien-
de dt disporre di 32 ore di
straordtnario pro capite, sen-
za esame preventivo con il
sindacato di fabbrica; la comu-
nicazione a consuntivo dovra
essere fatta in ogni caso entro
le due settimane successive.

dal 1° gennaio 1985

1. GIt aumenti salariali per il
1985: 26.000 lire per il livel-
lo pitt basso e 58.500 per
quello pit alto.

2. Una seconda integrazione
di 40.000 [ire mensilt per le
due catedorie piu alte.

3. La riduzione dell'orario dt
lavoro di 48 ore annualt per
i settori che erano gia stati in-
teressati dal precedente con-
tratto e di 40 ore annuali per
tutti gli altri settori. La riduzio-
ne riguarda tutti i lavoratori —
operai e impiegati, turnisti e
giornalieri — sia pure con mo-
dalita diverse da definire a li-
vello di fabbrica.

4. L'introduzione sperimenta-
fe della flessibilita della pre-
stazione di lavoro che rompe
la rigidita dello schema finora
sperimentato (orario normale,
orario normale pits straordina-
rio, orario ridotto piti cassa in-
tegrazione). Potranno essere
sperimentati orari flessibili le-
gati a fattori stagionali abba-
stanza tipici delle piccole e
medie imprese (ma non solo
di queste). In pratica potranno
essere previste settimane con
pitt di 40 ore (fino a un mas-
simo di 45) compensate con
altrettante settimane con me-
no di 40 ore (fino a un mini-
mo di 35) in modo da garan-
tire ai lavoratori un trattamen-
to retributivo costante. Cid po-
tra portare a ridurre il ricorso
allo straordinario e alla cassa
integrazione, oltre che a ri-
spondere a nuovi interessi ed
esigenze dei lavoratori.

cominciamo
a innovare

L'accordo Confapi definisce in
modo nuovo le materie che
dovranno essere contrattate in
sede aziendale. Fra queste il
premio di produzione, il «ter-
zo elemento», e la distribuzio-
ne dell’'orario di lavoro (oltre
ai cottimi, alle qualifiche, al-
l'ambiente, ecc.).

Su questo piano I'innovazione

principale é rappresentata dal
«terzo elementon, che costitul-
sce una voce retribativa capa-
ce di cogliere, insleme al pre-
mfio dif produzione, le specifl-
citd azlendall in materta di
trattamento economico. In al-
tre parole, si trattera di una vo-
ce retributiva che non integra
genericamente quanto stabili-
scono i minimi tabellari e Ia
contingenza, ma é collegata a
valori df professionalita e pro-
duttivita.

E un contributo non seconda-
rio al ripensamento, da tempo
avviato dalla Fim e dalla Cisl,
dell'intera struttura della con-
trattazione.

Cile 1983

E
ik

dieci anni dopo

In Cile la dittatura trema, ma il colpo decisi-
vo non solo non é stato dato ma, soprattut-
to, nessuno puo prevedere, se e quando sa-
ra dato. Qualche rimprovero Pinochet e i mi-
litari cileni 'hanno avuto dall'amministrazio-
ne Reagan dopo i quasi cento morti delle cin-
que proteste pacifiche e il clamore assordan-
te delle pentole vuote nelle «poblaciones». Di-
co solo qualche rimprovero, perché nessun
atto pubblico di ripudio o di critica é venuto
dal maggior impero dell'occidente. Anzi nuo-
vi crediti per rinegoziare il debito con ['este-
ro sono stati ottenuti dalla dittatura in que-
ste ultime settimane (ogni cileno che nasce
ha un debito di oltre 500 dollari: il maggiore
debito pro-capite del mondo). Quindi nuovo
ossigeno per una delle tirannie pitcr feroci e
isolate che si siano conosciute in questi ulti-
mi decenni.

In Europa le reazioni di Palme e soprattutto
di Felipe Gonzalez e del popolo di Madrid (pitt
di 500 mila hanno manifestato nelle piazze
di Madrid I'l ] settembre scorso) cosi come
quelle di Mitterand, Papandreu e di Pertini
hanno avuto nel Cile e in America Latina una
profonda eco. Un filo di speranza, dunque,
per tutti noi latinoamericani.

In fondo i vari Castello Branco, i Pinochet, i
Viola, i Bignone, i Bordaberry, i Videla, ma
anche i Somoza e i Rios Montt sono pure il
prodotto di un occidente che finora si é di-
mostrato incapace di difendere non solo Ia de-
mocrazia come sistema politico, ma anche le
forme civili e pitt elementari di convivenza
e di rispetto def valori umani in questa parte
del mondo. Una prova di cio é stata I'imma-
ne tragedia dei «desaparecidos». Una tragedia
che ha visto 'opinione pubblica europea rea-
gire con troppo ritardo e con troppa prudenza.
Pitt di 300 mila latinoamericani (di cui oltre
100 mila cileni) abbiamo vissuto come pro-
fughi in questi ultimi dieci anni, disseminati
in tutti i paesi di questo continente. E stata,
ed é ancora per molti, una diaspora intermi-
nabile. Molti brasiliani prima e boliviani poi
hanno gia imboccato la via del ritorno. Gli ar-
gentini dopo le Malvinas e i cileni dopo Io

smacco e la sfida delle «caserolas» viviamo
momenti di speranza e persino di gioia.
Ma cosa ci ha dato questa esperienza di vi-
ta? Tanto. Tanto che é impossibile poter de-
scrivere in poche righe i suof tratti principa-
Ii. Siamo cambiati e — spero — cresciuti. La
crisi delle ideologie ha coinvoito anche noif
e attraverso di nof, in parte almeno, é comin-
ciata anche in Cile e in America Latina.
Ma forse sono cambiati anche gli altri, com-
presa la sinistra italiana. Non sentiamo pitt
slogans come «armi al Mir» o la diatriba, cosi
ridicola, tra «Cile rosso» e «Cile liberos. Ma non
vediamo pitt neanche films come quello di
Ferreri (WL 'ultima donnar) dove una coppia di
intellettuali di sinistra si porta appresso co-
me «Cita» (la scimmia di Tarzan) un profugo
cileno che durante tutto il film non sa altro
che ripetere: «Viva il Cile».

II ritorno non é facile. Per molti é un nuovo
trauma. Dieci anni, infatti, sono tanti. I molti
ragazzini arrivati nef giorni del Golpe oggi so-
no dei ragazzi che non cantano pit «Vence-
remos» ma cantano Dalla, Lou Reed e Teresa
De Sio. I ragazzi di dieci anni fa oggi sono ge-
nitori df bambini che — come ho visto nel-
I'incontro che abbiamo avuto con il Cardina-
le cileno alle Acli tre mesi addietro — yesto-
no come Falcao e Pruzzo e non parlano lo
spagnolo. Come per il personaggio di London,
per tanti I'esilfo ha significato la perdita delle
proprie radici e la contemporanea incapaci-
ta di acquisirne o costruirne delle nuove.
Molti anni fa ci colpi «La guerra é finita» di
Resnais dove Ia lotta degli esuli spagnoli con-
tro la dittatura franchista ancora dopo venti
anni ripeteva schemi e metodi che produce-
vano solo impotenza e sconfitta. Franco mo-
11 di vecchiaia. Noi cileni abbiamo seguito per
molti anni quelle orme, finché il frastuono
delle pentole ha assordato i militari e ha col-
to in verita di sorpresa anche noi, ridando in
fondo il protagonismo a chi é stato pitr colpi-
to dalla dittatura.
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Alberto Cuevas
ci parla def Cile,
della sua
esperienza di
esule, dieci anni
dopo il golpe
fascista e nei
giorni in cui la
mobilitazione
della gente, det
militanti, dei
democratici cileni
fa rinascere una
grande speranza.
Alberto, gia
militante del Mapu,
ha lavorato
anche per la Fim
e ora coordina

Ia redazione
della rivista della
Cisl «il Progetton.

le vignette

di questo numero
sono di Mandzel,
Cavallo, Pillinini,
Vauro, Forattini
e sono tratte

da «Der Spiegal»,
«a Repubblica»

e «a Stampan.
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POLICY LIVELLI 7Q e 7

Risorse Umane ed Organizzazione
2003



Carta di credito

E' previsto il rimborso annuale della Carta di Credito personale entro un limite massimo di
costo di Euro 61,97. Ai fini del rimborsc sard necessario presentare presso la segreteria
RUO l'estratto conto bancario con indicazione del costo sostenuto.



CHECK-UP
Si rende disponibile, con cadenza biennale, un controllo generale del propric stato di salute
attraverso un chech-up medico in una struttura convenzionata.

Sono a carico dell'azienda il costo del check-up ed il permesso retribuito per la giornata
necessaria ad effettuarlo.

Sono a carico del dipendente le eventuali spese di trasporto per raggiungere la struttura.

Potranno usufruire di tale policy i livelli 7Q e 7 che abbiano raggiunto i 35 anni d'etd, per
le donne, ed i 40 anni, per gli uomini,

Sard cura degli interessati, contattare direttamente la struttura convenziohata, per
programmare la data della visita, che sard poi comunicata all' Unitd Organizzativa
RUO/ACR(E. Ficara) ed all'Unita Organizzativa RUO/SSF ( M. Garofalo).

I referti medici relativi agli esami effeﬁua'h saranhnc trasmessi direttamente ed
esclusivamente agli interessati.



PRESTITI

I livelli 7Q potranno richiedere un prestito individuale per lammontare massimo di Euro
15.494 71: restituibile in 12, 24, 36,48 o 60 rate mensili. I! plafond annuale disponibile &
pari ad Eurc 258.228 45, T! tasse di interesse applicato & inferiore dello 0,30% al Tasso
Ufficiale di Riferimento.

L'entita del prestito richiedibile da ciascun livello 7Q & rapportato allimports del
Trattamento di Fine Rapporto accantonato al 31 Dicembre dell'anno precedente. Qualora il
TFR maturato non fosse sufficiente a coprire 'ammontare della richiesta avanzata, verrd
richiesta allinteressato una polizza assicurativa a garanzia dell'imports erogato il cui costo
sard a carico del dipendente.

Potranno accedere a questa policy anche coloro. che avessero gid in corso un Piccolo
Prestito, tenendo conto che dalla somma erogabile verrd detratto l'importo residuo ancora

dowuto.

Non sard possibile presentare una huova domanda fino all'estinzione totale del prestito.

Le domande, dovranno essere indirizzate in busta chiusa alla segreteria RUO- prestiti
individuali Quadri- che le protocollerd, consegnando una ricevuta all'interessato, e le invierd

all'Unitd Organizzativa RUO-ACR per l'erogazione del prestito.

L'erogazione avverrd nel mese successivo al quello della richiesta, fermo restando la
disponibilita del budget in relazione all'ordine di arrive delle richieste.



