15 dicembre 1982

Buon Natale!
Finisce un anno,
un altro
comincia. Tempo
di auguri

a tutti 1 nostri
militanti

e amici. Tempo
di cambiamento
nel mutare
delle cose,

nel permanere
di impegni

e valori. Tempo
di consuntivi e
progetti. Tempo
di speranza

per questo
sindacato,

nei suof

anni difficili.

o LETTERA

oncludiamo il 1982 peggio di come I'avevamo ini-

ziato. Non é un cedimento al pessimismo, ma una

presa d'atto.

I lavoratori si lasciano alle spalle questo 1982 meno
sicuri, per il futuro, del loro posto di lavoro, del loro reddito,
della loro condizione sociale. Il paese galleggia nella crisi sem-
pre pitt malsicuro. Pit fragile si ¢ fatta la governabilita delle
spinte e controspinte provenienti dalla societa. Nessuna me-
raviglia allora se aumenta lo spreco delle risorse umane e ma-
teriali. Nessuna incredulita se le cifre della cassa integrazione
sono ormai da capogiro (oltre mezzo miliardo di ore, per una
cifra sui 2.000 miliardi di lire), se si produce sempre meno
(la produzione industriale e del 4% inferiore a quella del 1981),
se i contratti non si sono rinnovati (con la conseguenza che
i salari reali netti dei lavoratori sono diminuiti del 3%).
Saremmo degli ipocriti se ci limitassimo a fare 'elenco delle
responsabilita degli altri, a partire da quelle del governo e del
padronato, per quanto gravi e decisive esse siano.

Ci sono anche responsabilita del sindacato. Specialmente quella
di non essere stato in grado di decidere in tempo reale e con
proposte adeguate.

Nell'insieme del sindacato non c'¢ stata sufficiente capacita di
reazione a tutto cio, in grado di condurre oltre posizioni pura-
mente negative. Non c'¢ stata un’elaborazione da tutti condi-
visa che sapesse affrontare problemi nuovi.

E stato un limite per il movimento sindacale, un vantaggio per
i nostri avversari. Nell'83 si deve rovesciare questo rapporto.
Noi, come Fim e come Cisl, che con pit1 decisione ci stamo sfor-
zati di proporre prospettive concrete da perseguire, siamo sem-
pre pilt obbligati a dare un contributo, in autonomia e senso
di responsabilita.

[ lavoratori continueranno a seguirci non se li riempiano di pro-
messe scarsamente realizzabili, ma se sapremo disegnare una
prospettiva credibile attraverso le scelte politiche e rivendica-
tive di ogni giorno. E il passaggio obbligato per una concreta
speranza di cambiamento.

quindicinale
della Fim-Cisl

gambe corte

Non e un pregiudizio,
ma nel programma di
Fanfani il rigore ha le
gambe corte. E a senso
unico, nonostante la
porta sbattuta in faccia
dai repubblicani pro-
prio in nome di un rigo-
re tradito.

Il messaggio di questo
ennesimo governo del-
la Repubblica ¢ inequi-
vocabile: non promette
alcunché ai disoccupa-
ti (ed & sincero), chiede
molto a chi lavora (e
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non & detto che non rin-
cari la dose), rassicura
troppo chi ha un so-
vrappil di beni e quat-
trini (e qui manterra si-
curamente la parola).
Il sindacato una sua po-
sizione ce I'ha: quella
uscita dalla consultazio-
ne. Potra dunque mobi-
litare i lavoratori non
solo contro la scelta re-
cessiva e l'uso di due
pesi e due misure nel
delineare ['austerita, ma
soprattutto a sostegno
delle sue proposte. E
anche un modo per
mettere a nudo le gam-
be corte del rigore
governativo.




PICCOLE IMPRESE, GRANDI DIRITTI

Gli artigiani, imprese ‘s
e lavoratori, sono visti <
spesso come parte ‘®
di un «mondo sommerso. 'E
Sotto leggi, contratti, [}
persino sotto le molte o
preoccupazioni E
del sindacato. Eppure g
sono in tanti, e in |
un settore dinamico 8

e vitale della nostra
economia. Sono molti
di piu che in aziende

o gruppi che paiono
godere di ben altra
considerazione

nel sindacato e nella
pubblica opinione.

Ed ¢ responsabilita

del sindacato

far emergere questo
mondo sommerso, per dare
pari dignita e diritti

a lavoratori finora
all'ultimo posto

nella tutela contrattuale
e di legge. Qui

sta la posta in gioco
dell'attuale contratto.
La Fim e l'intero
sindacato non potranno
sottovalutarlo.
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1. «Bisogna essere un po’ meno sindacato
automobilistico e siderurgico e un po’
piu sindacato di tutti i metalmeccanicin.
Era e resta una parola d'ordine della Fim.
I processi di ristrutturazione investono
non solo la grande impresa; oltre ad ave-
re conseguenze per le numerose impre-
se artigiane ad essa collegate, vi sono an-
che casti di ristrutturazione autonoma di
imprese artigiane che ristrutturano auto-
nomamente, cambiando tecnologia ed
organizzazione del lavoro.

Anche qui st pongono i noti problemi:
come far fronte all'esigenza di chiusura
temporanea, al ridimensionamento del-
le attivita, alla salvaguardia dei posti di
lavoro e del salario. Ad essi tentano di
rispondere le richieste contenute nella
piattaforma rivendicativa, attualmente in
discussione con tutte e quattro le orga-
nizzazioni dell'artigianato.

2. Garantire posto di lavoro e salario.
Nel settore artigiano non c'e¢ cassa inte-
grazione speciale, né alcun altro stru-
mento contrattuale per affrontare i pro-
blemi accennati. C'é solo la possibilita di
licenziare il lavotratore, senza nemmeno
troppe difficolta. Ma il lavoratore artigia-
no, quello vero, e anche un lavoratore
qualificato: disfarsene non ¢ sempre con-
veniente, quando si prevede di continua-
re ['attivita, una volta operate le modifi-
che tecnologiche e organizzative.

C'¢ dunque I'estgenza di introdurre mec-
canismt dif consultazione, di contrattazto-
ne e istituzionall, che consentano dt con-

. servare il posto d! lavoro e una certa

quota df retribuzione nel settore artigia-
no, quando un'azienda per crisi o ristrut-
turazione, cessa o rallenta temporanea-
mente ['attivita. Cid non significa trasfe-
rire meccanicamente agli artigiani la cas-
sa integrazione dell'industria: sarebbe ri-

vendicazione astratta.

Che fare allora, per ottenere uno stru-
mento simile ma adeguato alla peculia-
re realta dell'impresa artigiana? La piat-
taforma stabilisce alcuni punti:

a) diritto di esame preventivo delle situa-
zioni a livello territoriale e delle loro con-
seguenze sull’'occupazione;

b) individuazione dei lavoratori ai quali
puod essere garantita la conservazione del
posto di lavoro e un certo trattamento
retributivo;

¢) determinazione della durata di conser-
vazione del posto e della quota di retri-
buzione da erogare in quel periodo;

d) istituzione di un fondo in grado di ero-
gare la retribuzione durante il tempo di
inattivita finanziato dalle parti
Interessate;

e) determinazione degli strumenti di
controllo.

In ogni caso, il problema deve trovare so-
[uzione contrattuale immediatamente
operativa, anche se transitoria, perché al-
le imprese artigiane le regioni affidano
compiti e risorse non indifferenti, che sa-
rebbe bene finalizzare in modo preciso.

3. Veri e finti apprendistl. Nelle impre-
se artigtane, gli apprendisti sono un eser-
cito. La loro permanenza in questa con-
dizione ¢ assat lunga e non sempre fon-
data su ragioni oggettive. Spesso i tempi
dell'apprendistato st prolungano per con-
siderazioni di «risparmio» per 'azienda.
Percid la piattaforma si propone di valo-
rizzare la professionalizzazione e di af-
frontare la durata del tirocinio. Viene ri-
chiesta un’ampia sperimentazione di cor-
st professionali, da definire a seconda

. delle esigenze tetritoriali o settoriali, col-

legati a una pratica di lavoro da svolge-

re nell'impresa artigiana per un certo
periodo.

L'obiettivo ¢ una riduzione det tempt di
tirocinio, che cosi si avvicineranno a
quelli previsti dal contratto dell'indu-
stria, per gli apprendisti «verin, Cid com-
portera una revisione dei tempi e dei trat-
tamenti per i giovani che si avvicinano
per la prima volta a un lavoro artigiano.
4. Un'ora la settimana in meno: ¢ la ri-
chiesta della piattaforma. L'impresa ar-
tigiana ha produzioni e sistemi organiz-
zativi ben diverst da quellt dell'industria
e quindi non & possibile ricalcate le ri-
chieste avanzate in essa in materia di ora-
rio. La manovra indicata nella piattafor-
ma artigiani ¢ complessa, e si muove su
tre cardini:

a) riduzione e flessibilita: I'azienda atti-
giana e per natura sua il l[uogo della fles-
sibilita. In essa, ridurre di un'ora la setti-

_ mana il tempo di lavoro significa preve-

dere un certo numero di ore in meno in
un arco sufficientemente ampio da con-
sentire il ricorso alla prestazione di altti
lavoratori;

b) ripost compensativi: la richiesta di au-
mentare il numero di ore da godere co-
me tiposi compensativi fino al 50% dello
straordinario previsto (in tutto 115 ore
l'anno contro le 46 del precedente con-
tratto), in aggiunta alla riduzione settima-
nale di un’ora, prospetta un numero di
ore in meno tale da rendere possibile una
redistribuzione del lavoro fra un nume-
ro maggiore di lavoratori. La portata oc-
cupazionale di queste rivendicazioni &
evidente se ad esse ne aggiungiamo una
terza, ugualmente contenuta nella
piattaforma:

c) adoztone dt forme di tempo parziale,
da regolamentare contrattualmente e da
sperimentare con varieta di soluzioni

(non solo meta tempo, ma orari giorna-
lieri, settimanali, mensili, annuali diversi
da quelli considerati normali).

5. Salario come nell'industria. La richie-
sta che facciamo ¢ del tutto simile a quel-
la dell'industria (si va da 68.550 a
137.000 lite a seconda dei livelli, con
una prima quota di 60.000 uguale per
tutti e il resto da riparametrare).
Tuttavia nei minimi tabellari, gli artigia-
ni hanno 25-30.000 lire in meno rispet-
to all'industria, perché in passato nella
loro paga base ¢ stato conglobato un am-
montare inferiore di contingenza. Per re-
cuperare, si chiede quindi di istituire una
voce retributiva (terzo elemento) da riem-
pire poi concretamente a livello decen-
trato (pitt territoriale che aziendale).

6. A uguale malattia, uguale trattamen-
to. Fino ad oggi gli operai artigiani che
st ammalano non hanno un trattamento
uguale a quelli dell'industria. All'artigia-
no che si ammala per meno di 9 giorni
consecutivi non vengono pagati i primi
tre giorni e la conservazione del posto
non c'¢ in caso di ricaduta. La piattafor-
ma rivendica pertanto I'eliminazione del-
la «arenza» e ['«introduzione» della
sricadutan.

Non & obiettivo facile, Ma & obiettivo giu-
sto. Quand’¢ vera, la malattia dev'esse-
re regolamentata in modo stmile neil'ar-
tiglanato e nell'tndustria. Lasciamo da
parte le polemiche sulle malattie facili,
sui professionisti delle «assenze brevi», e
cost via: le aziende hanno strumenti suf-
ficienti per combatterli e non sara certa-
mente il sindacato a difenderli. Sappia-
mo distinguere bene I'obiettivo da otte-
nere (magari con modalita aggiornate e
adeguate alle specifiche situazioni) da cid
che ¢ abuso di un diritto,
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chl Interessa
questo contratto

Qualt sono le aztende artigtane? Fino ad
oggt, quelle al di sotto dei sedici dipen-
denti. Ma la nuova legge quadro (non an-
cota operante: gia approvata dal Senato,
attende di essere discussa alla Camera),
aumenta il numero massimo di dipen-
denti che pud avere un'azienda per es-
sere considerata artigiana. Per il settore
metalmeccanici passa da 16 a 22.

Chi decide se un'azienda ¢ artigiana? Lo

decidono dei comitati territoriali compo-
sti in grande maggioranza da rappresen-
tanti degli imprenditori artigiani. La pre-
senza del sindacato ¢ puramente simbo-
lica. Anche per questo, oltre che per la
legislazione favorevole, potrebbe essere
conveniente per una piccola industria
che applica il contratto metalmeccanico
per I'industria privata (Federmeccanica)
chiudere e trasformarsi in azienda arti-
giana, che gode di particolari condizioni
creditizie e giuridiche e che applica un
contratto (quello artigiani) con minori di-
ritti e garanzie (per ora) da riconoscere
ai dipendenti.

Quanti sono t contratt! artigtani? I sin-
dacato dei metalmeccanici ne gestisce

tre: a) per le aztende artigiane metalmec-
caniche e di installazione implantt (so-
no una miriade: pensiamo alle carrozze-
tie, alle officine meccaniche, agli idrau-
lict, e ancora ai radiotecnici, installatori
di impianti vari, elettrauto, piccole fon-
derie, fabbri, lavoratori di meccanica di
precisione, e cosi via); b) per gt orafl e
argenttert (da quelli che trattano il me-
tallo prezioso alle lavorazioni artistiche
su metalli pregiati); c) per git
odototecnict. ‘
Questa volta, contrariamente al passato,
stiamo rinnovando tutti e tre i contratti
con una piattaforma pressoché unica,
salvo talune questioni specie in materia
di inquadramento.

S M( VA BENE

TORNIMIO Al VEUH)
TEMPI...

QUANDO L (TALANO
MEDIo ERN ALTO




coniraitto artigiani

delegare non basta

1. E un terreno difficile,
per il sindacato. Tant'¢ ve-
ro che il contratto del 1979
fu firmato solo da tre orga-
nizzazioni padronali (la
Cna, la Casa, la Claai),
mentre [a Cgia rifiutd di sot-
toscriverlo perché non ac-
cettava le norme di tutela
contro i licenziamenti indi-
viduali e il diritto di presen-
za sindacale all'interno del-
le aziende.

Va detto tuttavia che i lavo-
ratori di queste imprese
non sono rimasti privi di
benefici contrattuali. La
Cgia, infatti, con una nota
interna ha invitato tutte le
proprie associazioni territo-
riali ad applicare la parte
economica e normativa (ad
esempio, recupero delle ex
festivita) in via autonoma,
salvo tentativi di concorda-
re questa decisione con i
sindacati territoriali.

Il sindacato ha rifiutato di
fare accordi al ribasso con
costoro, ha tentato di far
pressione per ottenere a li-
vello locale ¢id che non era
stato ottenuto nella contrat-
tazione nazionale. Ma 1 ti-
sultati sono stati scarsi.

2. L'intztativa della legge
popolare muove appunto
da questa situazione di de-
bolezza, soprattutto orga-
nizzativa, nel promuovere
['attuazione di una norma-
tiva che impedisca 1 licen-
ziamenti individuali e legit-

timi il sindacato come
agente di tutela dei diritti
dei lavoratori nelle impre-
se artigiane.

La proposta di legge popo-
lare ha raccolto poco meno
di 250.000 firme, dopo
una lunga campagna pro-
mossa dalle confederazio-
ni. E un fatto che la dice
lunga sulla sensibilita del
sindacato per i problemt
della piccola impresa e, in
specifico, dell'artigianato.
In pit, la legge popolare si
presenta come una «delegar
al Parlamento di una mate-
ria propria al sindacato,
con il rischio di togliere
spazio a questo e di appro-
dare ad una legislazione
non di sostegno, ma sem-
plicemente sostitutiva degli
strumenti contrattuali.

3. E un settore di impegno
non secondario per la Fim:
lo si & detto pilt volte, dal-
['assemblea di Vico Equen-
se, al consiglio generale di
Venezia, al congresso di
Pesaro.

Ma organtzzare i lavorato-
11 artiglant non ¢ Ia stessa
cosa che nell'industria. Qui
il contatto politico (e orda-
nizzativo) lo si realizza qua-
si sempre in occasione di
una «vertenza individuale»,
quando un lavoratore vie-
ne a chiedere al sindacato
un conteggio, la contesta-
zione di un provvedimen-
to disciplinare, un control-

lo del suo trattamento eco-
nomico e normativo. Certo,
st tratta di un servizio do-
vuto e da svolgere con se-
rieta e competenza. Ma toc-
ca fare un passo avanti. In
particolare occorre:

a) innanzitutto Iiberarsi
delle incrostazioni negati-
ve di una cultura sindaca-
le troppo concentrata sulla
grande industria, spesso
troppo politicizzata in sen-
so distorto, che impedisce
di esplorare questo impor-
tante terreno, nel quale la
professionalita del sindaca-
lista prevale su una «politi-
cita» a buon mercato;

b) aggregare a livello terri-
toriale soprattutto i giova-
nt che esprimono e realiz-
zano nell'impresa artigiana
le nuove forme di lavoro di
cui parla la piattaforma;
¢) investire nel settore non
marginalmente qualche
operatore volontario, ma
formare operatori specifi-
ci, destinando a cid ade-
guate risorse e, natural-
mente, I'impegno di tutto il
gruppo dirigente;

d) lavorare in maniera
coordinata con le altre ca-
tegorie dell'industria, per-
ché comunt sono i proble-
mi e solo un legame orga-
nico pud consentire di por-
tari a soluzioni contrattua-
Ii soddisfacent.

artigiani
In cifre

Quantt sono. Secondo dati
Inps, vi sono circa 300.000
aziende artigiane, con
640.000 operai, 40.000
impiegati e 240.000 ap-
prendisti. Se aggiungiamo
le aziende (circa 95.000)
con soli apprendisti, abbia-
mo pilt di un milione di
persone che lavorano in
aziende artigiane. I lavora-
tori artigiani del settore me-
talmeccanico sono oltre
300.000, distribuiti in cir-

ca 80.000 imprese.

Quanto producono. Il com-
parto artigiano esporta per
oltre 3.000 miliardi ['anno,
investe per pitt di 5.000
miliardi. Dunque, un setto-
re di attivita dinamico: tan-
t'e¢ vero che, almeno dal
1978 al 1981, contraria-
mente all'andamento della
crisi occupazionale nella
grande industria, ha visto
aumentare 1 posti di lavo-
ro con una media di
40.000 l'anno. Ma dal
1982 la crisi comincia a
mordere anche qui.

un poker
di controparti

Sono quattro le controparti che si
fronteggiano con la Fim nel con-
tratto artigiani:

1. Fnam-Cgia (Federazione nazio-
nale artigiani metalmeccanict, ade-
rente alla Confederazione genera-
le italiana dell'artigfanato): ¢ la
controparte pit legata alle posizio-
ni della Confindustria. Organizza
solo gli artigiani metalmeccanici
veri e propti. Non ha firmato il
contratto del 1979.

E diffusa in tutta Italia, ma soprat-
tutto nel Veneto e nel mezzo-
giorno.

2. Fnam-Cna (Federazione nazio-
nale artigiani metalmeccanici, ade-
rente alla Confederazione naziona-
le dell'artigianato): Rappresenta
pitt di 60.000 imprese ed & diffu-
sa soprattutto in Emilia-Romagna
e in Toscana, ma anche in Lombar-
dia, nelle Matche e a Torino. L'o-
rientamento ¢ largamente influen-
zato dall'insieme delle forze di
sinistra.

3. Fiam-Casa (Federazione italta-
na artigiani metalmeccanict, ade-
rente alla Confederazione artigta-
na stndacatt autonomi): la sua pre-
senza ¢ abbastanza importante so-
prattutto a Milano e nel centro-sud.
4. Claat (Confederazione delle 1i-
bere assoclaziont artigiane italta-
ne): molto concentrata sul piano lo-
cale, rappresenta storicamente la
pit forte organizzazione a Milano
e dintorni.

VIEN! AVANT/,
ARETINO
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Toscana 465; Umbria 191; Lazio
329; Abruzzo 135; Molise 17; Cam-
pania 251; Puglia 309; Basilicata 39;

Tocca portare via
quasi una pagina. Ma
€ necessario parlare

di “Lettera Fim dire

1. Questo ¢ il n. 5 di «Lettera Fimn».
Sono dunque cinque numeri dal pri-
mo «ufficialer, datato 15 ottobre. Si-

per soli dirigenti

) " . gnifica uno ogni quindici giorni. E ve- | Calabria 66; Sicilia 265; Sardegna ) Oltre un secolo
1 prOb!em‘ aperti ro, qualche disguido ora burocratico, 133. Stamo nel lontano 1858. E | e settemplice dominazione, | Non per questo noi ti dicia- | fa, tre patrioti
perché questo L. ora organizzativo (di mezzo, come 30 fet 1 it ® | /a vigilia della seconda | tre uomini e quattro sassi. | mo di incrociare rassegna- | gesivono
strumento funzioni. sempre, lo zampino delle poste) ha s c'c?rre COLIPIEIALE, €A A SVE 4, & | guerra di indipendenza. | Tu credulo a facili promet- | te le braccia, né che tu sper- a Mazzini. Gli
E per ora fatto si che il giornale uscisse e par- lmdl-r‘xzzaﬂo. Da gennaio non potre- ® | Mazzini conta ancora sul- | titori, credi avere da questi | da la potenza indomita e ) o5
sono innanzitutto tisse a intervalli non regolari. Credia- mo pii fare pacchi gratuiti a questo *E | I'insurrezione nazionale. E | il concorso del popolo... generosa che hai; no per dfcono il loro
roblemi di indirizzi mo tuttavia di avere fatto fronte al- o quel comprensorio. Lo ripetiamo: © | isolato, male informato, ma | L'etrore c’e, ed error grave | Dio! Ma sospepdasi pet po- dissenso,
P * limpesno di fare un quindicinale ve- «Lettera Fim» ¢ fatta per arrivare a W | deciso a fare di testa sua. I | anostro avviso, e consiste: | co il battere dei tamburi fin- | e gl spiegano
15 g ! y 1'q — casa, per posta. Oltre tutto, non sia- tentativi di sommossa re- | — nell'imporre ['azione, | ché si riordino e uomini e tutti gli errori
ro. Non e un puntiglio organizzativo; mo in grado di organizzare invii per pubblicana falliscono uno | quandochessia e quando a | piani e finanze; finché ad di un dirigente
la pgrlquCIta che abb{amo scelt.o ha cottiere o con altri mezzi. Né ci & con- dopo l'altro. Tre mazzinia- | te piaccia, con pochi, alla | un nemico ordinato, pron- i
un significato ben preciso: far arrivare . . : ni di ferro — Bertani, Me- | volonta inerte e non prepa- | to, feroce non si possano Oltre un secolo
) ) sentito sostenere un onere cosi pesan- - S S :
ensierino regolarmente, in tempi non troppo : 5 dici e Cosenz — prendono | rata dei pit; opporre le braccia di mol- | dopo, di quella
P lunghi ai militanti, quadti, simpatiz- te per produtre un mare di carta di- carta e penna e scrivono a | — nel credere che poten- | tissimi appassionati cam- | Jettera, forse
. ' ' stribuito a casaccio e in tempi flut- ep ) P ioni della liberta ’
«Presso moltt governi dei paesi Oc- zanti una «lettera», appunto, una co- . N i Mazzini tutta la loro ama- | do facilmente combinare | pioni della liberta... qualcosa
e facengd S atratih I'gpinione municazione fatta non di parole d'ot- tue-mtl. Percio, le :e,trtfttur_e‘ che- ne ri- rezza per le sue scelte e i | una sommossa questa si | Noi t'abbiamo detto, 0 ami- rimane attuale
che l'aumento del profitto cammi- dine, ma di riflessioni, dati, proble- chl'efier‘a:-mo c’(!pte- “_' piu, rispetto suof comportamenti. Ri- | possa convertire tosto in | €O, pi}‘l for'te di q‘uanto, tu )
ni sulla riduzione def salari dei la- mi. stimoli culturali. . agli indirizzari inviati, dovranno pa- portiamo alcuni passi di | estesa insutrezione; ne Chl_efith ma g{acche tu
voratori. Nel breve periodo non st ' garle, anche se ad un prezzo decisa- quella lettera. A ciascuno | — nell'importare I'insurre- | Volesti interrogarci e crede-
pub escludere un contenimento dei 2. Per questo, ¢ importante che arri- | mente «politicor. Questo varra a par- lo sfizio di dedicarli a chi | zione dal di fuori prima che | Sti di scuoterci neghittosi e
sal?ri..glla nel n";edio-llut;g‘o termt- vi a casa, con regolarita e alle perso- tire da gennaio, dal n.1 del 1983. meglio crede, ponendo at" non sia preparata al di dImentICI:I'I qunl nostro
ne la riduzione det salart ¢ quanto ne giuste. Il mezzo & la posta. Lo stru- tenzione alle differenze di | dentro; dovere d'italiano, era pur
di pid diisfl?nfe st §°ssa Peﬂbs:i“ dia g s i ensabill)e sono gl 4. Sempre da gennaio, ogni comuni- tempi, argomenti e | _ pefysare sempre di | Necessario che tu, come
::ni::gtoaals:::pii: r::?oastor?c:». indirizzari P g cazione riguardante «Lettera Fimn (ri- circostanze. mezzi piccoli e pitt che | oMo ps)l'itico,_appieno o
Lo ha detto Gianni Agnelli, ad un Lo abbiamo rivettto spesso. e qual- chieste di copie in pil, proposte e sproporzionati all'uopo; nosces?‘l i rnotxv(xj della no-
convegno organizzato a Roma dal- p p €9 contributi, ecc.) dovra essere indiriz- — el non far conto nel- | Str@ politica condotta, e tu

I'Imi nel novembre scorso.

Ora, sarebbe stupido rifare il verso
al noto detto lamalfiano: avevamo

ragione, l'avevamo detto.

Pit1 interessante & capire perché
I'Agenlli-pensieron, pur non arzigo-
golato né ambiguo, non sia affatto
lo stesso della Fiat, o meglio del suo
stipendiatissimo Romiti. Se non vi
fosse questo mare tra il dire e il fa-
re il rinnovo del contratto ['avrem-

mo gia firmato.

Il fatto & che I'iAgnelli-pensiero»
rivolto al mercato. La depressione
del salario reale & un dannato pro-
blema per la quadratura dei contt
familiari, ma é anche un maledet-
to problema per i conti aziendali, se
la domanda interna non tira.

I comportamenti reali, invece, ba-
dano pit1 ai rapporti di potere: mi-
rano a disegnare sul campo, nei
rapporti sindacali, equilibri pit
arretrati.

Vi ¢ allora schizofrenia? Si potreb-
be anche concludere cosi, se non
affiorasse il sospetto che ['cAgnelli-
pensieror, in realta, non e affatto al-
tra cosa dai comportamenti di Ro-
miti. L'idea possibile potrebbe esse-
re quella di assicurare il salario rea-
le passando sui resti del sindacato,
garantendolo in proprio.

In siffatto scenario, ['«Agnelli-
pensieron rappresenterebbe non ['e-
spressione di un capitalismo mo-
derno e lungimirante, ma il disegno
meschino di un revanscismo sen-
za prospettive.

che risultato I'abbiamo ottenuto. Ec-
co le cifre. [l n. 4, vale a dire ['ultimo
di «Lettera Fim», prescindendo dagli
invii in omaggio, ¢ andato per posta
a 6.837 indirizzi. Non & pochissimo,
ma nemmeno molto. Gli indirizzi in-
viati dalle regioni sono cosi distribuiti
(partendo da nord-ovest per arrivare
alle isole): Val d'Aosta 18; Piemonte
1143; Lombardia 1288; Trentino-
Alto Adige 165; Friuli-Venezia Giu-
lia 354; Veneto 737; Liguria 330;
Emilia-Romagna 393; Marche 209;

zata a Gianni Gennari, che ha comin-
ciato a collaborare con noi per porta-
re avanti questa impresa. L'indirizzo
¢ naturalmente quello della sede na-
zionale. Gianni lavora a tempo pat-
ziale ed ¢ reperibile telefonicamente
il mercoledi pomeriggio e tutto gio-
vedi. Quanto agli indirizzari, vanno
invece inviati all'ufficio organizzazio-
ne, e pit1 precisamente a Giorgio Car-
ra, sempre presso la sede nazionale.

Te lo diciamo apertamente,
e lo dictamo solamente fra
noi: lontano, tu trai sem-
pre, e per fatale necessita,
dalle stesse ingannevoli
fonti le tue informazioni
sullo spirito pubblico; le
quali, per quanto possano
essere onestissime, per ne-
cessita ti fuorviano e ti fin-
gono I'ltalia tutta un vulca-

l'interno che su uomini di
braccio, non curando o
sprezzando quelli che pur
sono l'anima del braccio,
sono la mira del fucile;
— nell'avere per iscopo
precipuo il fare, per fortui-
to il riuscire.

In questi errori risiede la
dura cagione per cui tu per-

amico sapessi una volta di
pit che per quanto discor-
di nel campo dell'azione,
noi siamo pur sempre tuoi
apprezzatori ed amici.

w6 ALOBA
PEETIM M A DETTO!

Yoy glovanl. !

queste
vignette

C'era da aspettarselo: torna
Fanfani, dilagano le
vignette. Ne offriamo un
campionario: Pericoli,
Bucchi, Giannelli da «la
Repubblicar, Forattini da «a
Stampa». E ce n'é una
inedita, del nostro Pierino
Zanisi. Pare che Fanfani
stesso ne sia divertito.
Qualcuno gli ha sentito dire:
«Almeno questi (i vignettisti)
Ii ho fatti contenti».

no coperto da fragilissima | desti, o amico, e proseliti e

crosta, e ti violentano a | prestigio tra noi, e finche

confidare nella propagazio- | non siano emendati, tu la-

ne elettrica dell'ardimento | vorerari a procacciarti nuo-

rivoluzionario, e ti fan dire | ve delusioni e ad infligge-

e credere potenti a riscuo- |:re nuovi dolori alla patria | (ripreso da D.M. Smith, II
ISIO-Wi4 BJI8P | terla, e vincere la secolare | tua. Risorgimento ftaltano)
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