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fluenzato dalle condizioni po-

ste alla negoziazione salariale
dagli obiettivi dell’'Unione economica
¢ monetaria decisi nel vertice di di-
cembre 1991 a Maastricht.

Le parti sociali guardano, in parti-
colare, verso la Germania ove le ne-
goziazioni salariali nel settore side-
rurgico si annunciano piene di diffi-
colta. Lo scostamento, infatti, tra le
richieste sindacali e quanto gli im-
prenditori sono pronti a concedere
fanno temere la proclamazione di
scioperi, che sono, invece, evitati in
extremis a seguito di un accordo sti-
pulato il 3 febbraio. Tale accordo pre-
vede un aumento dei salari del 5,9%
per il periodo compreso dal novem-
bre 1991 al novembre 1992; tenuto
conto anche dei previsti premi di pro-
duzione, 'aumento salariale reale &
del 6,34%. Tale aumento percentua-
le deve essere confrontato con le pre-
visioni per 1992 di un tasso di infla-
zione del 5% e di una crescita reale
del 2%.

La particolare attenzione riservata
a questo accordo dagli esperti di re-
lazioni industriali in Europa & dovu-
ta alla considerevole posta economi-
ca di questo negoziato e alle sue ine-
vitabili conseguenze non solo per l'e-
conomia tedesca, ma anche per il
resto dell'Europa.

A questo proposito, ¢ interessante
la dichiarazione congiunta sottoscrit-
ta il 27 gennaio dalle associazioni im-
prenditoriali tedesche e francesi, le
quali sottolineano «I'importanza del-
le negoziazioni salariali in corso in
Germania per la congiuntura econo-
mica in Europa».

L'accordo salariale, in effetti, divie-
ne emblematico in concomitanza con
la firma del Trattato di Maastricht
per I'Unione economica e monetaria,
nel quale si sottolinea la necessita di
opportune convergenze.

Per le parti sociali la questione che
si pone & quale sia il margine di ma-
novra economico in materia di au-
menti salariali.

L ’inizio d’anno ¢ fortemente in-

Inizia con questo fascicolo una colla-
borazione semestrale con Sindnova-
Cisl. La Commissione delle Comu-
nita europee ha istituito un osser-
vatorio sulle relazioni industriali
nell'Europa dei Dodici, che ha cor-
rispondenti nei vari paesi. In Ita-
lia ¢ Claudio Stanzani, di Sindnova,
che per «Lettera Fim» ogni sei mesi
riassumera gli eventi che hanno ca-
ratterizzato l'attivita sindacale nel
semestre precedente, E uno stru-
mento utile non solo per «memoria
storica»s, ma per avere una visione
immediata e comparativa della vita
sindacale nella Comunita

a cura di
CLAUDIO STANZANI

Tale questione caratterizzera le re-
lazioni industriali e le prese di posi-
zioni delle parti sociali in Europa in
tutti i mesi a seguire.

I risultati del Consiglio europeo di
Maastricht del dicembre 1991 in ma-
teria sociale (come & noto non & sta-
to possibile, a seguito del rifiuto bri-
tannico, andare oltre la firma a un-
dici di uno specifico protocollo ag-
giuntivo al Trattato) se da un lato
rilanciano il principio della sussidia-
rita tra «via legislativa» e «via nego-
ziale» nella regolamentazine delle
condizioni di lavoro e rafforzano la
possibilita per le parti sociali di de-
finire una dimensione contrattuale a
livello europeo, dall’altro impongono
una presa di responsabilita circa i
vincoli e le compatibilita economici
dell’azione negoziale.

Nel mese di gennaio, a tale riguar-
do, si registrano numerosi interventi

e dichiarazioni delle organizzazioni
imprenditoriali e sindacali europee
(Unice, Ceep e Ces).

Le posizioni sono generalmente fa-
vorevoli alla ratifica dell'intesa pur
sottolineando sul piano economico e
su quello sociale i limiti e le preoc-
cupazioni legati all'accordo rag-
giunto.

Salari

A livello nazionale, sia i sindacati
che gli imprenditori mostrano, peral-
tro, una chiara volonta a mantenere
una propria indipendenza nei con-
fronti del potere pubblico in materia
salariale.

In Germania, la proposta del Mini-
stro dell’Economia di fissare per leg-
ge gli aumenti salariali per i funzio-
nari pubblici trova la ferma opposi-
zione del Dgb (confederazione sinda-
cale) e della Bda (confederazione
imprenditoriale). Nel Regno Unito, le
proposte del Governo in materia di
arbitrato obbligatorio in caso di con-
flitto non ricevono un’accoglienza fa-
vorevole da parte del Tuc e del Cbi.
In Portogallo, i rappresentanti della
Confederazione dell'industria porto-
ghese (Cip) rigettano la «tutela» che
il Governo vuole loro imporre in ma-
teria di aumenti salariali, afferman-
do di voler mantenere tutta la liber-
ta d’azione necessaria nelle proprie
imprese.

Occupazione

Accanto al tema salariale, 'inizio
d’anno delle relazioni industriali si
caratterizza in Europa per una preoc-
cupata attenzione al tema dell’occu-
pazione e delle ristrutturazioni delle
imprese.

Gli annunci di soppressione di po-
sti di lavoro si succedono nell’insie-
me della Comunita e toccano nume-
rosi settori, ad esempio: |'industria
degli armamenti in Francia, l'infor-

matica in Italia, la metallurgia e le
miniere in Spagna, le banche nei Pae-
si Bassi.

Numerosi sono gli accordi, ma an-
che i conflitti, legati ai processi di ri-
strutturazione delle imprese.

Direttive europee

1l processo di integrazione europea
vede, inoltre, il moltiplicarsi negli sta-
ti membri delle iniziative volte alla
ratifica delle direttive e degli orien-
tamenti comunitari. Tali adattamen-
ti incontrano, talvolta, importanti re-
sistenze da parte di consistenti set-
tori delle organizzazioni sindacali.

Nel mese di febbraio, il dibattito
riguarda 'applicazione della Diretti-
va 76/207 concernente la parita di
trattamento tra uomini e donne (in
particolare sull'accesso all'impiego, la
formazione e la promozione profes-
sionale, e le condizioni di lavoro).

In Francia il Governo, condannato
nel luglio del 1991 dalla Corte di giu-
stizia delle Comunita europee per il
mancato rispetto del principio di
uguaglianza affermato dalla diretti-
va del 1976, invia all'Oil una lettera
di denuncia della Convenzione n. 89,
che proibisce il lavoro notturno del-
le donne nelle industrie. Tale presa
d'iniziativa del Governo incontra la
decisa opposizione delle organizzazio-
ni Cgt-Fo, Cftc e Cgt e una reazione
aperta a negoziare validi contropar-
tite di Cfdt e Cgc.

In Belgio, le parti sociali riunite nel
Conseil national du travail, esprimo-
no sulla medesima questione pareri
divisi: contrari alla denuncia della
Convenzione Oil i sindacati, favore-
voli le associazioni imprenditoriali.

1l problema dell’applicazione della
Direttiva 76/207 e della denuncia della
Convenzione Oil n. 89 interessa, ol-
tre la Francia ed il Belgio, anche la
Spagna, I'Italia, la Grecia ed il Por-
togallo.

I1 27 febbraio, I'insieme dei Paesi
membri interessati assumono una po-
sizione comune di denuncia della
Convenzione n. 89 dell’Oil, confer-
mando in tale modo I'impossibilita,
alla vigilia del mercato unico, di le-
giferare o di negoziare senza tenere
conto dell'appartenenza alla Comuni-
ta europea.

Compatibilita

Nel mese di marzo si registra un
ulteriore rallentamento della cresci-
ta economica e un allarmante aumen-
to della disoccupazione in Europa; di
fronte a tali problemi, le compatibi-
lita della contrattazione salariale tor-
nano ad essere al centro della scena
delle relazioni industriali.

Le previsioni di crescita, nella piu
parte dei paesi, sono ridimensionate
€ a questo si aggiunge la necessita per
il Belgio, I'ltalia, la Grecia e la Ger-
mania di ridurre drasticamente il de-
ficit pubblico nella prospettiva della
convergenza alla prima fase del pro-
cesso di Unione economica e mo-
netaria.

Di nuovo si ripropone, in questo
mese, la possibilita/necessita di un in-
tervento dei poteri pubblici in mate-
ria salariale: in Germania il Cancel-
liere Kohl fa un pubblico appello al
rigore salariale.

In Olanda il primo ministro Lub-
bers mette in guardia le parti sociali
circa i rischi di troppo consistenti au-
menti salariali. Il Parlamento greco
approva una legge che proibisce, per
il corrente anno, ogni aumeto sala-
riale nell'amministrazione e negli enti
pubblici. In Spagna le organizzazioni
sindacali minacciano uno sciopero ge-
nerale contro il piano di rigore pre-
disposto dal Governo. In Italia, la cri-
si politica e lo scioglimento anticipa-
to del Parlamento rinviano la soluzio-
ne ai gravi problemi economici del

Paese e la ripresa delle trattative tra
Governo e parti sociali sul costo del
lavoro e riforma del sistema di con-
trattazione collettiva (secondo le in-
tese raggiunte nel dicembre 1991).

In questo quadro di difficolta e vin-
coli, si muovono i numerosi negozia-
ti salariali; alcuni di questi hanno un
valore emblematico per interi setto-
ri e branche di attivitd. E questo il
caso, ad esempio, della funzione pub-
blica (nei Paesi Bassi, in Grecia ed
in Germania), delle industrie metal-
meccaniche (in Germania), delle ban-
che (in Irlanda e Francia), della scuo-
la (nel Regno Unito e in Portogallo).

Un certo numero di accordi collet-
tivi, accompagnati generalmente da
forti conflitti, sono, comunque, stipu-
lati nel corso del mese di marzo (co-
si, ad esempio, nella funzione pubbli-
ca in Lussemburgo, nel settore pla-
stica e gomma in Italia, nelle indu-
strie del carbone in Germania e nel
commercio in Irlanda).

Conflitti

La questione del costo del lavoro
e del contenimento degli aumenti sa-
lariali inasprisce in modo acuto il cli-
ma delle relazioni industriali del me-
se di aprile. Particolarmente grave e
conflittuale ¢ la situazione nel setto-
re pubblico, nel quale i Governi, alla
ricerca di difficili equilibri di bilan-
cio compatibili con gli impegni comu-
nitari, mostrano un rigore «esempla-
re» in materia salariale.

Tale rigore incontra la dura reazio-
ne dei sindacati.

Azioni di lotta e scioperi sono pro-
clamati in Italia nel settore della
scuola, in Olanda nelle ferrovie, in
Spagna, Francia e Portogallo nei tra-
sporti pubblici. In Germania, dopo
circa quindici anni di «pace sociale»,
i lavoratori della funzione pubblica
votano a grande maggioranza la pro-
clamazione dello sciopero. -




Questi conflitti provocano profon-
di disagi tra gli utenti e negative con-
seguenze economiche nelle attivita
produttive; da piu parti, € in partico-
lare dalle organizzazioni padronali, si
chiedono provvedimenti volti a rego-
lamentare il diritto di sciopero nei
settori pubblici. La soluzione delle di-
spute & resa particolarmente diffici-
le per l'esplodere, soprattutto in al-
cuni paesi (come ad esempio: Fran-
cia, Spagna e Italia), del fenomeno dei
sindacati autonomi non confederali,
i quali fanno pratica di «rilancio» in
materia salariale e non si sentono le-
gati ad alcuna regolamentazione
sociale.

In molti paesi il dibattito sulla re-
golamentazione del diritto di sciope-
ro nei servizi pubblici stenta ad av-
viarsi; in altri si perviene ad accordi
con le organizzazioni sindacali, come
nel caso delle Ferrovie di stato in Ita-
lia. Tali accordi prevedono, ad esem-
pio, norme per i servizi minimi ga-
rantiti.

Questo approccio, cosiddetto «all'i-
taliana», che privilegia lo strumento
negoziale a quello legislativo per la
regolamentazinoe del diritto di scio-
pero nei servizi pubblici, ¢ la via ri-
vendicata anche dai sindacati spagno-
li e da quelli irlandesi.

In Germania

Le relazioni industriali in Germa-
nia sono, nel mese di maggio, di nuo-
vo al centro degli interessi degli os-
servatori europei. I negoziati sul sa-
lario riguardano, in particolare, i set-
tori pubblico e metalmeccanico.

'Un eventuale accordo di compro-
messo per questi lavoratori potreb-
be servire di base per altre vertenze
salariali e mettere fine ad un lungo
periodo di conflitti e tensioni sociali,

che non pochi interrogativi ha posto
circa una possibile crisi di consenso
del «modello tedesco» di relazioni in-
dustriali. Periodi di duro conflitto
non sono, comunque, nuovi nella tra-
dizione sindacale tedesca, ma in que-
sto momento le dure vertenze esplo-
se tra il Governo ed i lavoratori del
settore pubblico e tra gli imprendi-
tori metalmeccanici e la Ig Metall si
collocano all'interno di una questio-
ne di natura piu politica: quella del-
la ripartizione dei costi della riunifi-
cazione tedesca.

I1 7 maggio I'accordo salariale nel
settore pubblico pone fine al lungo
periodo di agitazioni e scioperi (il pit
lungo sciopero in Germania dal 1945).
L'accordo firmato prevede: un au-
mento medio del 5,4% a partire dal
1° maggio (il 59% per le categorie
pit basse, il 4% per le piu elevate)
e il versameno di una somma forfet-
taria per i primi quattro mesi
dell’anno.

L'accordo, seppure respinto dal
55,9% dei membri del sindacato QOetv,
viene ratificato in base al sistema te-
desco di regolamentazione dei conflit-
ti, secondo il quale la rimessa in di-
scussione di un accordo con la pro-
clamazione di nuovi scioperi necessi-
ta di una maggioranza di due terzi.

Nel settore metalmeccanico l'accor-
do collettivo sul salario viene raggiun-
to il 18 maggio e prevede un aumen-
to del 5,4% dal 1° aprile 1992 al 31
marzo 1993 e del 3% dal 1° aprile
al 31 dicembre 1993 (inizialmente le
posizioni erano le seguenti: richiesta
del 9,5% da parte del sindacato e of-
ferta del 3,3% da parte padronale).

Nel resto d’Europa

Altre tensioni sindacali caratte-
rizzano il clima delle relazioni indu-
striali in Europa nei mesi di maggio

e giugno. Queste sono, ancora una
volta, legate in gran parte alla rea-
zione dei sindacati alle misure di ag-
giustamento delle economie predispo-
ste dai Governi in vista dell'Unione
economica e monetaria.

In Spagna 1'Ugt e le Coo contesta-
no 'istaurazione di un nuovo regime
di assicurazione contro la disoccupa-
zione ritenuto meno favorevole e la
presentazione di un progetto di leg-
ge che limita l'esercizio di sciopero
in taluni settori economici. Contro ta-
li misure i sindacati spagnoli procla-
mano uno sciopero generale di mez-
za giornata il 28 maggio.

In Belgio, i sindacati Fgtb e Csc
reagiscono con durezza in tutte le se-
di (tripartite e paritarie) alle misure
di bilancio predisposte dal Governo
per ridurre il deficit pubblico.

In Italia, la crisi politica legata al-
la elezione del nuovo Presidente del-
la Repubblica ed alla formazione del
nuovo Governo condiziona la ripresa
del confronto tripartito sulla politi-
ca dei redditi, il costo del lavoro, il
superamento del sistema di indiciz-
zazione dei salari (scala mobile) e la
riforma del sistema contrattuale. Un
primo incontro ¢ convocato il 2 giu-
gno presso il ministero del Lavoro;
la Confindustria presenta un proprio
documento nel quale, tra I'altro, pro-
pone il definitivo abbandono della
scala mobile e un sistema di negozia-
zione salariale a livello di comparti
produttivi. Le organizzazioni sindaca-
li Cgil, Cisl e Uil, in particolare sul
tema del superamento della scala mo-
bile, si presentano con posizioni di-
stinte.

In Portogallo, due temi sono ogget-
to di tensione sociale: un progetto di
legge per la regolamentazione del di-
ritto di sciopero e la riduzine dell’oc-
cupazione nel settore pubblico.

1l Governo britannico decide di sop-
primere (dopo trenta anni) il Consi-
glio nazionale per lo sviluppo econo-

mico (organo consultivo tripartito): fa-
vorevole la posizione degli imprendi-
tori (Cbi), contrario il sindacato Tuc.
Il Governo propone, inoltre, di «su-
perare» il sistema di prelievo auto-
matico alla fonte delle quote contri-
butive sindacali.

A livello europeo le parti sociali
(Ces, Unice e Ceep) sono impegnate
alla preparazione del vertice «<Egmont
IT», che, presieduto da Delors, ¢ pre-
visto per il successivo 3 luglio.

Il gruppo «ad hoc» bilaterale si riu-
nisce il 5 maggio per definire 'agen-
da di tale incontro e suggerisce i se-
guenti punti da discutere:

un bilancio e una valutazione del
dialogo sociale europeo alla lu-
ce dell'accordo (Ces, Unice e
Ceep) del 31 ottobre 1991 e delle
decisioni di Maastricht;

una dichiarazione congiunta Ces,
Unice e Ceep su una strategia
per la crescita e l'occupazione
(che dovra essere preparata da
un gruppo di lavoro denomina-
to «micro»);

il progetto di «Avviso comune»
sulle qualifiche professionali che
sara sottoposto all'approvazione
delle istanze politiche delle tre
organizzazioni europee delle par-
ti sociali;

® una dichiarazione congiunta del-
le tre organizzazioni concernen-
te lo sviluppo futuro del dialogo
sociale in Europa a seguito del-
l'accordo del 31 ottobre 1991 e
del protocollo e accordo a undi-
ci di Maastricht.

1l Consiglio europeo dei ministri
degli affari sociali il 24 giugno ap-
prova la direttiva relativa alla re-
golamentazione dei «licenziamenti
per ragioni economiche». Questa di-
rettiva tiene conto della necessita di
superare ogni ostacolo alla realiz-
zazione del mercato unico ed esten-
de i diritti di informazione e con-
sultazione dei lavoratori e dei sin-
dacati nelle imprese transnazionali.




PRINCIPALI ACCORDI E CONFLITTI IN EUROPA NEL PRIMO SEMESTRE 1992 (fonte Banca dati EURI)

PAESE

ACCORDI COLLETTIVI

CONFLITTI

Gennaio

Germania

Belgio

Francia

Italia

Regno Unito

Spagna

Irlanda

Portogallo

® accordo nel settore bancario dei Linder del-
I'est (salari sono fissati al 75% di quelli ovest)

m contratti collettivi provinciali su salario e
occupazione

» accordo alla Banque National de Paris su
salario minimo e promozioni.

® accordo al Crédit Industriel et Commercial
per 'ampliamento dell’orario di apertura de-
gli sportelli

B accordo nelle industrie chimiche sul sala-
rio mensile di base e la remunerazione annua
garantita

® rinnovo del contratto collettivo nazionale del
settore dell'autonoleggio (classificazione, ora-
rio di lavoro e salario)

m accordo in Lombardia nelle Ferrovie di Sta-
to sul controllo della qualita dei servizi agli
utenti (certezza e regolarita di arrivo e parten-
za dei treni)

1 rinnovo del contratto collettivo nazionale
delle aziende elettriche pubbliche (salario e si-
curezza)

m accordo collettivo al genio civile (6,4% di
aumeto dei salari)

B accordo aziendale Welcome (salario legato
alla performance per 3700 lavoratori dei labo-
ratori)

# accordo aziendale Color Gas (aumento sa-
lariale forfettario)

m conflitto nel settore siderurgico

B manifestazione contro la soppressione di po-
sti di lavoro nel settore degli armamenti nelle
aziende Sextant Avionique e Société Nationale
des Poudres et Explosifs

m proclamazione di sciopero alla olivetti con-
tro la soppressione di posti di lavoro

® annuncio di scioperi generali in Cantabria
(12 marzo) e in Galizia (2 aprile)

m sciopero nazionale di 24 ore nei servizi pub-
blici per il salario

u conflitto alla radio-televisione per le condi-
zioni di lavoro

1 due giorni di sciopero alla Anpost {(compro-
messo raggiunto su parere del tribunale)

m sciopero nel settore abbigliamento per il
salario

® giornata di protesta della Cgtpin contro la
politica governativa dei redditi e dei prezzi e
contro il blocco della negoziazione collettiva
m sciopero degli autisti dei bus nel sud del
Paese per l'occupazione ed i salari

B sciopero dei vigili del fuoco per uno statu-
to nazionale, 'aumento det salari, il pagamen-
to delle ore straordinarie e gli sviluppi di
carriera

—

PAESE ACCORDI COLLETTIVI CONFLITTI

Febbraio

Germania B accordo nel settore siderurgico (6,7% di au-
mento dei salari)

8 accordo nel settore chimico nei Lander del-
l'est: aumento dei salari del 20%

m accordo per la creazione di un Comitato
d'impresa europeo alla Volkswagen

Belgio B contratto collettivo nazionale interprofessio- m sciopero di tre giorni alla Gib contro il pro-
nale sulla mobilita getto di riorganizzazione industriale di due ser-

vizi del Gruppo.

Francia 1§ contratto collettivo del settore Farmacia del- m sciopero di una settimana alla Phildar Rou-
la Sanofi (diritti sindacali, occupazione e mo- baix contro la chiusura di uno stabilimento
bilita, classificazione, sviluppi di carriera, in- 8 sciopero all'Agenzia Nazionale per 1'Occu-
dennita di licenziamento e ferie) pazione contro il progetto di sviluppo e rifaci-

mento delle classificazioni professionali
W prosegue lo sciopero dei portuali contro la
riforma del loro statuto

Irlanda ® accordo alla Braun sul lavoro a turni (4 ® annuncio di azioni di lotta nelle banche per
squadre) I'aumento dei salari

Italia ® contratto collettivo nazionale degli assistenti m sciopero di 12 ore nel settore gomma e pla-
di volo (salario, inquadramento, orario di la- stica pr il rinnovo del contratto collettivo na-
voro, protezione sociale e diritti sindacali) zionale
B accordo alla Pirelli sul piano di ristruttu- § sciopero nel setore della scuola per salario
razione : e rinnovo del contratto collettivo nazionale
® accordo triennale, all'Olivetti sul piano di
ristrutturazione
m contratto per le agenzie Ina Assitalia (inqua-
dramenti, orario di lavoro, protezione sociale,
salario e diritti sindacali)

B accordo sui quadri delle cooperative (rela-
zioni industriali, protezione sociale, salario)

Olanda " aqcordo per il settore delle costruzioni sui
salari

Portogallo B accordo tripartito sulla politica dei redditi m sciopero dei lavoratori della funzione pub-

Regno Unito

Marzo

Germania

e dei prezzi
m accordo per il settore tessile sui salari e le
ferie pagate

blica contro 'aumento dei salari dell’8% deci-
sa dal Governo

8 Accordo triennale sui salari all'unita trat-
tori della Ford-Fiat

m Ipotesi d'accordo alla Rover (flessibilita, ga-
ranzie occupazionali, arbitrato nei conflitti)

m accordo nel settore minerario (aumento dei
salari del 4,7%)

m accordo per tecnici ed i quadri superiori
del settore chimico (aumento dei salari del
5,1%)




PAESE

ACCORDI COLLETTIVI

CONFLITTI

PAESE

ACCORDI COLLETTIVI

Belgio

Spagna

Francia

Irlanda

Italia

Lussemburgo

Olanda

Portogallo

Regno Unito

u Contratto collettivo generale per i lavora-
tori non coperti da una commissione paritaria
specifica (salario)

® accordo per i lavoratori della metropolita-
na di Madrid (aumento del salario dell’8,1%)

¥ accordo a Euro-Disneyland sulle procedu-
re di prevenzione dei conflitti collettivi

8 accordo per portuali di Saint-Nazaire per
un nuovo statuto, la formazione e la produt-
tivita

® primo accordo sugli inquadramenti negli or-
ganismi di sicurezza sociale

m accordo sulla sicurezza ambientale alla
Rhéne-Poulenc

w accordo per la qualita totale alla Kraft Ge-
neral Food Italia

B contratto collettivo nazionale per gli agenti
immobiliari (salario, inquadramento, e orario
di lavoro)

® contratto collettivo nazionale per i lavora-
tori del settore gomma e plastica (salario e
orario)

m accordo economico per i dirigenti d'impresa
B contratto collettivo nazionale per attori e
ballerini (salario e diritti sindacali)

B accordo regionale nel Veneto per il settore
artigianale «oro e argento» sul salario

8 accordo alla Seleco sul piano di ristruttu-
razione dell'impresa

1§ accordo per i lavoratori della funzione pub-
blica su salario, premi e mense

® accordo alla Unilever sui salari

m accordo per le agenzie di lavoro «temporai-
re» sul salario

® accordo alla Hoogovens per la gestione del-
I'intesa sui salari del 1991

® accordo alla Vauxhall sui salari (aumento

del 5,5%)

® sciopero degli insegnanti francofoni per 'oc-
cupazione ed il salario

B sciopero e manifestazioni nei settori mine-
rari e siderurgici delle regioni del nord per 'oc-
cupazione

m 23° sciopero dei portuali contro il progetto
di riforma dello statuto

8 sciopero degli agenti delle Agenzie nazionali
per 'occuapzione contro la polivalenza, gli in-
quadramenti e le istruzioni del Ministero del
lavoro

m sciopero nelle banche per il salario

B sciopero degli agenti delle dogane per la
convocazione di una «tavola rotonda» e la ne-
goziazione di un piano sociale

m scioperi nel settore bancario per I'aumento
dei salari

m sciopero all'Arebe sui salari ed i pensio-
namenti

sciopero degli agenti delle dogane per 1'aper-
tura di un negoziato (piano sociale)

Aprile

Belgio

Germania

Spagna

Francia

Italia

Olanda

Portogallo

m accordo nel settore metalmeccanico della
provincia di Anversa (salario, occupazione e ar-
monizzazione degli statuti ta impiegati e operai)

m accordo salariale per i lavoratori del setto-
re bancario

w accordo per i lavoratori del settore costru-
zioni su salari, sicurezza sul lavoro e for-
mazione

u accordo tra Union Professionnelle Artisanale
ed i sindacati sulla formazione continua

m accordo nel settore postale su diritti sinda-
cali e negoziazione collettiva

® accordo alla Dassault-Aviation su orario di
lavoro, esodo volontario e indennita di «fine
carriera»

® accordo alle Ferrovie di Stato su relazioni
sindacali, procedure negoziali e regolamenta-
zione dei diritti di sciopero

m accordo per le imprese di appalto (pulizie,
ristorazione) delle Ferrovie di Stato sulle pro-
cedure di conciliazione e arbitrato e sul salario
m Accordo Confindustria e Cgil, Cisl e Uil per
la creazione di un Osservatorio congiunto sul-
la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro
w accordo alla Esso su orario di lavoro, clas-
sificazione professionale e salario

m accordo nel settore della distribuzione del-
I'acqua (orario di lavoro, classificazione, for-
mazione)

8 accordo nel settore alimentare su occupa-
zione e politica degli investimenti

® accordo all'Arcotronics sul piano di ristrut-
turazione dell'impresa

s accordo all’Augusta sul piano di ristruttu-
razione e costituzione di un osservatorio pari-
tetico

® accordo nel settore grafico su salario

m accordo per il rinnovo del contratto collet-
tivo degli assicurativi (salario)

m accordo per i lavoratori elettrici (salario)
m accordo per i lavoratori chimici (salario)
m rinnovo del contratto collettivo per i lavo-
ratori della compagnia aerea Tap (salario)

m accordo pr i lavoratori delle miniere di Ja-
les su salario

B sciopero generale dei lavoratori della fun-
zione pubblica sui salari

a sciopero generale in Galizia e nelle Asturie
per l'occupazione

B proseguono gli scioperi settimanali dei por-
tuali contro la modifica del proprio statuto

B sciopero nel settore della scuola per con-
tratto e salario

m sciopero del personale viaggiante delle fer-
rovie su salario e orari di lavoro

w sciopero dei lavoratori del settore alimen-
tare cioccolata e biscotti su salario

m sciopero dei lavoratori dei trasporti pubblici
urbani (metro, autobus, trams) su salario
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Maggio

Belgio

Germania

Spagna

Francia

Irlanda

m accordo per i lavoratori del settore carta
e cartone (aumento salariale del 4,3%, orga-
nizzazione e riduzione del tempo di lavoro)
m accordo per i lavoratori delle imprese pri-
vate di produzione dell’elettricita (aumento sa-
lariale del 5,5% e rappresentanza sindacale)
» accordo alla BP di Grangemouth su orga-
nizzazione del lavoro, salari e qualifiche

B accordo alla British Gas su organizzazione
del lavoro e aumento salariale del 4,25%

® accordo nel settore metalmeccanico (aumen-
ti salariali del 5,4%)

B accordo nel settore dell'impiego pubblico
(aumenti salariali da 4 a 5,9%)

8 accordo nel settore delle costruzioni (aumen-
to salariale del 5,8%)

B accordo salariale alla Sollac su salario e
classificazioni

1 accordo sulla politica sociale alla Gmf (di-
ritti sindacali, orario di lavoro e negoziazione
collettiva)

m accordo sull'organizzazione dell’orario di la-
voro al parco dei divertimenti Asterix

® primo accordo collettivo per i lavoratori del-
le Camere di commercio e dell'industria su po-
litica attiva del lavoro e organizzazione del
lavoro

B primo accordo collettivo nazionale per i la-
voratori assicurativi (salario, orario di lavoro,
formazione, diritti sindacali, campo di appli-
cazione)

® accordo sulla progressione personale € pro-
fessionale alla Inra

B sciopero con occupazione dei locali e pic-
chetti nell'impresa Delacre di Vilvorde a se-
guito della decisione della direzione di decen-
trare la produzione in altro luogo

® sciopero generale contro il decreto legge sul-
l'occupazione che prevede una riduzione del-
V'indennita di disoccupazione

# rifiuto dei lavoratori dell’arbitrato nel con-
flitto nei servizi pubblici di pulizia della Co-
munita autonoma di Madrid

s conflitto nelle banche per il blocco dei ne-
goziati contrattuali su salario e riduzione del-
l'orario di lavoro

m sciopero nei trasporti pubblici parigini con-
tro il piano di decentralizzazione delle struttu-
re dell'impresa

m conflitto sindacale nelle poste per la crea-
zione di nuovi posti di lavoro

PAESE
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Italia

Olanda

Portogallo

Regno Unito

Giugno

Belgio

Germania

m rinnovo del contratto collettivo nazionale dei
lavoratori elettrici (diritti sindacali, classifica-
zione, orario di lavoro, protezione sociale,
salario)

® rinnovo del contratto dei quadri dirigenti
del settore dei servizi (salario, protezione so-
ciale, formazione)

m rinnovo del contratto dei lavoratori dipen-
denti di cooperative (relazioni sindacali, clas-
sificazioni, orario di lavoro, protezione socia-
le, salario)

8 accordo salariale per il personale dei tra-
ghetti

B rinnovo del contratto dei lavoratori Sip (di-
ritti sindacali, orario di lavoro e salario)

8 accordo sui salari alla Philips

® accordo sui salari all'azienda delle poste
m accordo per i lavoratori delle latterie e ca-
seifici su salario e garanzie occupazionali

m contratto collettivo alla Royal Dutch Airli-
nes (salario)

m accordo alla Petrogal (salario, orario di la-
voro, prepensionamenti legati al lavoro a turni)

m accordo sui salari per i lavoratori dell'in-
dustria chimica

m accordo sui salari per i lavoratori delle uni-
versita

m accordo sui salari alla Brel, settore costru-
zioni ferroviarie

8 accordo per gli agenti di polizia di Liegi su
salario e statuto '

m accordo per gli agenti delle dogane (riclas-
sificazione, formazione, mobilita e modalita di
soppressione dei posti di lavoro)

maccordo salariale nel settore tessile e abbi-
gliamento

m accordo salariale nel commercio a dettaglio
e settore alberghiero

m accordo salariale nel settore stampa

m accordo salariale nel settore dell'impiego
pubblico nei Linder ex-Germania est

m sciopero degli insegnanti per il rinnovo del
contratto e l'aumento salariale

8 conflitto nel settore sanitario per 'aumeto
dei salari

B sciopero dei lavoratori delle metropolitane
per aumenti salariali

8 sciopero del personale degli ospedali e del-
le cliniche per aumenti salariali

8 sciopero nelle ferrovie contro il nuovo con-
tratto di gestione

B sciopero degli insegnanti francofoni contro
le misure di riduzione dell'occupazione

B sciopero dei lavoratori del settore delle ce-
ramiche sui salari

1
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Francia

Italia

Irlanda

Portogallo

Regno Unito

m accordo nel settore chimico su condizioni
di lavoro, occupazione, sicurezza sul lavoro,
proteziene sociale e orario di lavoro

B accordo salariale nelle Ferrovie di Stato
m accordo sulla mobilita al Credito sociale per
i funzionari

m accordo all'Alcatel-Cit sullo sviluppo di car-
riere dei lavoratori dell'impresa

§ contratto collettivo nazionale per le picco-
le e medie aziende del settore alimentare (re-
lazioni sindacali, classificazioni, salario e ora-
rio di lavoro)

m accordo alla Boehringer Mannheim Italia su

relazioni sindacali e salario

& accordo al Gruppo Ilva sul piano di ristrut-
turazione occupazionale

m coniratto dei lavoratori delle imprese arti-
gianali «parrucchieri» (relazioni sindacali, clas-
sificazioni, orario di lavoro e salario)

® accordo alla Procter & Gamble (relazioni sin-
dacali, salario e protezione sociale)

u accordo alla Fiat Engineering sui diritti d'in-
formazione e consultazione

s accordo nel settore delle costruzioni (sala-
rio e organizzazione dell'orario annuale di
lavoro)

® accordo locale nel Gruppo tessile Coats
Viyella

m accordo salariale per il personale ausiliario
del settore sanitario

8 sciopero nel settore audiovisivo pubblico per
I'aumento dei salari

m sciopero dei lavoratori metalmeccanici a so-
stegno della vertenza interconfederale sulla ri-
forma del sistema salariale e contrattuale

m conflitto alla An Post sull'occupazione

# conflitto dei piloti dell’aviazione civile
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