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Organizzazione. Da gennaio 2018
Smart working
per lavoratori
della Siemens

L’INTESA

Dopo un percorso pilota
avviatoseiannifra, ieri

é statoraggiunto l'accordo
canisindacati: prestazioni

sganciate dalla presenza
MILANO

mm Dall’anno prossimo gli oltre
1.900 lavoratori di Siemens spa
(ad esclusione dei tecnici del
service) lavoreranno con un
unica modalita: lo smart
working, gia noto in azienda co-
me Siemens office. Questo si-
gnifica che, anche se non saran-
noeliminatiibadge permotividi
sicurezza e accesso, la valuta-
zione delle prestazioni dei di-
pendenti di Siemens spanon sa-
ra collegata alla rilevazione del-
le presenza o dell’assenza al la-
voro: cio che conta davvero,
spieganodallasede, sonoirisul-
tati raggiunti, nonle ore trascor-
seinufficio.

L’accordo collettivo, ratifica-
to da Assolombarda, ¢ stato fir-
mato ieri dai vertici di Siemens
conidelegati sindacali interni e
territoriali. «Siamo partiti sei
annifaconunradicale cambiodi
paradigma, un’innovazione co-
erenteconlimpattodelladigita-
lizzazione sui modelli di busi-
ness e sulle nostre vite - spiega
Federico Golla, presidente e ad
di Siemens Ttalia -. Ora abbiamo
formalizzato con le parti sociali
un percorso di successo e dialo-
g0 continuoy.

Partito come progetto pilota,
quando ancora inItalia la mate-
ria non era normata e non era
stato coniato il termine che oggi
loidentifica,illavoroagileinSie-
mens comincia nel 2011. Coin-
volgendo dapprimai collabora-
tori delle funzioni centrali (It,
communications, real estate, ri-
sorse Umane), si & poi esteso

gradualmente alle divisioni di
business. Dalla sede centrale di
Milano fino alle filiali sparse sul
territorio, negli ultimi anni e di-
ventato parte del dnadi collabo-
ratori e manager.

La spa si prepara ora a com-
pletare una radicale trasforma-
zione dell’organizzazione che
cambierailmododiconcepirela
giornata lavorativa, incentivan-
doilavoratori - spiega l'azienda
inunanota-aessere pittautono-
mi e responsabili rispetto alle
proprieattiviti ei managerade-
finire con crescente chiarezza
priorita e aspettative.

«Pernoivuoldireimpostareil
lavoro all'insegna della flessibi-
lita di orari e di spazi, valutando
solo i risultati raggiunti - prose-
gue Golla-.Tnostricollaboratori
possono prestare laloro attivita
lavorativa indipendentemente
dalla localizzazione geografica,
grazie all'uso diidonei strumen-
ti, secondo i loro tempi e le loro
preferenze, inmodo che capaci-
tae abilita siano continuamente
stimolate e massimizzate».

Nel 2015 Siemens si & aggiudi-
cata lo smart working award, il
premio istituito dall'Osservato-
rio smart working della School
of management del Politecnico
di Milano.

Oltre ai centridirezionali del-
la spa, Siemens Italia controlla
due stabilimenti produttivi
(esclusi dal piano), a Trento e
CairoMontenotte (Sv),centridi
competenza su software indu-
striale e mobilita elettrica , ai
qualisiaffiancauncentrotecno-
logico applicativo sui temi del-
I'Industria 4.0 a Piacenza. 1l fat-
turatodiSiemens Italiaregistra-
to nell’esercizio fiscale 2016 €
statodi1,9 miliardidieuro.
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