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Ddl autonomi e lavoro agile. Diritto al distacco dagli strumenti tecnologici durante i periodi di riposo

Smart working con disconnessione

Difficilmente verificabile il rispetto dell’orario massimo di attivita

CAMPOD’AZIONEINCERTO
Lanuova definizione
dell'ambito diapplicazionedelle
norme sullavoroautonomo
aumenta la confusione rispetto
altestoprecedente

Aldo Bottini

mm TltestodelJobsactdegliauto-
nomi uscito dalla commissione
Lavorodel Senato presenta signi-
ficative differenze rispetto all’ori-
ginariodisegnodilegge presenta-
todalgoverno.

Una prima modifica della com-
missione riguarda il campo diap-
plicazionedellalegge,cheneltesto
originario veniva identificato in
tutti i rapporti di lavoro autonomo
indicatial titoloIIdel codicecivi-
le (contratto d’opera e professioni
intellettuali), con esclusione diim-
prenditori e piccoli imprenditori.
Gia questa esclusione era apparsa
ingiustificata e foriera di confusio-
ne,dataladifficolta(senonl'impos-
sibilitd) diindividuareunanozione
dilavoratore autonomo distintada
quelladipiccoloimprenditore.

L’esclusionerimane, malacon-
fusione aumenta, risultando ora
espressamente inclusi nell’ambi-
todiapplicazione«irapportidila-
voroautonomo che hannounadi-
sciplina particolare ai sensi del-
larticolo2222 delcodice civile»,
che non ¢ ben chiaro quali siano
(gliagenti di commercio?).

Cio detto, I'intento sottostante
alle modifiche introdotte sembra
quello daunlato di accentuare al-
cunetuteleedall’altrodiintrodur-
redisposizioniinfavoredellepro-
fessioni ordinistiche. Tra gli am-
pliamentidelletutelesisegnalano
l'estensionedell’applicabilitadel-
le norme controiritardi nei paga-

menti (DIgs 231/2002) anche ai
rapportitraautonomie pubbliche
amministrazioni, applicazione
allavoro autonomo delle disposi-
zioni inmateriadiabuso didipen-
denza economica (legge
192/1988), 'ampliamento delle at-
tivitadeicentriper'impiegoin fa-
voredegli autonomi, la possibilita
per questiultimidi costituire con-
sorzi, reti e associazioni tempora-
nee professionali per partecipare
abandi e gare per 'assegnazione
diincarichie appalti.
Lanovitapitrilevante & perola
previsioneditre deleghe algover-
no. Le prime due riguardano le
professioni ordinistiche. In unasi
delega ad adottare norme che de-
mandinoagliiscrittiadalbiil com-
pimento diatti e ’assolvimento di
compiti e funzioni oggi di compe-
tenza delle pubbliche ammini-
strazioni (vengono citati quelli fi-
nalizzati alla deflazione del con-
tenzioso giudiziario e allasempli-
ficazione delle procedure
certificative dei fabbricati). Nel-
Ialtra si prevede la possibilita di
abilitare gli enti di previdenza a
erogare anche prestazioni sociali
a favore degli iscritti che abbiano
subito (non per loro volonta) una
significativa riduzione di reddito
(unasortadi“cassaintegrazione”
per i professionisti?) o che siano
stati colpiti da gravi patologie. La
terza delega riguarda la semplifi-
cazione delle norme in materia di
salute e sicurezza per i lavoratori
degli studi professionali.
Lemodificheallapartedeldise-
gno dilegge cheriguardail lavoro
agile (traduzione italianadismart
working) sono meno rilevanti,
salvo che per I'espressa introdu-
zione,perlaprimavoltanelnostro

ordinamento,delcosiddettodirit-
to del lavoratore alla disconnes-
sione, nei tempi di riposo, dagli
strumenti tecnologici di lavoro.
Le misure tecniche e organizzati-
venecessarie per assicurare la di-
sconnessione dovranno essere
previste nell’accordo tra lavora-
tore e azienda che disciplina le
modalitadilavoro agile.

Si & invece (allo stato) persa
l'occasione perrimediare aunin-
giustificato contrasto di norme
che verrebbe a crearsi con I'ap-
provazione del disegno di legge.
Quest’ultimo infatti prevedeI’as-
soggettamento della prestazione
dilavoro agile ai «limiti di durata
massima dell’orario di lavoro
giornaliero e settimanale deri-
vantidallalegge edalla contratta-
zione collettivay.

Lavigentenormativasull’orario
dilavoro,invece,esentail telelavo-
ro (“antenato” dellavoroagile) dai
limiti di durata massima (peraltro
ormai solo settimanale) della pre-
stazione,ilchebensigiustificacon-
siderato cheneltelelavoro (maan-
coradipilinellavoroagile)eillavo-
ratore stesso a determinare la du-
rata della sua prestazione, oltre
tuttodifficilmente misurabile. Ilri-
schio & che, paradossalmente, il
“vecchio” telelavororisulti, sottoil
profilo dell’orario, pit agile del
nuovosmart working.
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