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Lavoro agile. Il Ddl atteso in aula al Senato

«Smart working»:
all’'ultimo voto lalegge
su orari e garanzie

= Dopo un iter parlamentare
lungo pitt di un anno, 419 giorni
per I'esattezza, arriva al rush fi-
nale lo Statuto del lavoro auto-
nomo,chesardabrevecalenda-
rizzato per il vialibera definiti-
vo dell Aula del Senato.

Nel disegno di legge anche
un capitolo dedicato allo
smart working che prova a
tracciare la cornice all’interno
dellaqualeinserire le intesesi-
glate tra lavoratori e aziende,
che finora hanno coinvolto
quasi 3oomila dipendenti.

Tralenovitainarrivo il dirit-

toalladisconnessione deilavo-
ratori “agili” e quello a un trat-
tamento economico e normati-
vo non inferiore a quello dei
colleghi che svolgono le stesse
mansioni esclusivamente in
azienda. Nonmancano peroal-
cunecriticitd,comel'assenzadi
un periodo transitorio per le
“vecchie” intese di smart
working e I'incertezza in meri-
to all’'eccessiva estensione del-
la responsabilita del datore di
lavoro in materia disicurezza.
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Smart working, test sulle vecchie intese

Prevista la parita di trattamento retributivo con chi lavora in ufficio

Rush finale
Il disegno di legge ¢ atteso nei prossimi giorni
in Aula al Senato per il via libera definitivo

Lavoratori «agili»

Le sperimentazioni riguardano
una platea di circa 300mila dipendenti

Francesca Barbieri

B ['ultima grande azienda in
ordineditempoarenderlostrut-
turale e stata Enel, cheneigiorni
scorsi ha anche allargato la pla-
tea degli interessati da 500 a
7mila, aiqualisaraoffertalapos-
sibilita di lavorare fuori ufficio
per un giorno alla settimana. E
ora che lo Statuto del lavoro au-
tonomo arriva alle battute finali
perlapprovazionein Parlamen-
to, dopo oltre un anno dalla pre-
sentazione del disegno di legge
(avvenuta I'8 febbraio 2016), lo
smart working potrebbe pren-
dere slancio con unanuova cor-
nice di regole, ma anche con al-
cuni aspettida chiarire.

Glismart worker in Italia

Lasituazione attuale vede il 30%
delle grandi societa che nel 2016
harealizzato progettistrutturati
dilavoro agile (secondo I'osser-
vatorio della School of manage-
ment del Politecnico diMilano),
mentrelasituazione ebendiver-
sanelle Pmi,dovelapercentuale
e ferma al 5%, anche se ¢ in au-
mento il numero di quelle inte-
ressate a introdurlo in futuro

(quasiunasu cinque).

In tutto, si stimano quasi
30omila lavoratori attualmente
coinvolti dallo smart working.

Ma cosa accade alle intese si-
glate prima dell’entrata in vigo-
re dello Statuto, che potrebbe
essere “licenziato” a breve dal
Senato? «Restano valide - ri-
sponde Maurizio Del Conte,
giuslavorista autore del provve-
dimento e ora presidente del-
I’Anpal (Agenziaperle politiche
attive)-purchéinlineaconledi-
rettricifissate daldisegnodileg-
ge.Viene sancito, per esempio, il
principio di parita di trattamen-
to normativo e retributivo, per-
ché non si tratta di un contratto
diverso, ma di una differente
modalita di svolgere la presta-
zione all’interno dello stesso
contratto. In base ai principi ge-
nerali, non ¢ consentito ridurre
lo stipendio, a meno che non si
passiaun part-timey». Lo Statuto
esclude, infatti, che il lavoro agi-
le rappresenti una nuova cate-
goriacontrattuale, elodistingue
nettamente dal telelavoro: il
primo si svolge «in parte all’in-
terno dilocali aziendali e in par-

te all’esterno», nel secondo in-
vece lattivita lavorativa «viene
regolarmente svolta fuoridailo-
calidell’azienda».

Possibili criticita
Non mancano pero alcune criti-
citd. Anche se le nuove regole
danno ampio spazio alle intese
tra le parti, e stata persa I’'occa-
sione di prevedere un periodo
transitorio per evitare qualsiasi
dubbiosul coordinamento tralo
Statutoegliaccordisperimenta-
li di smart working gia siglati.
Vistocheattualmenteleespe-
rienze dilavoro agile esistentiin
azienda sono nella maggior par-
te dei casi affidate e definite dal-
lacontrattazione collettiva, «sa-

Forever young
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rebbestatoopportunointrodur-
re una clausola transitoria che
facciasalva,almeno per qualche
mese, la disciplina contenuta
negli accordi collettivi» sottoli-
neano da Confindustria.

Lasecondatoccail temadella
tutela e sicurezza sul lavoro e
quellodell’assicurazione contro
gliinfortuni e le malattie profes-
sionali. «Tutta la materia dello
smart working e innovativa -
commenta Guglielmo Loy, se-
gretario confederale Uil - per
questo il tema sicurezza al mo-
mentononhaunquadronorma-
tivo del tutto chiaro, ma servira
deltempo per definirlo meglio».

Lanovita principale del lavo-
ro agile riguarda il venir meno -
almenoinparte-delriferimento
a un luogo di lavoro sul quale il
“titolare” esercitagli obblighiei
controlli. Per questo motivo ri-
sulta molto difficile, in pratica,
applicare laresponsabilita dato-
riale in materia di sicurezza e
prevenzione. Una questione
cherestaaperta: oralapalla pas-
saal Governo che haaccolto un
ordine del giorno che lo impe-
gnaaemanare unacircolare sul-
l’adattamento al lavoro agile
delle disposizioni in materia di
salute e sicurezza.
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Come cambiano le regole

| | OGGI A MILANO |

Ottava edizione di Tuttolavoro
» L'ottava edizione di
Tuttolavorosi svolgeraoggi
pressolasede del Gruppo 24
OreinViaMonte Rosa91a
Milano. Laregistrazione dei
partecipanti sara possibile
dalle8.30

u Gliespertidel Sole 24 Ore
affronteranno gli aspetti pid
rilevanti dell'evoluzione delle
regole del mercato del lavoro.
Durante la sessione del
mattinosi trattera anchedi
piani di welfare, smart
working, privacy e controllia
distanza, contrattazione di
secondo livello, le nuove
relazioniindustriali dopo il
contratto dei metalmeccanici.
Nel pomeriggio «Speciale
pensioni», dedicatoalla
riforma del sistema
pensionistico.

» Perinformazioni
www.eventi.ilsole24ore.com/8-

tuttolavoro
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DISCIPLINA ATTUALE

Lo smartk workingnon &
disciplinato da una normativa
speciale.

Inapplicazione dei principi
generali, le parti - individualie
collettive - possono adottare
specifiche regolamentazioni
della materia

Non esiste una normativa
specifica e quindi si applicano le
regole generaliin materiadi
salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro. Queste normerisultano,
tuttavia, di fatto inapplicabili ai
nei qualila sede fisicadel
lavoro cambia in continuazione

Linfortunioinitinere noné
totalmente coperto, se avviene
quandoil lavoratore sista
recando presso un luogo diverso
da quello concordato nel
contratto per lo svolgimento
della prestazione (sul tema ci
sona rilevantiincertezze
applicative)

Non esiste una disciplina

specifica, valgono le norme
generali sull’orario di lavoro

Non esiste una disciplina
specifica, anche seleregole sul
telelavorovietanole
discriminazioni retributive

NUOVA DISCIPLINA

Secondo lanuova disciplina,
l'accordoche prevedelo
svolgimentodel lavoro agile deve
essere firmato per iscrittotrale
parti, e pud avere unadurata
determinata o indeterminata. Se
l'accordoé atempo
indeterminato il recesso deve
avvenire con un preavviso non
inferiore a 30 giorni. Nell'accordo
atempa determinato, si pud
recedere prima del termine solo
per giustificato motivo

Viene confermato l'obbligo del
datore di lavoro di garantire la
salute e lasicurezza del
lavoratore chesvolgela
prestazione in modalita «agile»,
ma viene declinato in funzione
dellamodalita di svolgimento
della prestazione. Pertanto, si
prevede 'obbligo diconsegnare
concadenzaalmeno annuale al
lavoratore e al Rappresentante
per lasicurezza un'informativa
scritta cheindividua i rischi
generali ei rischi specifici
connessi all'esecuzione del
rapporto

Siriconosce inmodoespressoal
lavoratore agile ildirittoallatutela
controgliinfortunisullavoroe le
malattie professionali,anche per
gliinfortuniinitinere avvenuti
versoun luogodella prestazione
funzionale aesigenze connesse
alla prestazione stessaoalle
necessitadellavoratoredi
conciliare leesigenzedivitacon
quelle lavorative

Fermarestando I'applicabilita
deilimiti previstidallalegge
sull’orario dilavoro, le parti
possono concordare delle fasce
ditempo nelle qualiil lavoratore
agile ha diritto di essere
disconnesso

Si prevede espressamenteil
divietodi applicare un
trattamento economico
differenziatoal lavoratore agile
(con conseguente nullita di
intese, anche preesistenti, che
violano il principio)




