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SMART WORKING. LE NUOVE REGOLE

Per chi lavora
da remoto niente
tagli di stipendio

di Giampiero Falasca

I progettodilegge sullavoro

agile mira ad adeguare le

tradizionali regole del lavo-
ro dipendente alle profonde
trasformazioni del modo di la-
vorare imposte dalla rivoluzio-
ne digitale. L’utilizzo massiccio
delle nuove tecnologie rende
sempre meno necessaria - per
alcuni settori d’attivita - la pre-
senza fisica sul luogo di lavoro;
inoltre, acquista sempre mag-
giore importanza il risultato
della prestazione, rispetto alle
tradizionali forme di misura-
zione legate al tempo e al luogo
dilavoro. Queste trasformazio-
nistanno causando il rapidoin-
vecchiamento delle regole del
lavoro; la disciplina del lavoro
agiletentadirecuperare questo
ritardo, dando una veste giuri-
dicacertaa prassi e forme dila-
voro gia ampiamente diffuse.

Larticolo1del disegno dileg-
ge definisce cosa si intende per
“lavoro agile”; una modalita di
esecuzionedelrapportodilavo-
rosubordinato,avviatadaunac-
cordotrale parti, privadiprecisi
vincoli di orario o diluogo dila-
voro e caratterizzata dall'utiliz-
zo distrumenti tecnologici.

Tale prestazione lavorativa
vieneeseguita,inparteneilocali
aziendali e in parte all'esterno,
senza una postazione fissa, nel
rispetto dei soli limiti di durata
massima dell’orario di lavoro
giornaliero e settimanale.

1 contenuti dell’accordo, che
deveessere stipulato trail dato-
re di lavoro e il dipendente per
attivare il lavoro agile, sono de-
finiti nell’articolo 16. L’intesa ~
che pud avere una durata deter-
minata o indeterminata - vasti-
pulata periscritto e disciplinale
modalita di svolgimento della
prestazionelavorativasvoltaal-
lesterno dei locali aziendali,
stabilendo anche le modalita
d’esercizio del potere direttivo
individuando gli strumenti che
utilizzera il lavoratore. L'accor-
dodeveanchestabilire qualiso-
nole misure tecniche e organiz-
zativechesarannoutilizzate per
assicurare la disconnessione
del lavoratore dalle strumenta-

zioni tecnologiche (il cosiddet-
to diritto alla disconnessione).
L'articolo 17 stabilisce il prin-
cipio di parita del trattamento
economico e normativo appli-
cato al lavoratore agile, che non
puo essere inferiore a quello
complessivamente applicato
nei confronti dei lavoratori che
svolgonolemedesime mansioni
esclusivamente all'interno del-
I'azienda (tenuto conto di quan-
to prevedonoicontratti colletti-
vidiprimo e secondo livello).
Alcune misure specifiche per
latuteladellasalute elasicurez-
zadel lavoratore agile sono sta-
bilite nell’articolo19. Ildatore di
lavoro deve consegnare al lavo-
ratoreealrappresentantedeila-
voratoriperlasicurezza,conca-
denza almeno annuale, un'in-

ACCORDO FORMALE
L’intesa tra datore

e lavoratore deve essere
stipulata per iscritto

e disciplina le modalita
della prestazione

formativa sui rischi generali e
specifici connessi alla modalita
di lavoro, e il dipendente deve
cooperare all’attuazione delle
misure di prevenzione predi-
sposte dal datore.

La tutela contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie profes-
sionali - chiarisce l'articolo 20~
siapplicaanche in favore della-
voratore agile per i rischi con-
nessi alla prestazione resa nei
locali aziendali. Inoltre, viene
estesa la nozione di “infortunio
initinere” aglieventioccorsidu-
rante il normale percorso dian-
data eritorno dal luogo di abita-
zione a quello prescelto per lo
svolgimento della prestazione
lavorativa all'esterno dei locali
aziendali. La coperturasi appli-
caacondizione chelasceltaluo-
godellaprestazionesiaragione-
vole e, comunque, sia dettatada
esigenze connesse alla presta-
zione stessa o dalla necessita di
conciliare le esigenze di vita e
quelle lavorative.
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