VERBALE

Il giorno 10 marzo 2010 in Roma
Si sono costituiti
e ALENIA Aeronautica S.p.A.
¢ L’Unione degli Industriali di Napoli e ’AMMA di Torino
e Le Segreterie Nazionali e Territoriali di FIM - CISL / FIOM - CGIL / UILM - UIL
e La RSU di tutti i siti di Alenia Aeronautica S.p.A.

¢ stato discusso quanto segue:

la crisi economico-finanziaria internazionale e la flessione del mercato delle compagnie
aeree ha determinato una brusca flessione della produzione aeronautica.

Per Alenia Aeronautica tale situazione causa la necessita di adeguare temporaneamente
le capacita produttive ai ridotti volumi di attivita dei programmi prevalentemente civili.
Nel corso degli incontri svoltisi il 16/12/2009 ed il 05/02/2010, Alenia Aeronautica
S.p.A. ha illustrato alle OO.SS. lintera situazione economico-produttiva aziendale
evidenziando, per il 2010, il disallineamento tra gli organici ed i carichi di lavoro
conseguente alla suddetta flessione di mercato (vedi allegato n. 1). R

Alla luce di quanto sopra Alenia Aeronautica S.p.A., con lettera dell’8/02/2010, inviata
alle OO.SS. e alle Associazioni degli Industriali delle Provincie interessate, ha comunicato
la necessita di effettuare ricorso alla CIG ordinaria prevista dalla L. 20/5/75 n. 164 ¢

successive modificazioni ed integrazioni.

Pertanto nei periodi e nei siti di seguito indicati sara sospesa lattivita lavorativa del
personale (operai, impiegati e quadri) addetto e collegato alle attivita produttive, con
esclusione dei dipendenti della DMA e delle Funzioni CTO, Supporto Logistico, Enti di
Staff.




Sede di Pomigliano D'Arco

Periodo

e 15,19, 22, 26 marzo 2010
e 16,23, 30 aprile 2010

e 7,14,21, 28 maggio 2010

e 3,4 giugno 2010

Periodo

Periodo

n. max lavoratori interessati

n. 1058 lavoratori di cui 271 apprendisti
n. 1058 lavoratori di cui 271 apprendisti
n. 1058 lavoratori di cui 271 apprendisti

n. 1058 lavoratori di cui 271 apprendisti

Sede di Nola 1 (Lamiera+enti collegati alla Produzione)

15, 19, 22, 26 marzo 2010
16, 23, 30 aprile 2010
7,14, 21, 28 maggio 2010
3, 4 giugno 2010

n. max lavoratori interessati

n. 449 lavoratori di cui 36 apprendisti
n. 449 lavoratori di cui 36 apprendisti
n. 449 lavoratori di cui 36 apprendisti

n. 449 lavoratori di cui 36 apprendisti

Sede di Nola 1 {Montaggi)

o 19 marzo 2010

e 16, 30 aprile 2010

o 14,21, 28 maggio 2010

e 3,4 giugno 2010

Pe;iodo

e 19 marzo

e 14e28m

N

n. max lavoratori interessati

n. 231 lavoratori di cui 51 apprendisti
n. 231 lavoratori di cui 51 apprendisti
n. 231 lavoratori di cui 51 apprendisti

n. 231 lavoratori di cui 51 apprendisti

Sede di Nola 2 (Meccanica) ,4/

T OWLA
aggio

méié#

n. max lavoratori interessati

n. 187 lavoratori di cui 40 apprendisti

n. 187 lavoratori di cui 40 apprendisti
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Sede di Casoria

Periodo n. max lavoratori interessati
e 19, 26 marzo 2010 n. 438 lavoratori di cui 71 apprendisti
e 16, 23, 30 aprile 2010 n. 438 lavoratori di cui 71 apprendisti
e 7,14,21, 28 maggio 2010 n. 438 lavoratori di cui 71 apprendisti
e 3,4 giugno 2010 n. 438 lavoratori di cui 71 apprendisti

Sede di Foggia (escluso programma B787)

Periodo n. max lavoratori interessati
e 30 aprile 2010 n. 466 lavoratori di cui 70 apprendisti
e 14,28 maggio 2010 n. 466 lavoratori di cui 70 apprendisti

A copertura dei suddetti periodi di sospensione dell’attivita lavorativa, in via prioritaria
rispetto alla CIGO, saranno utilizzati, nell’ordine, eventuali residui di Conto Ore, P.AR. e

Ferie degli anni precedenti.

In relazione ai periodi di sospensione dell’attivita lavorativa I’Azienda si impegna a
limitare il ricorso alle prestazioni aggiuntive in regime di straordinario salvo le esigenze
relative ai piani di consegna dei programmi aziendali.

Contestualmente a salvaguardia dei Programmi B787/EFA/C27J/G222 lesigenza di
prestazioni in regime di straordinario sara oggetto di preventiva informativa alle RSU di

Sito.

Si concorda inoltre di effettuare in tutti i siti aziendali, ad eccezione del programma
B787, una chiusura collettiva nei giorni 1, 2 e 6 aprile p.v. e 3 e 4 giugno p.v. con utilizzo

di conto-ore, P.A.R. e ferie; tali fermate si aggiungono alle chiusure collettive nei mesi di

/

agosto e dicembre, che saranno definite in sede aziendale ed in coerenza con le esigen
dei programmi produttivi (da definire entro marzo).
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Per il sito di Venezia le parti si incontreranno entro il prossimo 20 aprile pef la
definizione del piano industriale con l'individuazione di attivita aggiuntive finalizzate al
pieno assorbimento delle insaturazioni, degli strumenti necessari per la gestione delle

stesse e le modalita di utilizzo delle chiusure di cui al punto precedente.

In via del tutto eccezionale, per tutto il personale, quadri e impiegati, nel 2010 non
saranno retribuite le festivita cadenti di sabato e di domenica che saranno trasformate in

permessi retribuiti aggiuntivi.

Inoltre le parti, allo scopo di ridurre il numero di lavoratori interessati e/o le giornate di
CIGO concordano di attuare, per il personale degli Enti di Staff e per tutti i dipendenti
(ad eccezione di quelli appartenenti a CTO, Ingegneria Industriale, S.L., DMA, B.U.VD,
B787 Produzione ed Enti direttamente collegati) non interessati dalle predette fermate in
CIGO, un piano straordinario di fermate collettive: 19 e 26 marzo, 23 aprile, 14 e 28
maggio (5 gg. complessivi utilizzando le ore di festivita di cui al punto precedente), oltre a

pianificare il pieno utilizzo delle spettanze arretrate.

Sempre allo scopo di ridurre 'impatto degli scarichi di lavoro nei siti indicati, ’Azienda
ribadisce la propria volonta di compensare disponibilita e fabbisogni di risorse tra i vari
siti ricorrendo a “prestiti” temporanei, previa informativa alle RSU.

Per gli apprendisti le parti concordano sin da ora di richiedere l'utilizzo della CIG in
deroga per le 539 unita complessive precedentemente indicate nelle date riportate per le

singole sedi.

Le 00.SS,, nel prendere atto che ’Azienda ha gia inoltrato la richiesta di CIG in deroga
agli Enti istituzionalmente competenti, si dichiarano sin da ora disponibili a ratificare la
presente intesa presso i suddetti Enti, dichiarando altresi — con la sottoscrizione del
presente verbale — di intendere esperita la procedura di consultazione sindacale anche

relativamente al ricorso alla CIG in deroga per gli apprendisti.

Al termine dei periodi sopra indicati si prevede il rientro al lavoro di tutto il personale

SOSpEeso.

Le 0O0.SS. dei lavoratori, consapevoli delle difficolta aziendali, esprimono par

favorevol a richiesta di CIGordinaria e di CIG in deroga.




L’Azienda in riscontro alle specifiche istanze delle OO.SS. e delle RSU sopra costituite,
anticipera ai lavoratori a tempo indeterminato, alle normali cadenze mensili, gli importi

di cassa integrazione guadagni ordinaria.
Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale intendono esperita lintera procedura

prevista dall’art.5 della legge 20/5/75 n. 164 e successive modificazioni.

Le Parti convengono di dar luogo a livello aziendale/territoriale a verifiche periodiche con

cadenza, di norma, bimestrale o su richiesta di una delle parti.
Del che & verbale E/

Letto, confermato e sottoscritto. 19
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VERBALE

Il giorno 10 marzo 2010 in Roma
si sono costituiti
e ALENIA Improvement S.p.A.
e L’Unione degli Industriali di Napoli
* Le Segreterie Nazionali e Territoriali di FIM - CISL / FIOM - CGIL / UILM - UIL

e La RSU di Alenia Improvement
é stato discusso quanto segue:

la crisi economico-finanziaria internazionale e la flessione del mercato delle compagnie
aeree ha determinato una brusca flessione della produzione aeronautica.

Per Alenia Improvement tale situazione causa la necessita di adeguare temporaneamente
le capacita produttive ai ridotti volumi di attivita dei programmi prevalentemente civili.
Nel corso degli incontri svoltisi i1 16/12/2009 ed il 05/02/2010, Alenia Improvement
S.p.A. ha illustrato alle OO.SS. lintera situazione economico-produttiva aziendale
evidenziando, per il 2010, il disallineamento tra gli organici ed i carichi di lavoro
conseguente alla suddetta flessione di mercato. (vedi allegato n. 1).

Alla luce di quanto sopra Alenia Improvement S.p.A., con lettera dell’8/02/2010, inviata
alle 00.SS. e all’'Unione degli Industriali della Provincia di Napoli, ha comunicato la
necessita di effettuare ricorso alla CIG ordinaria prevista dalla L. 20/5/75 n. 164 e

successive modificazioni ed integrazioni.

Pertanto nei periodi di seguito indicati sara sospesa l’attivita lavorativa del personale

(operai, impiegati e quadri):

Produzione + Staff

/\\tyb Periodo n. max lavoratori interessati

o 15,19, 22, 26 marzo 2010 n. 197 lavoratori di cui 63 apprendisti

e 16,23, 30 aprile 2010 n. 197 lavoratori di cui 63 apprendisti \

e 7,14,21, 28 maggio 2010 n. 197 lavoratori di cui 63 apprendisti

e 3,4 giugno 2010 d n. 197 lavoratori di cui 63 a eﬁm
>
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A copertura dei suddetti periodi di sospensione dell’attivita lavorativa, in via prioritaria
rispetto alla CIGO, saranno utilizzati, nell'ordine, eventuali residui di Conto Ore, P.A.R. e

Ferie degli anni precedenti.

Le parti concordano inoltre di effettuare una chiusura collettiva nei giorni 1, 2 e 6 aprile

p-v. con utilizzo di spettanze 2010 in aggiunta alle chiusure collettive da effettuare nei

mesi di agosto e dicembre c.a.

In via del tutto eccezionale, per tutto il personale, quadri e impiegati, nel 2010 non
saranno retribuite le festivita cadenti di sabato e di domenica che saranno trasformate in

permessi retribuiti aggiuntivi.

Le parti concordano altresi di attuare, per tutti i dipendenti non interessati dalle predette
fermate in CIGO, un piano straordinario di fermate collettive: 19 e 26 marzo, 23 aprile,
14 e 28 maggio (5 gg. complessivi utilizzando le ore di festivita di cui al punto

precedente); 3 e 4 giugno (2 gg c/ore, PAR e ferie).

Per gli apprendisti le parti concordano sin da ora di richiedere l'utilizzo della CIG in
deroga per le 63 unita complessive precedentemente indicate nelle date sopra riportate.

Le OO.SS., nel prendere atto che ’Azienda ha gia inoltrato la richiesta di CIG in deroga
agli Enti istituzionalmente competenti, si dichiarano sin da ora disponibili a ratificare la
presente intesa presso i suddetti Enti, dichiarando altresi — con la sottoscrizione del
presente verbale — di intendere esperita la procedura di consultazione sindacale anche

relativamente al ricorso alla CIG in deroga per gli apprendisti.

Al termine dei periodi sopra indicati si prevede il rientro al lavoro di tutto il personale
SOSpeESso.

e 00.SS. dei lavoratori, consapevoli delle difficolta aziendali, esprimono parere qﬂ/ /
favorevole alla richiesta di CIG ordinaria e di CIG in deroga. i
L’Azienda in riscontro alle specifiche istanze delle OO.SS. e delle RSU sopra costituite,

adewz

anticipera ai lavoratori a tempo indeterminato, alle normali

<
di cassa integrazione guadagni ordinaria.
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Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale intendono esperita l'intera procedura

prevista dall’art.5 della legge 20/5/75 n. 164 e successive modificazioni.

Del che é verbale

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI INCONTRO

Alenia Aeronautica e FIM-FIOM-UILM, a valle dell'incontro del 10 marzo 2010 nel quale é stata
esperita la procedura di consultazione sindacale relativa al ricorso alla CIGO per i siti di

Pomigliano, Nola, Casoria, Foggia dal 12 marzo al 4 giugno p.v., hanno altresi convenuto su

guanto segue:

- L'attuale fase congiunturale non pregiudichera i livelli occupazionali.

- L'Azienda conferma, per Pomigliano, la missione di sito polifunzionale e la previsione di
allocare in detto sito: attivita di ICT oggi svolte c/o Capodichino Sud-C. Bonifacio, Centro
Addestramento Alteon (Alenia Aeronautica/Boeing), Centro Supercalcolo (ex Quadrics)
e l'implementazione di attivita di montaggio relative a nuovi programmi della B.U.

Aerostrutture.

- L'Azienda conferma la propria volont3, nonostante la criticitd dell’attuale fase, di
trasformare, alle rispettive scadenze, i contratti di apprendistato in essere in contratti a
tempo indeterminato, fatti salvi eventuali, singoli casi passibili di risoluzione per giusta

causa o giustificato motivo.

- L'Azienda si impegna a ridurre i contratti di collaborazione professionale in essere non
rinnovando gli stessi alla loro scadenza e mantenendo solo le collaborazioni ad alto
contenuto gestionale e tecnologico. Entro il 31/10/10 si procedera ad un incontro di verifica

relativamente ai contratti in essere.

- Allo scopo di riequilibrare il rapporto direttifindiretti e di ridurre limpatto delle
insaturazioni |'Azienda si impegna, nelle aree degli indiretti, a favorire processi di

riqualificazione / riconversione verso profili diretti nonché a continuare la politica di esodi

agevolati per il personale in possesso dei requisiti per il pensionamento di anzianita. Entro /
giugno p.v. si procedera ad un incontro di verifica e, in caso di andamento insoddisfacente

degli esodi, verra verificato e concordato I'avvio di una procedura di mobil'té ai

L. 223/91 ( basata sul criterio della non opposizione)
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Entro la prima decade di maggio 2010, le parti si incontreranno per gli impatti della CIGO sui livelli

di produttivita correlati al P.d.R.

Eventuali verticalizzazioni di attivita formeranno oggetto di preventiva informativa alle 00.SS.
territoriali ed alle RSU dei siti interessati.

Si conferma che in relazione alle analisi in corso sui progetti di esternalizzazione, gli stessi saranno

oggetto di preventivo e specifico incontro con le 00.SS.
C o~fr \

Roma, 10 marzo 2010

A ke
\’:\% Mok,

W“



