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Verbale d’Accordo
Tra
Avio S.p.A. e Getti Speciali S.r.l.
e

Le Organizzazioni Sindacali Nazionali e Territoriali FIM-FIOM-UILM-FISMIC £ /& RISFETIVE
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Premesso che

Nel corso dell’incontro sono state approfonditi i risultati raggiunti dalla Commissione
Paritetica di cui al §2 dell’accordo 13 dicembre 2011, cosi come formalizzati nel verbale di
chiusura lavori siglato in data 21 maggio 2012.

A seguito di tale approfondimento le Parti concordano di:

e recepire il contenuto del verbale di chiusura lavori del 21 maggio 2012 (allegato)
che forma parte integrante del presente verbale di accordo;

e conferire alla citata Commissione Paritetica, cosi eesi come costituita, il ruolo di
sovrintendere agli adempimenti necessari all’attivazione della copertura sanitaria;

e dare mandato alle Societa contraenti di sottoscrivere il previsto contratto di
assicurazione con il gestore del servizio prescelto dalla Commissione Paritetica a
condizione che entro il 30 settembre 2012 sia raggiunto il numero minimo di 1250
adesioni al piano di assistenza sanitaria integrativa;

e collaborare attivamente per promuovere e divulgare i contenuti dell’iniziativa al fine
di raggiungere entro il medesimo termine la soglia di 1800 adesioni anche con lo
scopo di creare i presupposti di eventuali condizioni di miglior favore per i
dipendenti; ‘

e Reincontrarsi, qualora non venga raggiunta la soglia di 1800 adesioni, per verificare
le ricadute sul premio da pagarsi al gestore del servizio prescelto.
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Accordo 13 dicembre 2012
Assistenza Sanitaria Integrativa

Commissione paritetica tra le Parti

VERBALE DI CHIUSURA LAVORI

Il giorno 24 maggio 2012, in Pomigliano d’Arco

si & riunita la Commissione Paritetica tra le Parti (di seguito Commissione) ai sensi del paragrafo 2
dell’accordo 13 dicembre 2012 costituita
per Avio S.p.a. da: e per le O0.SS firmatarie da:
Dario D’Addea Claudio Capodieci (Fismic)
Gaetano Giannella Francesco Griffo (Fim)
Sandra Minicelli Anastasio Nespolino (Uilm)
Elena Rolfo Luca Polini (Fiom)

Premesso che

e con I’Accordo 13 dicembre 2011 le Parti hanno convenuto di aderire ad una forma di
assistenza sanitaria integrativa a favore dei dipendenti dell’area Metalmeccanica del Gruppo

Avio;

e con il medesimo accordo le Parti hanno convenuto di costituire una commissione paritetica §
al fine di definire la forma di assistenza cui aderire, le modalita di adesione, i contenuti ed i
costi complessivi delle prestazioni richieste, i costi a carico dei dipendenti e ogni altra i
determinazione che si rendesse necessaria, ¥

e la contribuzione a carico dell’Azienda & stata predeterminata in € 150,00 per
dipendente/nucleo aderente; O

e la Commissione si & avvalsa della collaborazione di un broker assicurativo specializzato per
la definizione del modello di assistenza sanitaria sulla base del quale avviare le ricerche di 7
mercato, che ha fornito alla Commissione diverse soluzioni assicurative;

e la Commissione ha optato per un modello di assistenza sanitaria che contemperasse le
diverse esigenze di copertura sia dei singoli che dei nuclei familiari, garantendo I’accesso a
prestazioni di prevenzione ed al contempo privilegiando fornitori che offrano un’adeguata
copertura territoriale rispetto agli stabilimenti italiani interessati;
le determinazioni raggiunte dalla Commissione saranno sottgposte_al Coordinamento

Nazionale. ,
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La Commissione Paritetica,

dopo un attento lavoro di approfondimento ¢ analisi delle diverse forme di assistenza / modalita /
contenuti / costi, ha raggiunto le seguenti conclusioni:

1. il piano sanitario prescelto, la cui proposta & allegata al presente verbale, prevede
’estensione della copertura assicurativa al dipendente e al relativo nucleo familiare, inteso
come coniuge convivente more uxorio e figli, quest’ultimi fiscalmente a carico, tufti

risultanti da stato di famiglia;
2. per ’ammissione individuale al piano sanitario non ¢ richiesta la preventiva compilazione di

alcun questionario sanitario;

3. per D’attivazione della copertura sanitaria alle condizioni di cui alla proposta allegata €
necessario il raggiungimento di un numero minimo di 1.250 adesioni;

4. il premio del piano sanitario prescelto, comprensivo del contributo aziendale, & di € 306,00
all’anno per ogni dipendente/nucleo familiare, come sopra descritto;

5. il contributo a carico del dipendente verra trattenuto in busta paga in 12 quote mensili;

6. il piano sanitario prevede garanzie operanti in caso di malattia e di infortunio avvenuto
durante I’operativita del contratto;

7. possono accedere al Piano i dipendenti de! Gruppo Avio cui si applica ’accordo del 13
dicembre 2011 che non siano gia assistiti da diversa copertura sanitaria, purché si trafti di
personale che abbia superato il periodo di prova e sia assunto a tempo indeterminato o con
contratto di apprendistato;

8. nella fase di avvio del Progetto sard messo a disposizione dei dipendenti un periodo di tre
mesi entro il quale poter manifestare la propria adesione alla copertura sanitaria, in ogni
caso non oltre il 30 settembre 2012; decorso detto termine 1’adesione all’assistenza sanitaria
integrativa potra essere manifestata entro e non oltre un mese dai momento in cui si siano

maturati i requisiti per potervi aderire.

Alla luce di quanto sopra esposto, la Commissione dichiara chiusi i lavori e sottopone al
Coordinamento Nazionale per approvazione ed avvio del Piano, sottolineando la necessita di un
tempestivo intervento per poter disporre celermente gli adempimenti necessari all’attivazione della

copertura sanitaria.

Letto, confermato e sottoscritto
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