q% OO Lare . e S

o ditle Potbtiche Srocialt
Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro E z

J‘A-*JL

DIVISIONE VIII

4

VERBALE DI ACCORDO
I giorno 31 luglio 2014 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Dirigente della Divisione VIil della Direzione Generale delle Relazioni Industriali e Caterina Piselli
si & tenuta una riunione per 'esame della situazione aziendale della societa FINCANTIERI SPA

Hanno partecipato:

-

FINCANTIERI spa in persona dei Dott.ri Marcello Sorrentino e Umberto Mazzoleni con

I'assistenza della Confindustria di Genova rappresentata dal Dott. Marco Romussi

. EIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL, FAILMS, FAILM CISAL e UGL METALMECCANICI

nazionali rappresentati rispettivamente dai Sigg.ri Michele Zanocco, Alessandro Pagano,
Bruno Papignani, Mario Ghini, Gualtiero Barletta, Laura De Rosa, Adelmo Barbarossa e
/) Luigi Scarica unitamente a FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL UGL METALMECCANICI
/ A

FAILMS territoriali e alle RSU degli stabilimenti interessati.

PREMESSO CHE V Z ﬂw
A}

1 La Societa Fincantieri con sede legale in Trieste ed unita operative in Trieste,
Roma, Monfalcone, Venezia, Ancona, Genova, Sestri Ponente, Riva Trigoso,
Muggiano, Castellammare, Palermo, esercita attivita industriali navali e
& meccaniche; applica il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori
addetti allIndustria Metalmeccanica e della Installazione di Impianti; ha un organico
complessivo (dirigenti esclusi) di 7.222 unita, ripartito per sito e categoria giuridica
‘ come da documento allegato 1.
_ azienda sta usufruendo del primo anno di proroga di CIGS per riorganizzazione
aziendale per complessita dei processi produttivi in scadenza il 18 agosto p.v. per
le unita produttive indicate nell'allegato 2.
Con l'approssimarsi della scadenza del suddetto trattamento la Societa, con lettera
pervenuta a questo Ufficio il 22 luglio us., ha presentato istanza di esame
congiunto, ex art. 2 DPR 218/2000, finalizzata alla richiesta dell'ulteriore proroga
del suddetto intervento della CIGS per riorganizzazione aziendale per complessita
dei processi produttivi e le Parti sono state convocate per la data odierna.
4. Nel corso della presente riunione, la societa ha preliminarmente dichiarato di aver
dato attuazione al 95% degli investimenti previsti dal programma di
__ riorganizzazione relativo al periodo 19 agosto 2013/18 agosto 2014 pari a 19,2
milioni di euro e che la realizzazione del programma di riorganizzazione €
successiva proroga ha consentito la gestione positiva di un numero consistente di
unita lavorative. Gli interventi riorganizzativi pil significativi hanno riguardato il
consolidamento del presidio commerciale relativo al business, allo sviluppo dei
nuovi business, nonché all’efficientamento del sistema produttivo a tutela dei siti.
#B. La societa ha altresi confermato di aver realizzato un programma di formazione che
/ ha coinvolto una platea di lavoratori superiore al 30% dei lavoratori sospesi.
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‘ 6. L’azienda, a fronte della necessita di realizzare una struttura multipolare in grado di

rispondere efficacemente alla globalizzazione e complessita assunte dal comparto
(& della cantieristica e con l'intento di favorire recuperi di efficienza e produttivita, ha

manifestato la necessita di ampliare e incrementare il programma di investimenti e

le operazioni di riorganizzazione a sostegno di quello gia inizialmente predisposto.

In particolare gli interventi, sempre in continuita con le principali direttrici del piano

di riorganizzazione sono finalizzati a :

rafforzare la posizione acquisita nei core business, intensificando le attivita
commerciali e di marketing;

supportare con progetti di ricerca i principali driver del prodotto;

sviluppare nuovi business anche attraverso l'internalizzazione; %
migliorare gli standard dei siti produttivi e progettuali per fronteggiare la
competizione internazionale.

La societa, nel periodo di riferimento e sulla base del processo di analisi dei %

fabbisogni formativi e del programmato piano di riorganizzazione, proseguira le
iniziative di formazione e riqualificazione, finalizzate alla necessita di valorizzare |l
livello tecnico/professionale delle risorse umane € allesigenza di sostenere con
adeguati strumenti il cambiamento organizzativo. Pertanto, nei periodi di
sospensione dal lavoro, le iniziative di formazione coinvolgeranno un numero di
lavoratori non inferiore al 30% dei dipendenti sospesi.
, 8) Le Parti quindi, dopo ampia ed approfondita discussione, ritenendo sussistenti tutte
1 le condizioni previste dallart. 2 del D.M. 20 agosto 2002 n. 31444, hanno
’ convenuto sulla necessita del ricorso alla seconda proroga della Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria per riorganizzazione per complessita dei Q

processi produttivi. - .

5

Tutto cid premesgo le Parti concordano quanto segue J ;47 ;

A. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

B. FINCANTIERI SpA presentera istanza, ex D.M. 31444 del 20/08/2002, per la concessione
della seconda proroga, per complessita dei processi produttivi, della CIGS per
riorganizzazione aziendale, per la durata di 12 mesi decorrenti 19 agosto 2014.

C. Il suddetto trattamento verra richiesto in favore di un numero massimo di 1066 unita

» lavorative secondo la distribuzione territoriale di cul all’allegato 2.

b D. | lavoratori saranno sospesi in CIGS a zero ore € Pindividuazione dei lavoratori da collocare
bty in CIGS avverra in considerazione delle esigenze tecnico organizzative e produttive
éf—/ aziendali in attuazione del programma di riorganizzazione & della successiva proroga.

\ E. In coerenza con le esigenze tecniche organizzative e produttive aziendali, derivanti

dall'attuazione del programma di riorganizzazione, nonché in considerazione della

fungibilita dei profili professionali, verra attuata la rotazione dei lavoratori in base alle |
_ tempistiche definite dalle parti in separata intesa. %
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con le definizioni di cui agli accordi datati 21/12/2011 e 10/07/2013.

G. Ai fini della salvaguardia occupazionale ed al fine di meglio gestire le eventuali eccedenze
strutturali individuate nell'allegato 3 che costituisce parte integrante del presente, le Parti
confermano tutte le misure definite e concordate per la salvaguardia dei livelli occupazionali

_per ridurre il numero delle eccedenze citate negli accordi ministeriali del 21/12/2011 e
%%/ 10/07/2013. La Parti, al fine di salvaguardare i livelli occupazionali, hanno gia condiviso

S’\:{}/ F. Le Parti si danno reciprocamente atto che la presente intesa & da intendersi in continuita

I'utilizzo di una procedura di licenziamento collettivo subordinato al requisito della non
opposizione per tutta la durata della CIGS, quale strumento non traumatico di gestione
delle eccedenze. Le Parti concordano, altresi, di collocare in mobilita i lavoratori che non vi .
si opporranno anche in vista della maturazione dei requisiti per il pensionamento alla luce di
quanto previsto dall'art. 22 del DL n. 95/2012 convertito dalla Legge n. 135/2012, e dall'art

6 del D.M. 8 ottobre 2012.

La societa anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga. \

Le Parti si incontreranno con cadenza periodica a livello del sito per monitorare I'andamento

dell'utilizzo della CIGS.

L

Le Parti. con la sottoscrizione del presente verbale, si danno atto di aver concluso con accordo la
procedura di consultazione sindacale ai sensi dell'art. 2 DPR 218/2000.

Questo Ufficio esperita I'attivita di mediazione trasmettera tempestivamente il presente verbale alla M

Divisione IV- Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro — per I'espletamento

delle fasi istruttoria e decisoria di propria competenza.
7
Letto, confermato e sottoscritto. Q/’ \//’\ ! A ()j,f/'
¥ Sl mj@ |

MINISTERO%LA ORO E DELLE POLITICHE SOCIAL
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Allegato 1

Organico FINCA NTIERI

I
_— SITI Qi op.
N
CORPORATE 214 7
/ DIREZ. NAVI
% f/ MERCANTILI 553 7
MONFALCONE 571 984
H
| ARSENALE 4 o
TRIESTINO
MARGHERA 399 595
SESTRI 177 382
ANCONA 157 356
CASTELLAMMARE | 128 451
PALERMO 159 302 E : ;_
DIREZ. NAVI : «&5\
MILITARI 443 6 V ;
RIVA TRIGOSO 322 389
MUGGIANO 282 325
TOT. F/C 3.409 3.813




“JE"EST ALLEGATO 2
@ﬁ’ CIGS per Riorganizzazione (D.M. 31444 del 20.8.2002
roroga per complessita dei processi roduttivi /%V

Unita
SITO
MASSIMA per sito
CORPORATE (Trieste) 15
TRIESTE (Direz. Navi Mercantili) 15
MONFALCONE (GO) 55
N W MARGHERA (VE) 30
| SESTRI PONENTE (GE) 296
/ ANCONA 48
CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) 393
PALERMO 80
GENOVA (Direz. Navi Militari) 15
RIVA TRIGOSO (GE) 57
MUGGIANO (SP) 62 7

a\\ N.B.: non & previsto il totale generale in quanto il numero massimo di unita in CIGS non si
¥ raggiunge in tutti i siti contemporaneamentel  (\
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ECCEDENZE

ECCEDENZE PER RIORGANIZZAZIONE

SITO

CORPORATE 15

TRIESTE (Direz. Navi Mercantili) \ 30

MONFALCONE (GO) \ 50

MARGHERA (VE) 45

SESTRI PONENTE (GE) 80

75

ANCONA

CASTELLAMMARE DI STABIA ( NA) 80

PALERMO 55

GENOVA (Direz. Navi Militari) 15

RIVA TRIGOSO (GE) 15

MUGGIANO (SP) 15




