
Con  la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale il 21 maggio 2021 della Legge n° 69 (art.112) confermato come il 2020 il 
raddoppio da 258,23 euro a 516,46 euro  della soglia di esenzione fiscale per i fringe benefit anche per tutto il 2021.

Un intervento certamente positivo che chiediamo sia confermato anche nei prossimi anni  e che venga di-
sciplinato dalla contrattazione. Il nostro obiettivo resta quello di continuare a contrattare per agganciare 
sempre più alla contrattazione questa misura di welfare

Fringe Benefit anche per tutto il 2021
il raddoppio del limite a 516,46 euro   

   516,46 e 

Art. 6 - quinquies

Misure per l’incentivazione 

del welfare aziendale

1. All’articolo 112, comma 1, del de-

creto - legge 14 agosto 2020, n. 104, 

convertito, con modificazioni, dalla 

legge 13 ottobre 2020, n. 126, le paro-

le: “Limitatamente al periodo d’impo-

sta 2020” sono sostituite dalle seguen-

ti: “Limitatamente ai periodi d’imposta 

2020 e 2021”.

Per chiarimenti ed assistenza rivolgersi ai delegati FIM Cisl

Con la conversione il 21 maggio 2021 in 
legge la numero 69, DL n° 41 del 22 marzo 
2021, da oggi entro tale limite, il valore di 
beni ceduti e servizi erogati dalle imprese ai 
propri lavoratori dipendenti non concorrerà 
alla formazione del reddito e sarà quindi 
esente da contributi. La concessione di buoni 
spesa, buoni benzina, e altre misure di welfare 
aziendale ai dipendenti per un limite massimo di 

Non fanno parte di questo calcolo i buoni pasto, per i quali è prevista una specifica 
disciplina di esenzione.


