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& Fringe Benefit anche per tutto il 2021
il raddoppio del limite a 516,46 euro
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Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale il 21 maggio 2021 della Legge n° 69 (art.112) confermato come il 2020 il
raddoppio da 258,23 euro a 516,46 euro della soglia di esenzione fiscale per i fringe benefit anche per tutto il 2021.

Un intervento certamente positivo che chiediamo sia confermato anche nei prossimi anni e che venga di-
sciplinato dalla contrattazione. Il nostro obiettivo resta quello di continuare a contrattare per agganciare
sempre piu alla contrattazione questa misura di welfare
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