VERBALE DI RIUNIONE

In data 6 novembre 2023 si sono incontrati presso la sede di Unindustria Roma:

- Fincantieri S.p.A., rappresentata da Franco Rozzi, Alessio Belli, Luca Fabbri, Umberto Mazzoleni
unitamente agli HR Business Partners, assistiti da Unindustria Roma nella persona di Dario Citta

- FIM, FIOM, UILM Nazionali rappresentate da Mauro Masci, Samuele Lodi e Guglielmo Gambardella
unitamente all’Esecutivo del Coordinamento Sindacale Nazionale

Premesso che:

- Fincantieri opera in un business articolato e complesso, contraddistinto da significativi volumi di
produzione e da peculiarita specifiche rispetto ai profili professionali richiesti;

- in relazione alle consolidate difficolta nella disponibilita di operatori specializzati nell’ambito della
navalmeccanica, & centrale incrementare I'attenzione verso il settore attraverso progetti e interventi
strutturali che partano dalle scuole e consentano, quindi, di sviluppare il sistema formativo nell’ottica
di rispondere alle esigenze puntando alla crescita delle competenze e delle abilita tecniche;

- Fincantieri, in data 27 ottobre 2022, ha sottoscritto I'accordo integrativo aziendale impegnandosi, su
richiesta delle Organizzazioni Sindacali, ad effettuare, nell’arco di vigenza dell’integrativo, assunzioni
di personale operaio di produzione al fine di ripristinare il turnover;

- nell’ambito del Piano Industriale 2023-2027, Fincantieri ha inoltre previsto importanti interventi per
lo sviluppo di progetti di innovazione nellambito della digitalizzazione e della sostenibilita, che
riguarderanno sia le sedi divisionali, che i cantieri di produzione; é

- gli interventi del Piano Industriale prevedono altresi investimenti in innovazione tecnologica e di
processo, ma anche nella formazione delle persone al fine di migliorare le competenze utili a ~ -

f supportare i progetti e le attivita, cosi come gia attivato anche attraverso il Fondo Nuove %
Competenze;

- le Organizzazioni Sindacali condividono la necessita di favorire I'inserimento in azienda di giovani
risorse che possano garantire la sostenibilita in prospettiva del settore; \

- Fincantieri in linea con le linee guida del piano industriale, con I'obiettivo di rafforzare e innovare il | ’\
know tecnico delle attivita d’opera ritiene necessario formare ed assumere personale altamente
specializzato quali Addetti ai controlli dimensionali, Addetti alla conduzione degli impianti navali,
Operatori navali e Gruisti/Imbragatori;

~  Fincantieri, inoltre, confermando la necessita di investire in progetti di formazione finalizzati Q\
allassunzione di personale altamente specializzato, ha illustrato alle Organizzazioni Sindacali tutte le
altre iniziative in essere a sostegno dell’occupazione e allo sviluppo delle competenze delle proprie
persone. Taliiniziative riguarderanno tutte le sedi e cantieri aziendali ed ulteriori profili professionali,

quali ad esempio tecnici di progettazione, tecnici per la gestione dell'interfaccia tra piattaforma
navale e sistemi, gestione progetti (project management), controllo qualita e supervisori di
produzione.
Tutto cid premesso:
&—) nel corso dell'incontro, I'Azienda ha illustrato alle Organizzazioni Sindacali il “Progetto Pilota per

Operai specializzati” con cui intende investire su percorsi di selezione e formazione con I'obiettivo di

attrarre e inserire persone in attivita altamente specnahzzate




— le linee guida del Progetto, per quanto riguarda la prima fase c.d. “pilota”, prevedono che:

e a seguito del processo di selezione, per i candidati prescelti verranno attivati dei corsi
teorico-pratici presso il Consorzio ELIS in Roma (per Addetti ai controlli dimensionali, Addetti
alla conduzione di impianti navali e Gruisti/Imbragatori) e 'ENFAP FVG in Monfalcone (per
Operatori navali);

e al termine dei corsi, i candidati saranno sottoposti ad un esame teorico-pratico volto a
verificare le competenze acquisite;

e coloro i quali supereranno I'esame con esito positivo, saranno assunti direttamente da
Fincantieri S.p.A.;

e le risorse saranno inserite in Azienda utilizzando prioritariamente il contratto di
apprendistato professionalizzante della durata di 30 mesi o, in subordine, per chinon avesse
i requisiti di etd e/o dimostrasse di essere gia in possesso delle competenze tecniche
necessarie per svolgere la mansione, il contratto sara a tempo indeterminato;

o aseguito dellassunzione, il percorso formativo proseguira presso i Cantieri di Monfalcone,
Marghera, Palermo, Ancona e Genova Sestri Ponente con un periodo di formazione on the

job.
Infine, le Parti:

—  riconosciuta I'importanza di tutelare un solido rapporto di condivisione e di agire in sinergia nella
gestione delle attivita, nell'interesse delle persone e delle esigenze aziendali, e nella consapevolezza
della centrality del tema occupazionale per la nostra realtd produttiva, condividono la linea
impostata e il “Progetto Pilota per Operai specializzati” illustrato in data odierna; una valutazione
positiva del progetto preludera ad ulteriori successive iniziative;

— si impegnano reciprocamente a sottoscrivere entro il 1° dicembre 2023 I'apposito verbale per la
richiesta del finanziamento delle attivita formative e si danno atto che I'avvio del “Progetto Pilota
per Operai specializzati” & subordinato all'accoglimento dell'istanza di contributo presso
Fondimpresa (Awviso n. 1/2023);

_  condividono che verranno effettuati dei monitoraggi a livello nazionale, nell'ambito della
Commissione per la Formazione, e a livello di sito tra Direzione aziendale ed RSU delle Organizzazioni

“Progetto Pilota per Operai specializzati”, restano altresi ferme le ulteriori verifiche gia previste

Sindacali firmatarie del presente verbale con I'obiettivo di verificare lo stato di avanzamento del (L

nell’ambito dell'accordo integrativo del 27 ottobre 2022.

Letto, confermato e sottoscritto.
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