‘una occupazione stabile e di qualita;

WEESHLE SoNTEMS

PROTOCOLLO DI INTESA |

Il giorno 23 marzo 2010 in Roma & stato sottoscritto il protocollo d’intesa

sufl” Apprendistato Professionalizzante

TRA

La societd MBDA Italia S.p.A.

le Segreterie Nazionali. FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL

Dopo aver esaminato la proposta aziendale in merito alle modalitd di applicazione del
Contratto di Apprendistato Professionalizzante nell’ambito dei tre siti le Parti , con
riferimento al D. Lgs. 276/2003 ¢ successive integrazioni, al Contratto Collettivo per la
disciplina dell’ Apprendistato Professionalizzante nell’ Industria Metalmeccanica e della
installazione di impianti del 19 gennaio 2006 ed al Protocollo di intesa stipulato tra

Finmeccanica e Fim, Fiom, Uilm in data 4 aprile 2006

premesso che :

a) il Contratto di Apprendistato Professionalizzante cosi come disciplinato dalle vigenti
normative di legge pud costituire un importante fattore di concorso allo sviluppo sia

della competitivita delle Aziende sia della crescita professionale, attraverso una

adeguata formazione trasversale e puntuale, di giovani che accedono al lavoro in vista di /
/
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b) le esigenze di MBDA. Italia S.p.a. richiedono I’inserimento di personale in possesso|
di un adeguato livello di conoscenza tecnico-pratica di base da sviluppare ulteriormente
tramite piani formativi concentrati su competenze trasversali ¢ tecnico operative per

poter accedere alle qualifiche professionali presenti in Azienda;

concordano quanto segue:

a) in conformita con quanto espresso nel Protocollo sottoscritto da Finmeccanica in data
4 aprile 2006, a tutii i lavoratori assunti con contrattoe di Apprendistato
Professionalizzante sard riconosciuto, sin dall’assunzione, il Premio di Risultato

derivante dalla contrattazione di ¥ livello;

b) le durate contrattuaimente determinate dal citato CCNL 19 gennaio 2006, in
riferimento all’articolazione temporale e alla progressione dello sviluppo categoriale,
potranno essere ridotte in relazione ai piani formativi predisposti e ad eventuali
precedenti esperienze lavorative maturate in profili professionali propedeutici e/o affini
a quelli che saranno acquisiti al termine del rapporto di Apprendistato ferme restando le
esigenze tecniche, organizzative e professionali;.

L’Azienda si impegna a dare adeguata informazione tempestiva alle RSU di Sito ed alle

0Q.S8S. firmatarie del presente accordo;

¢) tenuto conto delle peculiaritd professionali del settore, al fine di valorizzare al
massimo I'investimentc in risorse umane realizzato, I’Azienda, in uno scenario di

mercato che rispetti le previsioni di budget, confermerd, afla scadenza del rap orto di

apprendistato, almeno I’ 80 % delle risorse;
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d) relativamente ai (rattamenti economico / normativi, ferma restando I’erogazione, neii
primi due periodi, della retribuzione minima contrattuale, MBDA ltalia S.p.a. si
dichiara disponibile ad applicare, sin dal primo periodo, gli istituti normativi di miglior
favore previsti dalla contrattazione aziendale di II livello;

L’Azienda, inolire, nel valutare le competenze professionali acquisite nel cofso del
rapporio di apprendistato, si impegna, al conseguimento dei risultati formativi, a
riconoscere la durata, Particolazione temporale e la pro.gressione al momento

delPinserimento quanto e nelle modalita di seguito riportate:

UT (al tordo delle
Inserimento 1° 2° 3° Conferma ritenute di legge)
periodo | periodo | periodo
QUALIFICA | Livello I Livello l Livello | liveilo 3
Operai | 2 | 3 | 3 | 4 1.500
implegatiDipomat | 3 | 4 | 4| 5 2,000
imp. Laureati | 4 | 58 | 5 | 55 2.500

¢) Pesito dell’iter formativo formera ogpetto di apposita verifica semestrale da tenersi a
livello di Sito, con le OQQ.SS. firmatarie del presente accordo e con le RSU, finalizzata
alla stabilizzazione dei rapporti di lavoro ai sensi di quante previsto al punto ¢) del

presente accordo;

f) il contenuto del presente protocollo, di immediata esecutivitd, deve considerarsi

II° livello, di cui costituira parte integrante.

Letio, confermato e sotfoscriito.




