IPOTESI DLACCORDO - o

Addi, 4 giugno 2010, in Roma, o
: R ‘tra

" la Soc. MBDA ITALIA SPA.

la FIM-CISL. - FIOM CGIL - UILM UIL Nazmnah umta;mente alle oo SS. Terrltorlah ed alle R
RS.U. - o

Premesso quanto prev1st0 dall accordo 5 novembre 2003’ relatlvamente al premio trimestrale Q cal
suceessivo Verbale del 21 febbraio 2005 le- Parti concérdano sull’opportumta di ritenere superata ’
I'esistenza della Quota Transitoria, deﬁmta nell’ Accordo del 21. febbraio 2005 ¢ nconoscluta ai oo
quadn che, con decorrenza 01 gennalo 201 1 viene abolita. ' : :

Tutto ciod premesso si concorda quanto segue a totale deﬁmzmne di.ogni ques‘uone relativa al
personale- 1nquadrat0 nella categona Quadn ( ad escluswne del personale quadro execu‘uve)

Le Parti concordano di formre un’ 1nf0nnat1va sul 31stema e 11 metodo di valutazione utillzzatl per B
Ja definizione del premio IBS con illustrazione delI andamento a consuntlvo -

Qﬁédri o

Intermedlate Bonus Scheme

A far data dal 01/ 01/20] 1 hmltatamente al personale dlpendente d1 MBDA spa inquadrato nella |
quahﬁca g1ur1d1ca di Quadro viene istituito 11 premlo IBS -

Tale Premio sara nel seguito deﬁmto_ come costituito da 3 voci,‘al' fine di facilitarne I’erogazione. 6‘% .

La prima pari al 70% dell’importo attualmente percepito dal singolo sotto la voce Quota "
transitoria (ex accordo 21 febbraio 2005). . N

La seconda pari al 30 % dell’importo attualmente pﬁl‘CCpItO dal smgolo sotto la voce Quota
transitoria (ex accordo 21 febbraio 2005) legata al raggiungimento degli.obiettivi aziendali “Cash

In” previsti a Budget ' : /\

La terza un 1mp0rt0 lordo massimo di 1.500 € legata ad obLéttx f individu}a/}i.-/s%condo la tabella ///

seguente: f L s

valutaziops

- ~Tpdtio




; “Le. Partl concordano che’ gh 1mp0rt1 come sopra deﬁllltl S0R0. ommcomprenswl dell’1nc1denza sugh L
B '1st1tut1 Iegalz e contrattuah dlrettl ed mdlrettl ad esclusione del tfr ST

L Erogazimie '

s Per quanto attzene aﬂ IBS. le partl concordano che gli unportl derlvantl dall’ apphcamone del criteri
~di calcoio su definiti possono esseére pagati solo.nell’ anno successivo. all’anno di rlfenmento p01che
' necessan i nsultatl di bﬂancm e il completamento del processo One to One.

- Per quanto attiene gh 1mp0rt1 d1 cui alla prima parte sopra deﬁmta verranné erogatl come ant1c1p0
- del premio IBS in due trances di eguale importo con la retrlbuzmne del mese di. aprﬁe e settembre a
partlre dall’anno di nfenmento :

Per quanto attiene la Seconda'e: Ia terza pai'té del premio IBS sopra definita saranno e.rogati'con le.
competenze del mese di aprﬂe dell anno successwo all’anno d1 rlferlmento alla chlusura del One to -

. One e del Bilancio a21endale

E Limitatamente al- primo ahno di applicazione del nuovo meccanismo (2011) verra comunque

& "erogato con le competenze del mese di novembre un importo a t1t010 di ant101po suﬂa seconda e

© terza parte dell” IBS, al ﬁne di garantlre contmulta nel transxtorxo
7 ' ‘Con Ia sottoscrizione del presente accordo le Parti si ddIlIlO atto di aver deﬁmto ogni questione
- relativa al premio Q di cui all’Accordo del 21 febbraio 2005 ¢ pertanto 1a c1tata mtesa deve

*intendersi decaduta a tutti gh effettl al 3 1741 2/2010

La quota relativa all’ ul‘umo tnmestre del 2010 sara erogata con le competenze del mese d1 gennalo
201 1 :

Letto, confermato e sottoscritto. .




. IPOTESIDIACCORDO -~ -~

 Addi, 4 glugno 2010, in Roma, P
e T Ctran o

JlaSoc. MBDA ITALIA SPA.

la FINI—CISL FIOM—CGIL UILM UIL Nazmnah umtamente alle OO SS Temtonah ed alle
R.S. U

‘Premesso quanto prev1sto dall accordo 5 novembre 2003 relatlvamente ai premi tnmestrah 7¢ al

- SucCessivo Verbale. del 21 febbraio 2005 le Paru concordano sull’opportunita di ritenere-superata
. Iesistenza della  Quota Transﬂorlaj deﬁmta nell’ Accordo del 21 febbralo 2005 e nconoscmta ai 7
che con’ decorrenza 01 genneuo 2011 v1ene abohta -

Tutto cid premesso si. concorda quanto segue a totale deﬁmzmne di ogm quesuone relanva al
- personale: 1nquadrat0 nella categona 7. : :

" Le Parti concordano che in fase di -avvio del premio verrd fomlta al Coordinamento nazwnale '
un mformatlva sul sistema e sul metodo di Valutazione utilizzati per la definizione del ; premlo SBS. -
Entro il mese-di -aprile di eiascun anno, 1’ A21enda formra al Coordmamento Nazmnale un dato °
consuntlvo sull’andamento del premlo SBS. :

Qualora durante la Venﬁca dell’ interim OtoO venissero ev1den21ate anomahe nel processo le Part1_ o

sl riuniranno a hvello nazionale per analizzarle ¢ nsolveﬂe

78

Start Bonus Scheme. B | ' 7 ,
_ POUL 7y F

A far data dal 01/01/2011 ﬁnﬁtﬂamentéal personale dipendefte di MBDA sp;/ induadrato nella
qualifica 7 viene istituito il premio SBS , - ﬂ

~ Tale Premio sara neI séguito deﬁnito. come costituito da 3 voci, al fine di facilitarne l’erogazmne.

La prima pari.al 70% deﬂ’nnporto attualmente percep1to dal smgolo sotto la voce Quota
transuorm (ex accordo 21 febbralo 2005). ' '

" La seconda pari al 30°% deﬂ’lmporto attualmente percepito dal sincvolo' sotto la voce™ Quota _
tran51t0r1a (ex accord0721 febbraio 2005) Iegata al ragg1ung1mento degli. 0b1ett1v1 azienddli “Cash { ™ {°

porevisti a Budget.




La terza un’ 1mp0rt0 lordo massuno d1 1 (}00 € ]ecrata ad oblett1v1 1nd1v1duah secondo la tabella
seguente : : R e R

L ‘;: ‘

“valatazione | A -25 1 35 [ A Tas ] s

importo.. | - 8 | 400 | 500 | -7F00 ] 1000

x|
i
=

Le Parti concordano che gh 1mport1 come’ Sopra deﬁmtl SONo. ommcomprensw1 deH’1nc1denza sughr
istituti legali e contrattuall d1rett1 ed mdn’ettl ad esclusmne del'tfr.. ' '

Erogazione

Per quanto atticne all’ SBS le: part1 concordano che gh 1mp0111 denvanﬁ dall’ apphcazmne dei
criteri di calcolo su definiti. possono essere pagati solo nell’anno successivo all’anne di riferimento
poiché necessari i r1su1tat1 di balancm e 11 completamento del processo d1 vaIutazmne del lavoraton_ o
.OnetoOne - , : S T : -

Per quanto attiene- gli 1mp0rt1 d1 cui alIa pnma parte sopra deﬁmta Verranno erogatl come antlclpo‘ '
del premio SBS in due trances di eguale: unporto con la retrlbuzmne del mese d1 aprlle e settembre a
partire dall’anno di rlferlmento . : S

Per quanto attiene la seconda € la terza parte del prermo SBS sopra deﬁmta sdranno erogatl con le
‘competenze del'mese di aprile dell” anno: successivo all’anno di nferlmento alla chlusura del Oneto
One ¢ del Bilancio amendale : : ' '

Limitatamente al pnmo Anno : d1 apphcazmne del ‘DUOVO -Mmeccanismo: (2011) verra comunque-
_ erogato con le competenze del mese di novembre un importo a titolo d1 ‘anticipo sulla seconda e
terza parte dell’ SBS, al ﬁne dr garantlre contlnulla nel tra.ns1tor10 : : ' '

Con la sottoscrizione del presente accordo le Pam Si- danno atto d1 aver deﬁmto ogm questlone'
relativa. al premio 7 di cui all’Accordo del 21 febbraio 2005 ¢ pertanto la- 01tata intesa deve . -
- intendersi decaduta atutti gli effettl al 31/ 12/2010.. :

La quota relativa all’ ulnmo tnmestre del 7010 sard a4 erogala cen 1 competenz{del mese di gennaio
2011. :

Letto, confermato e sottoscritto.




