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Oqgetto: verbale di accordo PDR 2015

nrernAa

MISSILE SYSTEMS

Spett.le ‘
FIM-CISL

Dott. M. Zanocco s
06.85262464

Spett.Le
FIOM-CGIL
Dott. R. Rappa
06.85303079

Spett.le
UILM-UIL

Dott. G. Contento
06.85262203

invio in allegato il verbale di accordo finalizzato a disciplinare il Premio di Risultato transitorio

per 'anno 2015.

Ringraziandovi porgo cordiali saluti.

Direttore Risorse Umane
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno ... /10/2015 si sono incontrati

MBDA italia 8.p.a
Le Segreterie Nazionali di categoria FIM-FIOM-UILM

Premesso che

« Durante gli incontri effettuati nel corrente anno l'azienda ha presentato i dati relativi
all'andamento economico gestionale evidenziando obietivi e risultati previstr;

» La Societa, al fine di valorizzare l'apporto di tutto il personale verso il raggiungimento degli

obiettivi aziendali, sié dichiarata disponibile ad istituire in via eccezionale e limitatamente per il
2015 un Premio di Risultato transitorio.

Tutto cid premesso si conviene quanto seque:

Le parti concordano di prorogare per I'annec 2015 la validita dell'accordo del 04/06/2010.

Con esplicito riferimento alla parte riguardante il meccanismo del Premio di Risultato si conviene
che per il solo anno 2015 operera secondo quanto indicato nell'allegato 3 del suddetto accordo.

L'accordo del 04/06/2010 ha ad oggetto importi variabili erogati con espresso riferimento ad
indicatori quantitativi di produttivita e redditivita rientrando cosi nella definizione di retribuzione di
produttivita. :

Il presente accordo sara depositato, a cura dell'azienda, presso la DPL competente.
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