VERBALE DI ACCORDO

(i sensi dell art. 4 bis Seziowe HT del vigente CONL Meialmeceanici Industria Privata)

It giorno 24 giugno 2011, presso.gli Uffici in Val di Sangro di CONFINDUSTRIA Chieti, in

Localita Castello di Sette di Mozzagrogna, si sono incontrati:

la Socictdi HONDA Italia Industriale S.p.A., rappreseutata dai Sigg. Di Lorenzo,
Vincigaerra e Di Cesare, assistiti dai Sigg: Citriniti e Fontana della predetta Associazione datoriale
e
le Organizzazion Sindacali FIM-C.LS.L., FIOM-C.G.LL. ¢ UILM-ULL. rispettivamente

nelle persone dei Sigg. Bologna, Di Roecco e Manzi, presehte ia Rappresentanza Sindacale

Unttaria dello stabilimento di Atessa.

Le Parti, nell'ambito di uba cordiale ed ampia discussierne, richiamando e premcsse discusse &
statuite nell*Accordo Quadro del “Pafto per la Competitivitd” siglato, in data 19 aprile 2011, tra la
Honda Ttalia e la Rappresentanza Sindacale Unitaria dello stabilimento di Atessa, hanno
iconesciuto che il eontesto in eui opera I'Azienda & forse wra 1 pil competitivi nell’intoro sistema

¥ economico mondiale e, riopostante I'agguertiia conconrenza dei paesi low cost, il sito di Adessa ¢

(:-}:%‘3 stato capace di mantenere margini di competitivith grazie agli elevati standard di qualitd ed alla
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capacita di rispondere prontamente alle {luttuazioni repenting del mercato.
AR L’ Azienda, che ha raggiunto un ruolo preminente nel seftore europeo delle 2 ruote anche grazie

aila gestione delle professionalitd acquisite nel corso degli anni ed al sereno e costruttivo confronto

avuto con le 00.SS., & riuscita a difendersi, oltre che dai competitor esterni, ariche da quelli interni

acquisendo amtorevolezza e meriti all’intemo del Gruppe Honda ed evitando cosi che
*assegnazione delle produzieni avvenisse sul solo eriterio della econonmicita.
“4"5” La Direzione Aziendale della Honda Italia Industiale S.p.A. ha illustrato alla RSU ed ai
Segretari Provinciali i dati di produzione deghi ultimi anni.
“”‘w:“-) Fino al 2008 essi denefano wn livello soddisfacente di produzione di metotich durante tutto
I*anno, caratterizzato da picchi produttivi nella prima parte ¢ da fluttuazioni pegative nella seconda
parte, queste ultime compensate in buona parte dalla produzione di motorl Power Equipment.

Tnvece, a partire dal setrembre 2008, con Pavvento della crisi mondiale, evidenziano una forte

diminuzione, pari a eirca il 35% della produzione 2 ruote ed a circa 11 45% di quella del motori P/,
con la concentrazione delle attivita solamente nella prima parte di ogni anno, tant’¢ che,

YN anajizzando 1 dafi, sl evince la peculiare articolazione delle operazioni di produzione che ne
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determinano modalita intense in concomitanza del periode gennato-luglio ed molfo limitate nei
restanti mesi dell’anno.

Tl fenomeno viene ulteriormente cenfermato dall’andamiento dei dati di vendita registrati nel
medesimo ambito nel mercato italiane ed europeo delle 2 ruste ¢ del settore power equipment.

1’Azienda ha inoltre illustrato le previsioni giunte dalla Casa Madre che vedranno i futuri
volumii produttivi seguire Ja inedesima tendenza ed ha informato sulle conseguenti direttive
ricevute: nell’atmale momento congivnturale, acuito dalle difficolta ascrivibili agli effetti del sisma
che ha sconvolto il Giappene a partire daflo scorso mese di marzo, la Honda Motor, ha pianificato, a
livello internazipnale, drastiche sirategic di austerith che impattans, oltre che sugh investimenti,
anche sul reclufamento del personale. In tale contesto non ¢ possibile procedere a stabilizzazioni
nelle aziende affiliate.

I.'Azienda, allualmente, per raggiungere gl obicttivi produttivi, ricorre a forza lavore
aggiuntiva nella prima parte dell’anno, utilizzando il solo istituto del lavoro in soRURINSIAzZIONe,
non potendo provvedere né alla stabilizzazione dei rapporti di lavoro, né alla stipula di contratii a
tempo determinate a causa del limite di 44 mesi fissato dal CCNL di categosia, che impone la
trasformarione a tempe indeterminato a seguito del superamento di tale Hmite.

Per | lavoratori in somministrazione a tempo determinato opera anche il limite di 42. mesi,

x imposto dalla conirattazions collettiva delle Agenzie di somipinistrazione, che dispone, i easo di

v superamento ed in capo alle Agenzie, la trasformarzione in somministrazione a fempd indeterminato.
< ”'é(x Per effetto dei due limiti di cui sopra I’ Azienda ha comunicalo alle O0. SS. ed alla RSU che i
~~~~~~~~~ iavomiou atilizzati in Azienda ifi regime di somministrazione, in tempi brevi, non si vedranno
finnovati 1 contratti di lavoro da parte delle Agenzie siesse e saranno gostituiti gradualmente, ma

%‘ ‘i :m{cm almente, non potendo le Agenzie provvedere alla loro stabzlizzazione.

Ditezione Aziendale, 00.88. ed RSU ritengono, di converso, opportune ed essenziale
rafforzare il legame con quei lavoratori che pel tempo hanne dimostrato di essere complessivamente
capaci di rispondere ai criterd selettivi dell’azienda stessa, evitando di disperdere quelle
J professionalitd che hanno maturato particolari competenze € che rappresentanc una componente
i fondamentale dell’intera forza lavoro.

L'intento delle Parti risponde alla esigenza di affrontare con successo le future competizioni
cercando di darsi gli strumenti pili idonei per acerescere la posizione dell’Azienda di leadership nel
mercato & conseguentemente proseguire nella linea strategica di implementazione di un indotto
territoriale in stretia sinergia con I’Azienda stessa, mantenere ajfa ja professionalitd delle persone
impiegate, sostenere l'occupazione dei contraty nell’jntera filiera prodmtir\a focale, essere

competitivi g/'rispendere alle esigenze del mercato e dei clienti.
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Diviene cosi necessario definife ujio strumento in grado di impedire la dispersione delle
professionalith acquisite nel tempe, che consentano, nel contempo, a possibilith di continuare ad
applicare le medesime tipelogie contratiuail.

In guest'oitica le Parti, valutando opportuno Vestensione del limite dei 44 mesi previsto dalla
normativa vigente, infendono avvalersi delle previsioni dell Art. 4 bis, Sezione Terza - Sistema di
regole contrattuale - del CCNL. per Pindustria metalmegeanica privata e della installazione di
jmpianti, che prevede la possibilita, a livello aziendale, con lassistenza delle Associazioni.
industiiali e delle stutture territoriali delle Organizzazioni sindacali, di definire speeifiche intese
modificative di istituti disciplinati dallo stesse CENL.

Alla luce di quanto sepra, le Parti cenvéngone: di modificars Part, 4, letiera A) - Sezione Quarla,

Titolo T - Stabilizzazionc a tempe indeterminato del rapporio di tavoro - del CCNL di categoria, nel
seguente modo:
1 lcswﬁ'amri che ubbiano svollo presso la stessa azienda, con meansioni equivalenti, sia periodi di
lavoro con rapporto di lavoro a termine che Pe-ﬁodz‘ di lavore con comratto di somministrazione,
acquisiscono il diritto ad essere assumti a fempo indeterminato qualora It somma dei periodi di
lavoro nelle due tipologie citate superi gli 88 mesi complessivi anche nion conseculivi comprensivi
dell “eventuale proroga in deroga assistite”.

Con Iintento di riscontrare la persistenza delie condizioni poeste aila base del presente accordo e
I'applicazione dello strumento in relazione al perdurare degli effett della crisi di seftore
sull”Azienda stessa, le Parti si Incontreranno, semesiralmiente, per verificare I*andamento
dell anzianith lavorativa rageiunta dai lavoratord a tempo déterminato.

1.’ Azienda, nel rispetto delle autonomie 1mpi*endtim;ah delle aziende consorziate con la Honda
Italia. promuoverd il “Patto per la Competitivita” , favorends mgontri ta OO.SS. ¢ aziende del
territorio, in modo da mantenere alta |"attenzione su tali tematiche éi interesse trasversale.

Inolire, e Parti si danne atto che, dl fine di assicurarne a razionalité, anche in coerenza con gil
aliri stramenti ricompresi nel “Patto per la Competilivied”, I'istituto sara modulato in commessione
della variazione dei piani produttivi annuali ed avendo riguardo ai delineati propositi di rilancio

deile leve competitive aziendali.

Letto, confermalo e SOHOSCTHIO.

} : ,
\Pe_f iiéziends} f/ £l E’er Cenfi Eg’iﬂcgmg_,

'\-m - V\

i
E« x‘ oAl ;
t ,_\ \ = 9
3 P, T
s,
; 5 7
! M / A i) . 0 E‘QJ» \J{:}(
}_\_.; f, FLE o =

£
3 P ‘;}‘%;ﬁwwk% -




