VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 6 Marzo 2009 » bresso 'Unione Industriale
Pisana, Piaggio & C. S.p.A., con l'assistenza dell'Unione
Industriale Pisana

Le RSU, sede di Pontedera, con I'assistenza delle
Segreterie Sindacali Provinciali di categoria in calce

firmatarie,

hanno definito quanto segue:
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1. RELAZIONI SINDACALI

le parti confermano Ia cpmuneivolonté di realizzare un sistema di
relazioni industriall Improntato al dialogo e alla partecipazione, finalizzato
alla soluzione dei problemi, attrsijverso il rafforzamento del confronto
preventivo. Le parti convengoné, inoltre, che I'impresa per essere
competitiva, deve saper risponder;e alle continue variazioni del mercato
con tempestivita ed efficienza, nej costante miglioramento del processo
produttivo e della complessiva cohdizione di lavoro. In questo contesto
tutti 1| meccanismi di verifica e qonﬁ-onto devono tendere a realizzare
rapide ed efficaci soluzioni condwise.

Nell'ottica di quanto sopra le parti: : !

a) riaffermano la volontd di continuare nel confronto per la ricerca
delle migliori soluzioni alle - problematiche produttive, di sicurezza,
ambiente e formazione: ' |

b) rinnovano i momenti prograﬁ:mati di incontro utili a verificare gli
aspetti fondamentali della vité aziendale attraverso:

- Osservatorio paritetico ex art. 3 sez.1%c.c.n.l

Le parti confermano I'Osservatorio Paritetico di carattere Aziendale gia
definito nell’accordo 1.07.2004 i cui componentl sono: .

Per Vazienda: Resp. Risorse Umane e Organizzazione, Resp. Relazioni
Industriali, 1 Rappresentante dell’'Unione Industriali.

Per i lavoratori: I rappresentanti delle 0.0. $.S. e la delegazione trattante
della RSU. 7

La cadenza degli incontri sara’ semestrale e si articolera’ sui seguenti
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= andamento consuntivo del mercato e della stagionalita’,

= andamento futuro del mercato e le previsioni produttive,
~ Informazioni sul decentramento produttivo cosl come previsto dalle
norme contrattuali sull'argomento,

= Informazione in via preventiva di eventuali progetti di future

esternalizzazioni con cessione di ramo di azienda o di affidlamento
di fasi di lavorazioni (come da accordo aziendale 04/02/2000).

- Commissione formazi%e

La commissione, gia definita nelllaccordo 1.7.2004, per la formazione
professionale & composta da:

« Resp. Relazioni Industriali + R?s'p. Formazione + Resp. Area volta a
volta interessata
e 1RSU per ogni 0.S. stipulante.

La commissione, su richiesta di upa delle parti, dovra riunirsi di norma
entro il 1° trimestre dell'anno. IFambito della commissione saranno
affrontati i seguenti argomenti: |

- informazlone sui consuntivi del pii’mo di formazione dell'anno precedente
in termini di tipologia di corsi erogati, numero di ore e numero di risorse
interessate; ; ‘

- esame del piano di formazione prfevisto per I'anno in corso in termini di
tipologia di corsi da erogare, numero di ore praviste e risorse da
coinvolgere; }

- esame delle tendenze evolutive|tecnologiche e i possibili impatti sui

fabbisognl formativi; -

- esame della possibilitad di favoriregl'accesso a percorsi formativi aziendali’
per tutti i dipendenti, nell‘lnteﬁto di migliorare e valorizzare Je
competenze professionali coerenticon le attivith azlendali;

- valutazione sulle iniziative di formazione rivolte ai rappresentanti dei




Nell'ambito della durata del présente accordo , la Commissione operera
affinche, alla consuntivazione del 4° anno, slano statl effettuati interventi
formativi di arricchimento professionale coerentl con | programmi delle
evoluzioni tecnologiche aziendali pe|r almeno 8 ore pro-capite annue.

In applicazione di quanto previsto dall'accordo  Interconfederale
14/02/2008, la Commissione per |la formazione professionale curera il

rapporto con il Comitato paritetico territoriale (CPT) al fine dl trasmettere i
fabbisogni formativi e I'esito della formazione finanziata da Fondimpresa,
nohché gli orientamenti formativi plil)-in generale emersi nell'attivitd delia
Commissione.

- Commissione tempi di lavoro

Si riconferma la commissione azilendale tempi di lavoro composta da :
» Resp. Relaz. Industriali + Resp. Personale di Area + Tecnico analisi tempi
¢ 1 RSU per organizzazione sindclcale stipulante con la presenza della

RSU dell’area di voita in volta interessata

Le attivita della commissione- sono indicate al capitolo 2 - aspetti
organizzativi della produzione - .
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2. ASPETTI ORGANIZZATIVI DELLA PRODUZIONE

2.1 Tempi di lavoro

La Commissione Tempi di Lavoro costituisce lo strumento pit idoneo pef
affrontare tutti gli aspetti relativi alja rilevazione tempi e carichi di lavoro.
La Commissione avra il compito di| verificare I'applicazione degli accordi e
di  analizzare | risultati dati dai criteri di rilevazione: i tempi, gh
stazionamenti e la salurazione determinata sulia prestazione del singolo
lavoratore.

La Commissione esaminera:
- le madifiche dei tempi assestati hei 5 giorni successivi

- | tempi di lavoro dei nuovi prodotti, nel 7 giorni precedenti

- |1 recdlami proposti dal singoli lavoratori nel periodo di assestamento

entro 3 giomni
- alla Commissione viene affidatg il compito di esaminare, entro i due
mesi successivi all'accordo, le eventuali contestazioni di lavoratori ai
tempi assegnati e non assestati. '

Per lapplicazione dei tempi di lavorp;, la loro comunicazione e quanto altro
ad esso collegato, si conferma id piena applicazione degli accordi gia
stipulati fra le parti negli anni precedenti.

Per consentire alle RSU ed ai lavorator! di conoscere Ia composizione dei

tempi di lavoro ad essi assegnati,| saranno predisposte le comunicazioni .
dei tempi: ]

-a imezzo “holle” ¢ cartelfini
-3 mezzo di ‘tabelle e/o cicli di lavorazioni con indicazione dei tempi

scompostl delle operazioni. Tale dotazione informativa sara disponibile
presso ogni linea di montagglo, nellarea di lavoro del supervisore, in
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modo che il lavoratore efo le RSU interessate possano agevolmente
consultarie.

Su lavorazioni non in linea , le comunicazioni saranno effettuate con
riferimento ai seguenti element!: _

a)tempo effettivo di trasformazione scomposto per operazione: tempo
macchina e tempo operatore

b)volumi di produzione oraria

c)tempi macchina

d)mezzi di lavoro impiegati

e)tempo ciclo scomposto per ogni singofa operazione in abbinamento
fiproduzione oraria nel caso di operazioni in abbinamento, considerando i
tempi richiesti per la loro effettuazione.

Le comunicazioni suddette e quelle specifiche riguardantl attivita fra loro
collegate, su tratti di linea o complessi meccanizzati, avverranno tramite.
una tabella di descrizione dettagliata dell'insieme delle attivita.

A partire dall't.1.2009, le tabelle ri*imangono a disposizione per un anno
presso il responsabile di area. :

Trascorsi tre mesi dall'applicazione della suddetta procedura le parti si
incontreranno per una verifica della%pmcedura medesima.

Tenuto conto della continua evoluéione delle tecnologle di produzione e
della necessita di avere un costanté agglornamento sulle stesse, I'azienda
si impegna ad organizzare, una voli%a all'anno, un intervento formativo per
la RSU di 8 ore/annue con docenza esterna condivisa.

Per | componenti la stessa Commissione, invece, sono possibili interventi
di aggiornamento al fine di rendere pmogenea la competenza sul tema.

2.2 World Class Manufacturing

Il progetto WCM, ha avuto inizio nell 2007 ed & in fase di implementazione.
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E’ una metodologia di lavoro che, attraverso il miglioramento continuo di
tutte le attivitd ed il coinvolgimento di tutti i livelli aziendali, porta all’
eccellenza dellintero “ciclo logistico produttivo”.

A partire dal mese di Luglio 2009 'Azienda, in appositi incontri con le
Segreterie Provinciali Sindacali di categoria ed RSV, illustrera le logiche
generali della WCM PIAGGIO, | progetti gia realizzati ed i risultati gia
ottenuti e quanto programmato per l'immediato futuro ( attivita ed
obiettivi attesi).

In tali incontri le RSU potranno avanzare proposte anche in relazione alla
costituzione di gruppi di lavoro, alle possibili modalita di partecipazione di
RSU all'attivita del gruppi di lavoro presenti e futuri, nonché ad esigenze
di carattere formativo.

Le problematiche collegate ad eventuali nuove modality prestative,
determinate da  progetti WCM, verranno trattate preventivamente
nell'ambito delle commissioni esistenti per gli aspetti di tempi e
formazione. '

L'Azienda e le RSU considerano possibile valutare, alla luce della nuova
metodologia di lavoro WCM, le condizioni di arricchimento e valorizzazione
delle capacita professionali con conseguente e possibile evoluzione di
inquadramento degli interessati.

Una volta all’anno (indicativamente nel mese di gennaio) , verra effettuata
in azienda una riunione con le RSU per illustrare ed esaminare
congiuntamente tutto il programma di lavaro svolto e guello previsto per il
nuovo anno, per consentire di conoscere e valutare Vinsieme delle
attivith e dei risultati conseguiti ed attesi.

2.3 Pause di lavoro

Al fine di ottimizzare la produttivitd degli impianti nelle linee di montaggio
si conviene di sperimentare, nei periodi di maggior richiesta del mercato,
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una modalita diversa per l'utilizzo delle pause di riposo, ad esclusione
della pausa mensa, organizzandone la fruizione individualmente.

Le parti stipulanti si incontreranno, nel mese Settembre 2009, per L
esaminare e definire le modaiitd di évvio del nuovo sistema (lavoratori
interessati, numero del jolly, caratteristiche e numero delle pause, durata,
organizzazione della fruizione, linee di montaggio interessate, ecc...) che
verra applicato, in via sperimentale, su una linea di mo-ntaggio a partire
dal mese di dicembre, iniziando da quelle della 2 ruocte.

Dopo l'avvio della fase sperimentale, le parti stipulantl analizzeranno e
verificheranno la possibilita di confermare ed estendere ad altre linee,
tramite accordo con le RSU, I'applicazione delle pause a scorrimento nelle
linee di montaggio.




3. AMBIENTE, IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

L'azienda conferma la massima attenzione ai probiemi legati ali"ambiente,
sicurezza ed igiene def Iavorb. Testimonianza concreta & la certificazione
sulla gestione della sicurezza OHSAS 18001 ottenuta alla fine del 2007,
confermata nella verifica semestrale avuta nel mese di luglio ‘08 . _

In particolare le parti, condividendo il valore prioritario delia prevenzione,

riconoscono che tale obiettivo richiede lo sviluppo e la diffusione di una
cultura della sicurezza fondata sulla condivisione e sul rispetto delle regole
€ realizzata intervenendo su tutti i fattor (tecnici, organizzativi, formativi
e comportamentali) utili all'attuazione della stessa.
In tale ottica le parti riconfermano l'importanza del ruoclo e dell'attivita
degli RLS ed al fine di un loro maggiore coinvolgimento e di una piena
applicazione delle normative in matera, si concorda di adottare in azienda
un metodo di azione e confronto, che sard oggetto di verifica fra le parti
entro il primo quadrimestre del 2009.

In particolare si individuano le seguenti azioni:

- incontri mensill con gli RLS per esaminare i problemni inerenti la sicurezza
e t'igiene sul lavoro, proporre e definire le soluzioni pill adeguate;

- in relazione ala complessitd dei temi da affrontare le parti non
escludono la possibilitda di  utilizzare in  via sperimentale,
temporaneamente, esperti tecnici concordemente individuati che abbiano
atlinenza e conoscenza rispetto agli argomenti trattati;

- gli interventi predisposti alla soluzione dei problemi, cosi come sopra
individuati, saranno di norma comunicati nella successiva riunione .
mensile, ed eventualmente oggetto di verifica, fatti salvi gli interventi con
carattere di urgenza,
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Neil'ambito di tale metodo di confronto e azione, I'azienda conferma
l'accessibilita da parte degii RLS alla valutazione dei rischi e registro
infortuni al sensi del Decreto Legislativo 81/2008 e del CCNL in vigore.

Nel corso della riunlone mensile verranno analizzate, fra Faltro, le azioni
preventive, anche in relazione ai processi formativi, in materia di
infortunistica, i risultati ottenuti dalla loro applicazione, i miglioramenti‘
possibill nell'intento di prevenire potenziali esposizioni agli infortuni.

- Con riferimento alle attivitd degll addetti ai video terminall viene
. confermata l'integrale applicazione delle normative esistenti in materia,
rispetto alle quali, nelle riunioni mensili sopra citate, verra data puntuale
informazione. '

Per il personale addetto al collaudo esternoc su strada dei veicoli, verra.
arl:icolato l'orario di lavoro tenendo conto di particolari condizioni -
metereologiche quali ad esemplo, Ia temperatura esterna sotto lo zero e la
visibilita inferiore al 50 mt. _

Per quanto riguarda le pause di riposo dei suddetti collaudatori, si fa
riferimento agli standard ed alle normative internazionali in materia che
saranno analizzate nelle riunioni mensili sopracitate.

-~ Possibilita di incrementare la formazione degli R.L.S. in relazione alle
nuove ieggi, e comunque quando cid si rende necessario.

Particolare attenzione sara diretta alla formazione dei nuovi assunti e per -
gli addetti a mansioni specifiche. A tal fine le parti convengono di
predisporre per l'anno 2009 uno specifico programma di formazione.

Petr quanto riguarda Iambiente di lavoro I'Azienda si impegna ad un
percarso avente le sequenti modaiita e contenut!:

» rilevazioni periodiche riguardanti il microclima per aree omogenee di -

attivita, secondo metodologie condivise, con particolare riferimento
alle arpe considerate sensibili per gii aspetti climatici stagionali,




quali ad esempio I'area dell'assembiaggio due ruote. Le rilevazioni
verranno poste a disposizione delle RLS.

» Analisi e valutazione del dati con le RLS secondo metodologie
condivise e con l'assistenza di esperti concordemente individuati;
l'estensione dell'utilizzo degli esperti verrd effettuata sui temi -
innovativi e di particolare rilevanza, verificato il buon esito del .
metodo di lavoro riguardante ambiente e sicurezza definito nel
presente accordo.

* Ricerca delle soluzioni utili per la riduzione del disagio definendo un
programma di intervento condiviso.

Tra le soluzioni utili le parti fin d'ora non escludono, alla luce delle

indicazioni che scaturiranno dal lavoro di analisi e rilevazioni sopra

richiamato, anche possibili investimenti finalizzati al raffrescamento dei
reparti produttivi da realizzare nefla vigenza del presente accordo.

In riferimento alla attivitd di studio ed analisi dei movimenti ripetitivi di
lavoro in corso, da completarsi entro il 31.12,2009, le parti convengono di
assumere a riferimento, quale metodologia, la ISO 11228-3 in quanto
standard internazionale.

A tal fine le parti considerano importante che:

- siano realizzate specifiche azioni di formazione per gli RLS ed RSU anche
con docenza esterna condivisa;

- sia consultabile da parte delle RSU ed RLS, la valutazione di rischio
OCRA, dei dati tecnicl completi delle rilevazioni effettuate sulle singole
postazioni di lavoro ed elaborate dall'area tecnologica dell'impresa;

- sulle tematiche relative alla valutazione del rischio OCRA, saranno
effettuati appositi incontri di norma mensili, a decorrere dal gennaio 2009,
sara effettuata una verifica cdmplessiva sullattivitd svolta e su quella
ancora da realizzare;

- prevedere forme e modalitd di specifici momenti di informazione rivoite
ai lavoratori direttamente interessati.
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Tutto cid allo scopo di qualificare il confronto anche al fine dell'attivazione

di eventuali interventi tecnico/organizzativi ivi compresi eventuali
investimenti che si rendessero necessari.




4. INQUADRAMENTO

Le parti concordano che, a partire da marzo 2009, in attesa delle
definizioni in materia di inquadramento derivanti dalle inteseé nazionali |
previste dal CCNL, verranno avviate tra Segreterie Sindacali Provinciali,
RSU e Azienda, per le aree produttive che sono state maggiormente
interessate alla introduzione di nuove tecnologie e/o nuove metodologie di
lavoro negli ultimi due anni, verifiche dei criteri di valutazione delle
prestazioni e dei contenuti di attivitd per figure -professionali individuate
tra le part.

I criteri di verifica e le figure professionali interessate saranno definiti
anche avvalendosi di metodolagie fornite da esperti in organizzazione del
lavoro condivisi.

Tali verifiche costitulranno elementi di riferimento per I'applicazione del
futuri criteri di inquadramento.
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5. OCCUPAZIONE E TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Le parti concordano che il contratto a tempo indeterminato costituisce il
contratto di riferimento per I'azienda. In ogni caso, tenuto conto della
esperienza e dell'andamento del mercato delle 2 Ruote, sl conferma la
possibilita di ricorrere a diverse tipologie d'assunzione che la normativa

contrattuale prevede, al fine di conciliare 1a stabilitd occupazionale con .

una gestione flessibile dellattivita produttiva e consentendo la stability

dell'orario di lavoro.

In tale ambito le parti procederanno all'inizio "di  ogni anno,

indicativamente nel primo trimestre, in occasione dell'esame per stabilire

I'eventuale utillzzo della banca ore, ad una verifica su:

- carichi di lavoro previsti e programmi produttivi che determinino |a
necessita di  ricorrere alle diverse tipologie di assunzione contrattuali
sopra richiamate,

- possibilita dl trasformazione in rapporto a tempo indeterminato della
quota di lavoratori funzionali ai volumi ed alle tipologie produttive anche
in relazione a tutte le dimissioni della forza lavoro interna e
all'andamento 6ccupazionale deil'azienda.

Per tali assunzioni verranno consolidati i contratti di quei lavoratori che
negli anni precedenti la verifica, con equivalenza di mansloni e
professionalita, abbiano effettuato il maggior numero di 'giornate
lavorative (anzianita aziendale).

Tale criterio ha carattere di priorita sia per quelli assunti con contratto a
part-time verticale (PTV) sia per quelli con contratto a termine a cui
Fazienda abbia attivato un secondo contratto (purché intervallati dal
periodo massimo di legge efo interruzione feriale almeno equivalente),
ovvero, abbiano superate otto mesi consecutivi di attivita lavorativa in
azienda. '
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Nel caso di lavoratori assunti con contratto a termine, che abbiano
prestato servizio precedentemente con lavoro in somministrazione in -
analoga attivita, tale periodo verra equiparato a quello con contratto a
termine ai fini dell'applicazione di quanto al comma precedente indicato. |
Rimangono inoltre inalterati, quale riferimenti per la trasfbrmazione a
tempo indeterminato le normative previste dal vigente ccnl (36 mesi per

I soli contratti a termine e 44 mesi per i contratti di somministrazione +
contrattl a termine).

I lavoratort con contratto PTV in servizio alla data del presente accordo,
verranno assunti a tempo indeterminato full-time.

In prima applicazione i PTV verranno assunti a full-time nel 2009 in una
misura non inferiore al 25% di quelli in forza alla data di sottoscrizione
dell'accordo.

Per il restante personale gia assunto a PTV si conferma I'impegno
all'assunzione full-time entro il 2011, fermo restando che particolari e
favorevoll andamenti del mercato . potrebbero consentire ﬂ '
completamento del programma di assunzione entro il 2010. Nel 2010, In’
oghi caso, le assunzioni non saranno inferiori a quelle definite per I'anno .
precedente.

Tali assunzioni saranno effettuate di norma nel primo trimestre di ogni |
anna, previo incontro con le RSU e Segreterie Sindacali Provinciali. Nel
corso dellincontro verrd essminata la situazione produttiva e la
situazione occupazionale consuntiva e previsionale dell'anno, nonché
I'applicazione dei criteri sopra enunclati.

In questo contesto saranno eventuaimente valutate le opportunita
derivanti dall'effettivo tum-over riscontrato.

. Contratto a tempo indeterminato Part time verticale s Si
conferma una . tipologia coritrattuale capace di tenere conto della
. Specificitd produttiva dell’ azienda e che, sulla base delia sperimentaz:one "/
realizzata con fo scorso accordo. aziendale, favorisce anche l‘insenmento -

stabile nell orgamco aziendale di occupaz:one a tempo indeterminato. Si -, ‘
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conviene che, per favorire la stabilizzazione dell’'occupazione si individua
un contratto tipo di 7 mesi, con inizio il primo lunedi del mese di Marzo,
estensibile a 10 mesi previa comunicazlone che verra data entro il mese
di Luglio dell'esercizio di riferimento. Per tale tipo d! disponibilitd verra
erogata una indennita pari al 5% minimo contrattuale di riferimento per
le ore di effettiva prestazione.

Per tali assunzioni verranno consolidati i contratti .di quei lavoratori che .
negli anni precedenti la verifica, con equivalenza di mansioni e
professionalita, abbiano effettuato il maggior numero di _giornmate
lavorative (anzianita aziendale).

Tale criterio ha carattere di prioritd per quelli assunti con contratto a
termine a cui l'azienda abbia attivato un secondo contratto (purché
intervallati dal periodo massimo di Iégge e/o interruzione feriale almeno
equivalente), ovvero, abbiano superato otto mesi consecutivi di attivitd
lavorativa in azienda.

Gli inserimenti con contratto PTV non supereranno le n. 250 unitd nel
quadriennio.

Le assunzioni saranno effettuate di norma nel primo trimestre di ogni
anno, previo incontro con le RSU e le O0SS provinciali. Nel corso
dellincontro verra esaminata la situazione produttiva e la situazione
occupazionale consuntiva e previsionale deli'anno, nonché l'applicazione
del criteri sopra enunciati.

- Contratto a tempo determinato, verranno effettuate assunzioni con
contratto a termine per far fronte alla oscillazione della domanda, alia
crescita produttiva circoscritta a fimitati periodi di tempo oltre che per le
altre causali previste dalle normative in vigore.

A decorrere dall'1.1.2009 si costituira- un “elemento comprensoriale
occupazionale di riferimento (ECOR)" costituito, da coloro i quali nell'arco
degli ultimi 24 mesi, abbiano prestato attivita con contratto a termine, per
piu di 8 mesi consecutivi o abbia attivato un secondo contratto (purché
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intervallati dal periodo massimo di legge e/o interruzione feriale almeno
equivalente).

Da tale ECOR, I'azienda assumera i contrath a termine, sulla base dei
programmi produttivi che derivano dall'andamento del mercato, il quale
sara oggetto di analisi e verifica nel corso dell'incontro fra azienda, RSU e
Segreterie Sindacali Provincial, sopra citato, di norma effettuato nel primo
trimestre di ogni anno.

Per le assunzionl di cui al paragrafo precedente, si fara riferimento a quei
lavoratori che negii anni precedenti, con equivalenza di ménsioni e
professionalita, abblano effettuato il maggior numero .dl giornate
lavorative (anzianita aziendale).

= Contratto di somministrazione a tempo determinato, utilizzato
per far fronte a situazioni non programmabili e limitate nel tempo.

= Apprendistato, ailo stato attuale delle prevedibili ésigenze
aziendali, I'apprendistato risponde'adeguatamente all'inserimento di
figure professionali che richiedono un percorso formativo ampio, ad
esemplo nel settore della manutenzione, conirotio e collaudo,
conduzione di macchine/impianti complessi, settore sperimentale.

A tali lavoratori oltre al trattamento contrattuale verra versato il
premio di risultato, se conseguito ed il premio ferie in vigore per |l
restante personale.

L’azienda si impegna ,nel caso in cui si dovesse verificare Ia neéesslté
di applicare I contratto di apprendistato anche a figure professionali
riferite alle attivits di montaggio, -ad un preventivo incontro con le
00SS per regolamentare le modalita di utilizzo tramite specifico
accordo.

= Part - time orizzontale, applicato a tuita Ia popolazione aziendale,
se ne prevede l'estensione a formule di oraric di 6 ore di prestazione
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giornaliera in ambito operaio, perché il dipendente interessato non
operi in linea di montaggio ed effettui I'orario centrale (8-17).

5.1 Norma Transitoria

Per il personale assunto con contratto a termine nel periodo 2001-
2008, le parti convengono che:

- tale personale, nella sua globaliti compone un perimetro di
rferimento con diritto di precedenza nell'assunzione in base
all'anzianita, cio& al numero delle giorate lavorative secondo le finalita -
pre;riste dal presente accordo. _

- coloro che hanno gia conseguito per somma di pid contratti, una
anzianitd complessiva pari o superiore a 36 mesi o che Ia
conseguiranno in occasione della prossima chiamata, a partire dal
marzo 2009, saranno assunti a tempo indeterminato cosi come
regolato dal presente accordo.

- Peri rimanenti che sono stati assunti con contratto a termine nel
periodo 2004-2008, ai fini dell'assunzione a tempo indeterminato cosi
come regolato dal presente accordo, I'anzianitd complessivamente |
Mmaturata  verra considerata utile al fini del computo dei 36 mesi in
ragione del 85% deli'anzlanitd stessa.

Il personmale, dl cui alla norma transitoria qui definita, qualora
progressivamente assunto a PTV, sara inserito a tempo pieno, saivo
diversa disponibilitd del singolo lavoratore, seguendo la cadenza del
normale turn-over. .

Le parti concordano di monitorare l'andamento attuativo della norma
transitoria in Incontri annuali, di norma entro il mese di marzo di
Clascun anno, anche per considerare la ricaduta di eventuali rilevanti
variazioni def programmi produttnvi sulla norma stessa.
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6. ORARIO DI LAVORO |

6.1 Flessibilita / Banca ore

Le parti riconoscono la necessita di rispondere con strumentt adeguati afle
frequenti variazioni dei programmi di lavoro legate alla forte emraticita |
della domanda. A tal fine le parti convengono di fronteggiare i perlodi di
Incremento produttivo operando con I'utilizzo dell'orario plurisettimanale
disclplinato dal CCNL, nella misura massima annua di 64 ore quale
strumento utile per far fronte alle variazioni produttive. La prestazione
interessa tutti i dipendenti. E' ammessa Ia possibilitd di richiedere
l'esenzione dalla prestazione sopra indicata nella misura massima del 6%
del personale dell'area di lavoro interessata,

Comunijcazjone '
Nel mese di gennalo I'Azienda esamina con le RSU i programmi produttivi
e gli strumenti utili per la loro esecuzione, ovvero, I'orario necessario alia
realizzazione della produzione prevista nei progrommi operativi, le
assunzioni temporanee (CT/somministrazione).

Mensilmente vengono comunicatl i livelli produttivi e, neil'ambito del
mese, si segnalano le eventuali variazioni entro 10 giorni di calendario.

Prestazione
Quando la prestazione & data ad orario giornaliero (8-17), la prestazione

in regime di banca ore pud avvenire sia di sabato che con prolungamento
dell'orario giornaliero di 1 ora.

- Quando la prestazione & data in regime di turni alterni, la prestazione in

regime di banca ore avviene di sabato con orario 6-14 (con refezione).
Le parti si riservano di valutare in sede aziendale altre modalita.




Riposi compensativi

Le ore effettuate in regime di banca ore daranno origine a:

- riposl collettivi-pari a 16 ore con maggiorazione del 45% |

- Hposi .individuall pari al complemento alle ore effettivamente maturate- .
con maggiorazione del 35% che si potranno usufruire nel periodo ottobre-
gennaio con le stesse modalitd previste dalle prassi aziendali in atto e
dalle norme del CCNL per f'utilizzo dei PAR. In alterna.tiva, ‘su richiesta
individuale da presentare a partire da settembre e comunque non oltre il
31.12 dello stesso anno, tali ore potranno essere retribuite con le
maggiorazioni di competenza a saldo.

A tali maggiorazioni verra il applicato il regime fiscale previsto dal D.L.
27.5.2008 n. 93,

6.2 Nuovl orari

Si ritiene necessario individuare modelli di orario che possano essere

prontamente utilizzati nel momento in cui si renda necessario ottimizzare,

per periodi continuativi e di durata significativa, la saturazione degli

implanti su 6 giorni.

Entro due mesi dalla data di sottoscrizione del presente accordo, le parti

esamineranno i settori di  applicazione e definiranno Je modalita
applicative dei nuovi orari. '
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7 . PREMIO DI RISULTATO

Con H presente' accordo viene istituita una nuova disciplina del Premio di
Risultato, secondo parametri di misurazione allegati , per il periodo
01.01.2009- 31.12.2011 .

Per I'anno 2008, le parti hanno convenuto di misurare i risultati del PdR,
secondo quanto previsto dall'accordo 1.07.2004: gli anticipl e conguagli
seguono quindi, per quanto riferito al 2008, la misurazione e tempistica di
erogazione della citata intesa 2004.

A chlusura del PAR 2008, le parti hanno inoltre convenuto, presa visione.
dei risultati consuntivati con la chiusura del bilancio 2008, di riconoscere
al dipendenti in forza al 31.12.2008, una somma lorda a conguaglio di
quanto gia erogato in via provvisoria nel 2008 pari a € 700,00. La
modalitd di calcolo individuale del conguagilo, & guella. prevista
dall’accordo 2004.

Per quanto attiene al nuovo premio di Hsultato, si precisa che questo
sostituisce integralmente quello definito con I'accordo 1 luglio 2004, ed &
coerente con quanto previsto dall'accordo Interconfederale del 23.07.1993
& successive integrazioni anche ai fini contributivi/previdenziali e fiscali
definiti a livello legislativo:

- non determinabile a priori nel suo ammontare

- misurato iﬁ base all’andamento economico dell'azienda,

- correlato all'impegno delle persone

- Mmisurato da indicatori chiari e verificabili

Il Premio di Risultato e’ misurato su 3 indicatori che consentono di
correlare l'erogazione ad alcuni aspetti importanti della gestione-
Redditivita , Produttivita, Difettosita dei prodotti.
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P‘ 6\\, Tasso di difettosita a tre mest data vendita:

7.1 Formula del Premio di Risuitato

L'azienda mette a disposizione dei dipendenti un Premio determinato sulla
base dell’ EBITDA, PRODUTTIVITA’, DIFETTOSITA’ - indicatori che
esprimono il tivello di risultato economico e gestionale raggiunto nellanno
precedente a quello di erogazione del premio.

GlI Indicatori sono:

A) Indicatore annuale: _
Produttivita: Ore di Produzione normaie corrente
 Ore presenza operai dir + ind collegat!
Tale indicatore si consuntiva per stabilimento (veicoli 2R, motori 2R e
Veic. Comm.). I dipendenti direttamente collegati ai singoli stabilimenti,
riceveranno il premio effettivamente consuntivato nello stablllmeni:o
stesso, per gli altri si procede come segue:
- altri addetti R & D e Operations 2R , riceveranno un premio
commisurato alla media degli stab. Velcoli e Motori
- altri addetti Veic.Comm. riceveranno un premio pari al risultato
conseguito dallo stabilimento Veic.Comm.
- addetti ad altri enti riceveranno un premio commisurato alla media
dei risultati dei 3 stabilimenti

B) indicatore annuale :

Redditivita: EBITDA di Gruppo
L'EBITDA rappresenta [indicatore di riferimento per la redditivita con
obiettivi e valori annuali. Gli obiettivi riferiti al’EBITDA , a partire dal
2009, saranno definiti anno per anno.a valle dell’approvazione dei piani di -
sviluppo annuali da parte del CdA. Il minimo ed il massimo deil’obigtt:ivo
saranno rispettivamente il 92% e 1l 108% dell‘obiettivo.

C) indicatore annuale :




interventi di garanzia entro 90 gg data vendita/vendite dei veicoll
prodotti a Pontedera nellanno (anno roliing dicembre x-1 -
novembre anno X).

Nelle tabelle allegate 1,2,3 sono indicati | valori del premio.

Il niferimento ai risultati aziendali raggiuntl consente di erogare un premio
che sara direttamente proporzionale ai risultati economic deli’azienda.

Il valore del premio globale viene calcolato dopo |‘approvazione del
bilancio dell’'anno precedente (indicativamente entro il 30 marzo dl ognl
anno).

7.2 Calcolo del Premio

Tutti gli indicatori sono posizionati su curve diverse per ogni anno. Per
ogni anno & stato definito, inoitre, un valore soglia di operativitd del’
premio; nonché un valore minimo rﬁedio € massimo ai quali corrispondono
valori specifici d‘i obiettivo (vedi allegati 1,2,3). I risultati raggiuntl ogni
anno verranno valorizzati linearmente a partire dal valore minimo, al di
sotto del quale verra considerato il valore corrispondente alla sogfia di
accesso.

7.3 Modalita di erogazione

il premio, calcolato annualmente, viene erogato attraverso acconti mensili

calcolati di € 90,00 lordi per il 2009, € 95,00 per il 2010 e € 100,00 per il

2011, con conguaglio annuale a valle dell'approvazione formale del

bilancio da parte del C.d.A.

L'adeguamento. dell'acconto menslle ali‘andamento dei risultati aziendali,

verra effeltuato attraverso incontri trimestrali con le RSU ( Aprile,
Agosto/Settembre, Novembre ) per verificare I'andamento degli indicatori




del premio di risultato e conseguentemente valutare la variazione dei
successivi accont! mensili applicando il seguente metodo:

. se i risultati trimestrali dei tre Indicatori superano la soglia minima,
media o massima degli obiettivi ,si eroga un acconto pari ad 1/12
del valore minimo, medio o massimo del PdR a partire dal mese
della verifica. '

Rimane confermata la consuntivazione annuale dei risultati e del valore
del premio, a valle dell'approvazione formale del bilancio da parte del CdA,
con il relativo conguaglio annuale rispetto agll accont] erogati.

7.4 Destinatari del premio

Tutti | dipendenti della sede di Pontedera, Milano e Roma, in forza alla
data di erogazione del premic con contratto a tempo
indeterminato/apprendistato/inserimento. Limporto del premio risultante
dallapplicazione dei criteri di calcolo & uguale per tutti i dipendenti,
indipendentemente dalla categoria di appartenenza.

Limporto riconosciuto & ad ogni effetto contributivo e fiscale di
competenza dell’anno di erogazione. Resta inteso che Iimporto del premio
di risultato & definito in senso onnlcomprensivo dell'incidenza di tutti gh
istituti legall e/o contrattuali diretti ed indiretti compreso il TFR.

Per i dipendenti con contratto a tempo determinato, le partl convengono di

erogare Il trattamento mensile previsto per i contrati a tempo .

indeterminato pari rispettivamente a € 90,00 per il 2009, € 95,00 per il
2010, € 100,00 per il 2011. A termine della naturale scadenza del
contratto a tempo determinato, verra erogato un importo forfetario
omnicomprensivo degli istituti collegati al PDR pari ad € 30,00 lordi per
ogni mese effettivamente lavorato e/o per frazioni di mese superiore a 15
giorni.
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7.5 Sistema di maturazione_

Per tutti i dipendenti Importo del premio maturato & determinato sulla
base delle ore effettivamente lavorate. A tal fine sono considerati utili i

periodi di assenza per infortunio sul lavoro, matemitd (obbligatoria),

ferie, PAR, assenze per malattia (esclusi i primi 3 giomni di assenza fatta . :
eccezione per i perlodi di carenza riferiti @ malattie oltre i 20 giomi).




8. INDENNITA’ DI EFFICIENZA

In relazione alla necessita di ricercare costantemente ed in modo
partecipativo le soluzioni atte a garantire il miglioramento costante
dell'efficienza produttiva ( organizzazione delle pause, orari , flessibilita )
al lavoratori a cui viene applicata rindennita di "cottimo diretti”, indennita
che continua ad essere erogata, viene riconosciuta, a parﬁre dal 1 gennaio
2009, una indennitd di efficienza di € 15,00 lorde mensili, per Famno
2009, € 18,00 per Il 2010, € 22,00 per il 2011 erogata con le stesse
modalita dell'indennita di cottimo.

Allindennita di efficienza si applicano tutti gli istituti direttl ed indiretti di
legge e di contratto, compreso il TFR.

Tale indennita verra assorbita, ﬁnd a concorrenza, in caso di analogo
istituto previsto nei futuri CCNL.

A tale indennitd verra ‘il applicato il regime fiscale previsto dal D.L.
27.5.2008 n. 93.

Si conviene che, entro la fine del 2009, le parti stipulanti verificheranno lo
stato attuativo di quanto previsto dal presente accordo, in particolare cio
che & previsto al capitolo orario di lavoro e banca ore, al fine di constatare
la effettiva partecipazione dei lavoratori alle attivitd di ricerca della
migliore efficienza € cid per valutare la congruenza dell'ulteriore
successiva corresponsione dell'indennita.
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9. PREMIO FERIE

A decotrere dallanno 2009 il premio ferie, attualmente In vigore €
differenziato per categorle,,yen'é ricondotto ad un importo uguale per
tutte le categorie pari ad € 800,00 lordi su base anhua nel 2009, € 820,00
lorde nel 2010, € 850,00 lorde nel 2011. Viene riconfermato il sistema di

maturazione.
10. ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le parti concordano di istituire, a partire dal 1 gennaio 2011, una forma
integrativa al Servizio Sanitario nazionale per i dipendenti della Plaggio &
C. Spa delle sedi di Pontedera, Milano, Roma. Tale iniziativa terra conto
delle innovazioni legislative ¢ fiscali introdotte in materia e si basera sui
seguenti punti:

1. volontarieta dell'adesione da parte del dipendente con possibilita di
estensione al nucleo familiare;

2 contribuzione annua di Euro 120,00 a carico dell'azienda per ognl
dipendente; .

3. contribuzione annua da definire a carico del dipendente che aderira.

Le parti, considerata la complessita della materia, convengono di avviare
un gruppo di lavoro entro settembre 2009 per definire caratteristiche,
modalita di funzionamento e di adesione, la tipologia e le prestazioni, le
eventuali contribuzioni aggiuntive del dipendente e del suo nucleo
familiare.

1l gruppo di lavoro concluderd la sua attivita entro il febbraio 2010 e sara
composto da 2 rappresentanti di parte sindacale per ogni organizzazione
firmataria del presente accordo e da rappresentanti di parte aziendale.
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11. ASSISTENZA ALLINFANZIA

L'azienda conferma Ia disponibilita a valutare azioni di sostegno e
assistenza all'infanzia che siano' di supporto alla continuitd dell'attivitd
prestativa dei dipendenti nell'ambito delle opportunita legislative in
materia ed in rapporto con gli enti locali preposti.

A tal fine le parti avvieranno entro il aprile 2009 un confronto, anche al
fine di definire ['estensione delle convenzioni attualmente in vigore.

In tale ambito le parti non escludono la possibilita di effettuare I
censimento dei bisogni dei dipendenti Piaggio su tali materie. '

~ Al fine di rendere operativi e realizzabili le azioni ed i percorsi di sostegno

che saranno definiti, fin d'ora le parti si Impegnano ad una verifica
complessiva, da realizzarsi entro il mese di settembre 2009.

12. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente disposto nel presente accordo e fatio solvo
quanto previsto dai precedenti contratti aziendali, per cid che non &
esplicitamente escluso dal presente accordo, si rimanda alle n'orme di
legge e di contratto in materia di disciplina del rapporto di lavoro.

il presente accordo esaurisce, fino al 31.12. 2011, qualsiasi rivendicazione
di tipo retributivo con specifico riferimento agli istituti in esso regolati.

13. DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo, ferme restando decofre particolari indicate in -

della scadenza con raccomatidatacon ricevuta di ritorno.
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13. DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo, ferme restando decorrenze particolari indicate in
specifici articoli, decorre dal 01.01.2008 e scadra il 31.12.2011 e si
intende rinnovato, a meno di specifica disdetta inoftrata 2 mesi pnma‘_
della scadenza con raccomandata con ricevuta di ritorno.
In assenza di disdetta il contratio rimaira in vigore fino al momento della
sua sostituzione con successivo contratto aziendale.

Pisa ,6 Marzo 2009.

Letto, confermato e sottoscritto

PIAGGIO & C. S.P.A. | S. U. PONTEDERA

UNIONE INDUSTRIALE
PISANA

/
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ALLEGATO 1 - PREMIO DI RISULTATO VEICOLI 2R

2009

2010

2011

50
30

50
30

20

50
30

20

Soglia
accesso

EBITDA (Mio€) >175
PRODUTTIVITA' =74
TASSO
DIFETTOSITA' >14
PdR (€) 900
EBITDA (Mio€)
PRODUTTIVITA
TASSO
DIFETTOSITA
PdR (€) 920
EBITDA (Mio€)
PRODUTTIVITA!
TASSO
BIFETTOSITA'
PdR (€) 950

Valore
minimo

180
78

13

2050

2250

2450

Valore

medio

180
78,5

12

2200

2450

2800

Valore
magsimo

205
79

11

2500

2700

3000



ALLEGATO 2 - PREMIO DI RISULTATO MOTORI

Soglia Valore Valore Vaiore
ACCESSD minimo medio massimo
20069 50 EBITDA (Mic€) >175 180 190 205
30 PRODUTTIVITA =74 77 77,5 78
TASSO
20 DIFETTOSITA' >4 13 12 11
PdR (€) 200 2050 2200 2500
2010 50 EBITDA (Mio€)
30 PRODUTTIVITA
TASSO
20 DIFETTOSITA"
PdR (€) - 924 2250 2450 2700
2011 50 EBITDA (Mio€)
30 PRODUTTIVITA'
TASSO
2D DIFETTOSITA'
PdR (€) 950 24590 2800 3000




ALLEGATO 3 -~ PREMIO DI RISULTATO VEICOLI COMMERCIALX

Soglia Valere Valore Valore
accasso minimo medio massimo
2009 50 EBITDA (Mio€) > 175 180 180 205
30 PRODUTTIVITA' > 685 71 72 72,5
TASSO
20 DIFETTOSITA' >20 19 18 17
PdR (€) 900 2050 2200 2500
210 50 EBITDA (Mio€) |
30 PRODUTTIVITA
TASSO
20 DIFETTOSITA’
PdR (€) 920 2250 2450 2700
2011 50 EBITDA (Mio€)
30 PRODUTTIVITA!
TASSO
20 DIFETTOSITA

PdR (€) 950 2450 2800 3000




- VERBALE ESPLICATIVO

A chaarimento delle modalita di pagamento del PDR 2008 le parti stiputanti Paccordo
aziendale Pilaggio 6 marzo 2009 si danno atto che I'importo di € 700,00 indicato’
all’Art. 7 del citato accorde & composto:

- € 337,50 a ripianamento della trattenuta di pari importo, effettuata contestralmente
alf'crogazione del citato importo di € 700,00 sugli acconti PDR. gia cotrisposti nel
corso del 2008.

Tale trattenuta viene effettnata per minont risulttati sull'indicatore di redditivita
consuntivato per il 2008.

- € 362,50 quale importo per risultati complessivi del 2008 consuntivati nel 2009. .

In occasione della corresponsione dell'importo di cui all'Art. 7 inolire viene cortisposto

I'importo di € 75,00 quale conguaglio per Customer Satisfaction maturato nel 2008 ¢

NON ancora corrisposto.

Letto ¢ sottoscritto
Pisa, 6 Marzo 2009

PIAGGIO & C. Spa

}\MM b~
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UNIONE USTRIALE PISANA
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