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Rapporto delle Attivita FIM per |la Sostenibilita realizzate nel biennio 2020-2021

Premessa [perché un RAPPORTO]

Le prime attivita: il MANIFESTO FIM di Azione Organizzativa [Settembre 2019]
Le azioni di sensibilizzazione [Blocco di appuntamenti primo semestre 2020]
Le attivita di informazione e formazione [Riunioni di fine 2020 e primo semestre 2021]
I| DECALOGO FIM

Le partecipazioni a corsi e iniziative confederali

Le partecipazioni a seminari organizzate dal sindacato europeo

La costituzione del Coordinamento nazionale Green

| Coordinamenti territoriali e settoriali

Gli strumenti a supporto dell’azione sindacale

L'incontro con il Ministro Cingolani

| progetti europei

La formazione ad Amelia

Le attivita di promozione della cultura GREEN nei CPP di piani Fondimpresa
L'azione congiunta con lo IAL
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PREMESSA AL RAPPORTO FIM SULLA
SOSENIBILITA” ED ECONOMIA CIRCOLARE

Sviluppo Sostenibile

Premessa [perché un RAPPORTO]
Il presente documento, raccoglie molte delle attivita, censite dall'ufficio Salute Sicurezza e Ambiente della Fim nazionale,
realizzate in materia di Transizioni, dal settembre 2019 al dicembre 2021.

L'obiettivo del Rapporto & quello di conservare una traccia, per l'intera organizzazione, delle iniziative realizzate, dei corsi
di formazione svolti, degli strumenti a supporto dell'azione sindacale prodotti.

Il documento viene pubblicato in modalita SCHEDE privilegiando la semplicita comunicativa e non rinunciando
all'efficacia dei contenuti.

Il tema della GIUSTA TRANSIZIONE e cosi vasto e complesso, coinvolgendo e implicando diversi settori della nostra vita
guotidiana (transizione ecologica, demografica, lavorativa, energetica, digitale, tecnologica, sociale, ecc.) che merita un
continuo tracciamento dei suoi sviluppi, mettendo la nostra organizzazione di fare tesoro di Buone Prassi gia fatte.

Il Rapporto Fim sulla Sostenibilita, che rappresenta uno degli obiettivi presentati nel dicembre 2020 durante una riunione
di coordinamento nazionale Fim Green, insieme all'elenco dei Referenti Regionali Fim Green, alle iniziative territoriali

avviate nel corso del 2021, rappresenta proprio un elemento di AZIONE IN CONTINUA PROGRESSIONE per i
metalmeccanici Cisl
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Sviluppo Sostenibile

DAL MANIFESTO FIM-GREEN DEL 2019 AL
PIANO D’AZIONE DEL 2020

Le prime attivita: il MANIFESTO FIM di Azione Organizzativa [Settembre 2019]
A seguito della partecipazione a workshop e tavole rotonde pubbliche e, con i primi input provenienti dal Dipartimento Confederale Energia
Sicurezza Ambiente e Territorio, la Fim, nel settembre 2019, in occasione della settimana di lotta contro gli effetti dei cambiamenti climatici,
predispose il suo MANIFESTO organizzativo, che ha dettato le linee guida di azione realizzate nei due anni a venire (appunto 2020 e 2021)

FIM-CISL

20-27 settembre |

SETTIMANA DI MOBILITAZIONE PER IL CLIMA/

SETTIMANA DI MOBILITAZIONE PER IL CLIMA

20-27 settembre .
W

FIM-CISL

PROGRAMMA FIM sul CAMBIAMENTO CLIMATICO

Creare un coordinamento nazionale (mix tra rete RLS, rete Referenti FP,
network Giovani, network Daisy)

Preparare una dispensa divulgativa sul tema e sul ruolo dei delegati e
dei segretari

Creare un profilo twitter, uno facebook, uno telegram ed uno
instagram dedicati al tema curati dalla redazione in seno al coordina-
mento nazionale

Verificare l'opportunita di inserimento nel cataloge formative Fim nazio-
nale di module e sessioni formative in materia di cambiamenti climatici

Promuovers, nella programmazione dei Piani Settoriali Metalmeceanici
di Fondartigianato, il tema della decarbonizzazione ¢ dello sviluppo
sostenibile

Coinvolgere le aziende e Federmeccanica sui tematiche di sviluppo so-
stenibile, economia circolare e sensibilizzazione nei luoghi di lavora

Verificare lo sviluppo delle tematiche e delle iniziative sul clima e del-
la giusta transizione negli ambiti contrattuali di settore e nelle azioni dei
vari enti bilaterali in cui la Fim ha rappresentanza

Corso sperimentale per delegati/operatori/segretari sui temi dei
cambiamenti climatici e della giusta transizione.

\
i
1

ISL

APPUNTI PER PIANO D'AZIONE FIM su
Cambiamenti Climatici e Sviluppo Sostenibile L}

B 3 5 settembre 2019

convocazione in Cis| dei coordinamenti Energia Clima e Ambiente per coordinare le
iniziative relative alla settimana dal 20 al 27 settembre {settimana di mobilitazione mon-
diale di tuttii sindacati proclamata dall'ONU)

B 3 20-27 settembre 2019

settimana mondiale nelle aziende sul cambiamente climatico

Alivello mondiale si & deciso di realizzare, tra il 20 ed il 27 settembre, il Global Climate
Strike, lo "sciopero generale per il clima® In quella settimana avranno luogo migliaia di
azioni di mobilitazione riguarde il cambiamento climatico, con I'obiettivo di aumen-
tare la consapevolezza delle lavoratrici e dei lavoratori sul tema, e di costringere chi
detiene il potere politico a realizzare quanto & necessario

- B

presentazione a Roma del decumento unitario CGIL CISL UIL su sviluppo sostenibile e
cambiamenti climatici

& 4l Entro novembre 2019

giornata di sensibilizzazione per delegati, segretari e operatori per le implicazioni che i
cambiamenti climatici potranna avere sul lavoro

& & Entro dicembre 2019

Stesura del programma Fim (nel contesto delle iniziative Confederali rispetto ai conte-
nuti del Documento Unitario CGIL CISL UIL)

& 2 Da settembre 2019 a febbraio 2020

parte il primo censimento dei contratti integrativi aziendali che contengono sezioni
diffuse dedicate al tema del cambiamento climatico

3 Appena possibile

verificare che la programmazione della formazione dei delegati (a livello nazionale e a
livello regiunale) contenga moduli formativi che considerino il tema della “giusta tran-
sizione” connessa ai cambiamenti climatici

FIM CiSL FiM CISL FIM CISL FIM CISL,

COSA FARE

NEL 2021

]

Sostenibile

Referenti Regionali per
il GREEN e lo Sviluppo

90
3 @
Appuntamenti annuali
di Coordinamento
Nazionale con Gruppeo
di Lavoro GREEN e S.S.

1

Rapporto nazionale

Fim di Sostenibilita ’| F

Linee Guida per Catalogo
Contrattazione Formativo per
Aziendale e per Delegati e per
Contrattazione Lavoratori
Territoriale
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LE AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE COEVE DEL
LOCKDOWN
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Sviluppo Sostenibile

Le azioni di sensibilizzazione [Blocco di appuntamenti primo semestre 2020]

Il primo semestre 2020 — anche in concomitanza con la fase critica del lockdown — € stato il periodo in cui la classe dirigente Fim
(componenti esecutivo nazionale ed altri dirigenti territoriali e regionali) ha potuto affrontare i temi sensibili della transizione ecologica,
digitale, demografica e sociale, incontrando in una serie di appuntamenti in videoconferenza, relatori portatori di esperienze in materia.
5 APPUNTAMENTI GREEN DELLA FIM NAZIONALE

> Enrico Giovannini, Leonardo Becchetti, Walter
A Ganapini come esperti esterni, Angelo Colombini e
e e Cosmo Colonna del Dipartimento Energia-Sicurezza-
ﬂ““v;“i“m’““"’ G e Ambiente-Territorio della Cisl nazionale, hanno

PILL 3:

e o affiancato la Segreteria Generale e la struttura Fim
e e nazionale che dal 2019 ha seguito i temi della

PILL 5: Il Decalogo Fim per la Giusta Transizione [Valerio D'Alé — Antonello Gisotti] — 30

«Giusta Transizione».

Appuntamenti FIM Seminariali in videoconferenza per predisporre Linee Guida
Fim da adottare nelle Aziende (e quindi per Delegati) e nel Territorio (quindi per
Segretari e Operatori) in sintonia con il contesto delle Transizioni in corso.....

| Seminari, organizzati nell'ambito delle attivita per il settore ENERGIA E
AMBIENTE della Fim nazionale, fanno parte del Piano d’azione Fim realizzato nel
settembre 2019. Per informazioni e iscrizioni al seminario, contattare
a.gisotti@cisl.it
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2 TEMI A BRACCETTO: LE COMPETENZE GREEN
PER | GREEN JOBS E LE COMPETNZE SINDACALI
i ) Sviluppo Sostenibile PER GOVERNARE LE TRANSIZIONI

Le COMPETENZE «Green & Digital» [Serie di iniziative territoriali e nazionali]

Il secondo semestre 2020 e stato caratterizzato da un insieme di attivita (raccolta di questionari per il censimento delle sensibilita dei
lavoratori sui temi Green, approfondimenti seminariali sulle professionalita emergenti nel settore metalmeccanico in concomitanza di avvii di
transizione ecologica, decarbonizzazione e transizione energetica). Le attivita sono state sia di carattere territoriale (Salerno, Campania,
Vicenza, Veneto, Valle D’Aosta, solo per citarne alcuni) sia di respiro nazionale. In modo particolare, le attivita nazionali, utilizzando spazi di
ricerca forniti dalle attivita non formative di Piani di Fondimpresa, hanno centrato il tema delle COMPETENZE GREEN e delle COMPETENZE
SINDACALI per accompagnare e governare la GIUSTA TRANSIZIONE

TASCABILI I.A RA"SIZIU"E ]GITALE q\;“i.mw":g I@@H\ﬁ@w
A S i [ ] NELLE ATTIVITA’ DI GOVERNO E PIRCETSt i
Tessa Gelisio e Marco Gisotti DI PARTECIPAZIONE DEL .
SINDACATO NEL CICLO DI VITA
DI UN PIANO FORMATIVO
C O
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G R E E N Jo B s g ORE 16.00 1 :!;'ZZLOGDDEL MZOFERMRA
= DICIANNOVESIMO s v e
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NEL SETTORE METALMECCANICO PROGETTO RESTART (2018)

.L PASQUALE SESSA
Interventi della Prof.ssa e =" D PRESENTAZIONE SE=es e Vicepresiderte Natiorale Confindustia
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TOOLKIT, STRUMENTI, CHECKLIST, CRUSCOTTI,
MANUALI OPERATIVI

F /
aa(:)rmw:wf:;m{n - Sviluppo Sostenibile

Gli STRUMENTI FIM-GREEN: Il DECALOGO, la costruzione del NETWORK GREEN, i WORKSHOP FORMATIVI, il MANUALE per DELEGATI, il
CRUSCOTTO per SEGRETARI e OPERATORI

Il secondo semestre 2020 e stato caratterizzato da un insieme di attivita (raccolta di questionari per il censimento delle sensibilita dei
lavoratori sui temi Green, approfondimenti seminariali sulle professionalita emergenti nel settore metalmeccanico in concomitanza di avvii
di transizione ecologica, decarbonizzazione e transizione energetica). Le attivita sono state sia di carattere territoriale (Salerno, Campania,
Vicenza, Veneto, Valle D’Aosta, solo per citarne alcuni) sia di respiro nazionale. In modo particolare, le attivita nazionali, utilizzando spazi di
ricerca forniti dalle attivita non formative di Piani di Fondimpresa, hanno centrato il tema delle COMPETENZE GREEN e delle COMPETENZE
SINDACALI per accompagnare e governare la GIUSTA TRANSIZIONE

-
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2 SVILUPPO Jsensug
it £ N sosTEMBILE ENERGETICO

DECALOGO (A) FIM GREEN

2 wm?ﬁ?lar 1030 - 13.00

GHUPPO DI IJWORO FIM-GREEN

nx .
£EsC 19 fobbraio 2021 ore 11.00 - 13.00

GRUPPO DI LAVORO
GREEN

GRUPPO DI LAVORO FIM-GREEN B BE &

GRUPPO DI LAVORO GREEN FIM-CISL
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RAPPORTO 20-21 ATTIVITA’ FIM PER SVILUPPO SOSTENIBILE ED ECONOMIA CIRCOLARE

Sviluppo Sostenibile

| WORKSHOP PER SENSIBILIZZARE, PER
INFORMARE E PER FORMARE

Gli STRUMENTI FIM-GREEN: Il DECALOGO, la costruzione del NETWORK GREEN, i WORKSHOP FORMATIVI, il MANUALE per DELEGATI, il

CRUSCOTTO per SEGRETARI e OPERATORI

La serie di 5 incontri di approfondimento da dicembre 2020 a giugno 2021, incontri dedicati ai componenti del Coordinamento Nazionale Fim-
Green (costituito principalmente dai Referenti Regionali Fim-Green) ha consolidato un gruppo di dirigenti sindacali lungo tutto il territorio
nazionale che hanno cominciato a trattare i temi della Formazione per le nuove Competenze «Green&Circular», del Rapporto Aziendale sulla
sostenibilita, delle Certificazioni Ambientali e dell’Economia circolare, a partire anche dalla Gestione dei Rifiuti e del Risparmio Energetico.
Nello stesso periodo la Fim ha realizzato il proprio DECALOGO GREEN, il MANUALE OPERATIVO per DELEGATI GREEN e il CRUSCOTTO GREEN

per SEGRETARI e OPERATORI Fim.

UNGZEA B AMBIENTE,
.

¥
1 sprils 2021 ore 15.00 - 17.00
Fasmct

™ meeting
Presentazione del

PRIMO MANUALE FIM-GREEN

r DELEGATI

13 MAGGIO 2021

Remote meeting - h. 15.00 — 17.00

L'AZIONE DI SVILUPPO
ORGANIZZATIVO GREEN-FIM

RIUNIONE DI COORDINAMENTO NAZIONALE GREEN FAIM

VALERIO DIALO [Segretar
ANTOMELLO GISOTTI [

lotervergono

COSMO COLONMNA [C
MATTEO BERLANDA |/
ALESSAMDRO SCOTTI
EMANUELE FANTINI [R

ANGELO FIORA [Ref
(& 5 r

1. La rete dei referenti regionali & Pasione sindacale
jper il "Green™: strumenti ed esperienze

2 LArione di Svluppo Organizzative “GREEN-FIMa

3. I Project Work “Ciel Sostenibilit mecdell di
Sviluppa, Transizione e Lavoro®

4. 1l Gatalogo Formativo «GREEMECIRCULAR LAL- @
i

s/ Himcsd et commcisif] phpiMTID=m0431 33c60062 365214 1che3cfoad 3ed

1030

]
28 pugno 2021 ore 10.30 - 12.30

Presentazio

i tazione del ——
PRIMO CRUSCOTTO FIM-GREEN  E¥TT7T

LAVORO PER |
TERRITORIALI
IMPEGNATI

per SEGRETARI E OPERATORI

hittps://fimcisl.webex.com/fimeisl/j.php?MTID=mdcc5df824792017656 7c958567e5dd1f
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Sviluppo Sostenibile

Le CHECK-LIST, il MANUALE, il DECALOGO, il CRUSCOTTO
Nel dicembre 2020, dopo una serie di eventi informativi e formativi e, con la realizzazione del DECALOGO FIM-GREEN, con la costituzione del
NETWORK di Referenti Regionali FIM-GREEN, con il consolidamento del Coordinamento Nazionale Fim-Green, quest’ultimo si € dato un PIANO
DI AZIONE per il 2021. Oggi si puo dire, con la presentazione del RAPPORTO delle ATTIVITA’ FIM per la SOSTENIBILITA’ del biennio 2020-2021,
che il Piano d’Azione é stato rispettato. Molte altre attivita si aggiungeranno al presente rapporto (soprattutto le schede descrittive delle azioni
aziendali e territoriali) e costituiranno la base di riferimento per le attivita del 2022 in materia di GREEN e GIUSTA TRANSIZIONE.

SCHEDA DI CHECK INTERNO TERRITORIALE PER REFERENTI

REGIONALI FIM-GREEN

SCHEDA DI CHECK ESTERNO TERRITORIALE PER REFERENTI
REGIONALI FIM-GREEN

. Aquante AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE

GREEN organizzate dalla CISL territoriale
si & partecipato?

L'azione Fim sul GREEN deve essere
strettamente collegata a quelia della
Confederazione anche nel territario

ra

. Aquanti PROGETTI OPERATIVI

(territoriali, nazionali, internazionali) si &
stati coinvolti dalla CISL territoriale?

E' impartante monitorare, € partecipare
a tutti | progetii in materia di Sviluppo
Sostenibile ed Economia Circolare
realizzati dalla Confederazione e
sviluppati nel territorio

-

. Censire NUMERO AZIENDE seguite

per ogni TERRITORIO

Si tratta di creare un file excel (forse
gid in vostra possesso) con il nome di
ogni azienda per ciascuna riga del
dellg tabella excel

. Quante attivita (CONSIGLI GENERALL,

ESECUTIVI, DIRETTIVI, ASSEMBLEE) sono
state dedicate al tema dello Sviluppo
Sostenibile e dell'Economia Circolare?

I costante ¢ incisivo interesse della Fim

alile tematiche ambientali, deve avere,

ra

. Per tutte le aziende censite nel punto

1, procurarsi il testo del CONTRATTO
INTEGRATIVO in vigore

Dovete procurarvi (se non gid in
vostro possessa) il file in formato
elettronico contenente I‘accordo € il
testo del contratta di secondo livello

. Estrarre ed archiviare |a sezione delle

TESI CONGRESSUALI dedicata alle
tematiche GREEN

congressuale, I'auspicio & che una
cospicua sezione delie tesi sia rivolto ad
artivitd sindocali iegate aila Giusta
Transizione

. 5e noto, esaminare gli elementi

caratterizzantiil PIANO INDUSTRIALE

Si deve verificare se esiste un
documenta aziendale che attesti il
piano industriale aziendale

wn

. Di quanti REFERENTI TERRITORIALI

GREEN si & arricchita |2 Rete Regionall
GREEN?

Data la complessita dei temi connessi
proprio alia Giusta Transizione, &
necessario sviluppare la Rete dei
Referenti Regionali con i due livelii
congressuali: o Rete dei Referenti
Territoriali ¢ fa Rete dei Delegati in
Azienda

s

. Perturte le aziende del punto 1,

raccogliere tutti gli ACCORDI
sottoscritti in materia di
FORMAZIONE CONTINUA (Fondo
Nuove Competenze, Fondimpresa,
altro)

In questo caso, con I'oiuto della RSU,
dovete raccogliere gli accordi stipulati
in materia di formaziene continua e,
possibilmente, anche | progetti
formativi

wn

. Pertutte le aziende del punto 1,

verificare se dispongono di
CERTIFICAZIONE AMBIENTALE

Se le aziende dispongono di
certificazioni ambientali valide,
dovete conoscere la tipologia di

(numero di certificazioni, tipologi

@

. Quanti DELEGATI sono stati coinveolti per

alimentare la Rete Aziendale dei
Referenti Green?

Formare e preparare i nostri delegati
all'approccio migliore ai temi della
Sostenibiiita & o migliore strategia da
adottare

certificazione

-

_ In quanti Integrativi Aziendali il PDR &

calcolate considerando anche indicatori
che "pesang” adeguatamente il
contributo del lavoratore ai temi di
approccio allo Sviluppo Sostenibile in
Azienda?

51 pud mutuare il progetto di 6 anni fao sul
PDR connesso al Risparmio Energetico, o
nuovi indicatori su sostenibilitd ed
Econamia Circolare

-

. Verificare se le aziende del punto 1

realizzano un efficace smaltimento
dei RIFIUTI e se utilizzano, nei
processi produttivi, materia prima-
seconda

La gestione dei rifiuti e I'utilizzo di
materia di produzione non
classificabile come materia prima ma
come materia frutto di un processo di
riciclo, & una caratteristica di nostro
interesse

®

. Esistono BUONE PRASSI Aziendali che

spingono sulle tematiche della
Sostenibilita Ambientale? Se 51, come le
diffondete nel territorio?

Censire e raccogliere Buone Prassi serve
i fare sempre pill cultura
suilp Sostenibilita Ambientale

~

. Perle aziende del punto 1, raccogliere

(se esistenti) tutti gli ultimi accordi sul
PDR

Verificare se nell'integrotivo
aziendale, viene trattata il PDR anche
in connessione con indicatorl GREEN

o

. Apporre Sl al fianco di ogni azienda

che dispone di un RAPPORTO DI
SOSTENIBILITA

Il documenteo principe aziendale
rispetto ai temi ambientali & proprio il
Rapporto di Sostenibilita

IL NETWORK NAZIONALE DEI REFERENTI FIM-
GREEN E IL COORDINAMENTO NAZIONALE
FIM-GREEN

QUADRO SINOTTICO «PRIMA GUIDA FIM PER IL DELEGATO GREEN»

voLo RELAZIONI IN AZIENDA

GREEN FIm 2021
Promuovere,
Contrattare,
Diffondere la Cultura
del GREEN

e dello

Sviluppo Sostenibile

_W"‘l“lmﬂﬂﬁhﬁl 5

2 A e
in Azienda

GREEN e SVILUPPO SOSTENIBILE

PRIMO MANUALE OPERATIVO PER DELEGATI FIM

.
GREEN!FIV.202;1.

IL CRUSCOTTO FIM-GREEN PER SEGRETARI E OPERATORI

FIM-CISL

PRutorenti Reglonsil per
il GREEM s jo Sviluppe

Appentarmanti anneall
di Ceorainamente

4 AMBITI DI
LAVORO PER |
TERRITORIALI

i Laworo DREEN ¢ 5.9,

15

Rapparto nazienats

U CANALE TELEGRAR
PROFIL SOCIAL DELLA FIM

IMPEGNATI q.8 =
NEL GREEN e i .

GREEN e SVILUFFO
PRNG CRUSCOTIO FUNEONA
tver 1.0
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o - IL COSTANTE SUPPORTO DEL DIPARTIMENTO
CONFEDERALE E DEL SINDACATO EUROPEO

i Sviluppo Sostenibile

| Documenti Confederali, Interconfederali e dei Sindacati Europei

I 2020 e il 2021 sono stati due anni forieri di documentazione resa disponibile dalla CISL, dalle 3 Confederazioni nazionali con documenti
unitari e dall’Unione dei Sindacati Europei rispetto al tema dei comportamenti e degli atteggiamenti che il Sindacato deve assumere per
promuovere azioni di coinvolgimento dello stesso sindacato in progetti, attivita e contrattazione adeguata a livello aziendale, territoriale,
nazionale ed internazionale al fine di accompagnare e favorire la cosiddetta « GIUSTA TRANSIZIONE». Per la Fim, tutti i documenti raccolti,
letti, approfonditi e quindi diffusi a tutti i componenti del Coordinamento Nazionale Fim-Green, sono stati un validissimo aiuto per la
realizzazione degli STRUMENTI precedentemente descritti (DECALOGO, MANUALE OPERATIVO PER DELEGATI, CRUSCOTTO PER SEGRETARI E
OPERATORI, CHECKLIST, ecc.)
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SI COMINCIA A DELINEARE IL CONENUTO DEI
MODULI FORMATIVI PER SINDACALISTI
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| Seminari Formativi e Informativi confederali, interconfederali e dei Sindacati europei

Gli eventi FIM sulle Transizioni e sulle attitudini sindacali per una contrattazione equa e giusta da associare a tutte le mutazioni derivanti
dalle decisioni prese in considerazione degli effetti dei cambiamenti climatici e per i processi in corso o da avviare delle decarbonizzazione,
sono stati sempre in stretto contatto con iniziative seminariali formative e informative organizzate a tutti i livelli della rappresentanza
sindacale: a livello europeo (per cui si segnala il corso ETUI dell’8 e 9 dicembre 2021), a livello interconfederale (per cui si segnala la
piattaforma unitaria del dicembre 2020 sulla «Giusta Transizione»), a livello confederale nazionale (per cui si segnala il corso presso il Centro
Studi su «Fit for 55» del dicembre 2021), al livello Fim nazionale (per cui si segnala il Consiglio Generale del 26-5-2021 con |a partecipazione
del Ministro Cingolani). La frequenza di eventi a tutti i livelli, la predisposizione di STRUMENTI per affiancare I'attivita quotidiana sindacale, la
costruzione di un network di Referenti Regionali FIM-GREEN, ha permesso di attivare nel secondo semestre 2021 una serie di attivita (Aosta,
Frosinone, Abruzzo, Salerno, Padova-Vicenza, Pordenone, Taranto, ecc.) territoriali che consentono all’'organizzazione di misurare il polso
dell’efficacia dell’azione sindacale in materia di transizioni.
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IL PROGETTO EUROPEO JUSTRA, DAL TOOLKIT
ALLO STAFF DI CONSULENTI

FIM-CISL

8)(@) () (=) www.fim-cisLit
Il Progetto JusTRA
Il progetto europeo a cui partecipa la FIM intende fornire conoscenze, strumenti e metodi di lavoro ai sindacalisti per supportarli nella
gestone attiva e la negoziazione per una giusta transizione verso sistemi di produzione circolari e privi di emissioni salvaguardando, al
tempo steso, i livelli occupazionali e i diritti dei lavoratori e delle lavoratrici. Oltre a strumenti di supporto e a materiale informativo, il
progetto prevede un team di consulenti che forniranno ai sindacalisti conoscenze, strumenti e metodologie per generare, attraverso il
dialogo sociale, azioni concrete verso un a giusta transizione dell’azienda, del settore industriale, del distretto o area produttiva in cui
agiscono. Inoltre ci sara un help desk centrale che poi e poi si elaborera un toolkit con linee guida per la giusta transizione. Il progetto sara
corredato da corsi di formazione. Il progetto, avviato nel 2021, si concludera nel 2023.

Sviluppo Sostenibile

Lead-Applicant:
tealy: CI5L
Co-Applicants:
Belgium: via,
Belgium: C5C
Bulgaria: PODKREPA CL
France: CFOT
Affiliated Entitles:
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rds a sustainable future
| level

< the Furopesn Usian

The objective is to encompass the
development of trade unlon
strategies and good practices to
advance just transition at company
or sectorial level to creale visibility
and rmeinforce the European trade
unions. industrial relations systerns
and social dalogue

inated through local
rmatworks and the partneship links,

Output: Tools

-TOOLKIT In English. Bulgarian, Dutch,
French, Italian with guidelines on Just
Transition

. -TEAM OF COUNSELLORS / HELP DESK

Two or three Just Transition Counsellors
idamified and trained for each partnaer
imvalved. They will support trade unicnists in
collective bargaining in all aspects in close
coliaboration with the sectoral federations.
Support for local trade wnionist  wall
continue after the end of the project
through the creation of a helpdesk at
central level that can be contacted by
telephone, email or through in-presence
rmeetings or videsconferencing

TRAINING TOOLS AND METHODOLOGIES
(national and transnationall for Just-
Transition-Counsallors’ training

Other Tools

-Maticnal grids with a comprehensive
pleture of the situation in each country
imolved in the project and some good

Eractices on just-transition

A short guide to be disserninated between
trade unionsts. which describes  the
possible support they can obtain from the
team of counsallors and help desk

15t March 2027 - 28th February 2023

It is vital that a just transibion in line with the
European Creen Deal is a zart of the

recovery from the pandemic crsis. This
project aims to help trade unionists
banafit from ths opportunities this
racovery brings to promote a sustainable
future with high employment levels for
their company or industrial area through
social dialogue, by formulating and
supporting proposals in line with the
philozophy of just transition. Thersfors, the
main project objective is to supply
knowledge, tools and working methods
ta local-level and/or company-level trade
unionists in order to help them take
steps to enable a just transition towards
a carbon neutral and circular future for
their production plants or production
areas.

1= Coordination and menitoring (WP1)

2 - Research and exchangs of
Information (WP2-WP3-WP4)

3 - Training (WPS)

& - Test of the outputs (WPE)

5 - Dizzemination (WP7-WPa)
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IL FONDAMENTALE SUPPORTO DE| CANALI DI

COMUNICAZIONE E DEI SOCIAL

Sviluppo Sostenibile
| CANALI di COMUNICAZIONE della Fim-Cisl per il GREEN

Come nella tradizione della FIM, da quando e stato avviato il processo di sviluppo organizzativo sulle tematiche ambientali, di Sviluppo
sostenibile e di Economia Circolare, differenti canali hanno accompagnato la comunicazione organizzativa in materia. La cartella dedicata
nella INTRANET (che contiene i documenti confederali ed internazionali, le locandine di eventi organizzativi, seminari e corsi di formazione
Fim, gli strumenti e toolkit realizzati, le check-list di indagine, la rassegna stampa, ecc.); il canale social TELEGRAM che ripropone parte dei
documenti in intranet e sollecita alla partecipazione attiva dei registrati al canale; il Gruppo Whatsapp dei Referenti Regionali FIM-GREEN e
del Coordinamento FIM-GREEN; il sito web della Fim nazionale che pubblica i documenti ufficiali e le iniziative di respiro nazionale.
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Continuane le attivita di DIFFUSIONE delle Linee
Guida DIGITALMEC, Questo pomeriggio, a Salerno,
nell'ambito di un evento di diffusione dei risultati

di Piani finanziati da Fondimpresa, piani condivisi e
monitorati per 18 mesi dalla Fim, si parla di
trasformazione digitale delle imprese e dej

lavoratori attraverso la formazione erogata negli
ultimi 18 mesi. Nello stesso seminario, la Fim-Cisl
presenta e diffonde le Linee Guida di DIGITALMEC,

0

per la Sostenibilita realizzate nel biennio 2020-2021



LE BUONE PRASSI TERRITORIALI E REGIONALI: IL
VENETO «PER UNA GIUSTA TRANSIZIONE»

F /
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Il Progetto del Veneto «PER UNA GIUSTA TRANSIZIONE»

Lencomiabile iniziativa intrapresa in Veneto focalizza in pieno il tema della Giusta Transizione. La trasformazione digitale e la transizione
ecologica sono fenomeni che cambiano i processi di produzione e il mondo del lavoro; portano benefici alle comunita solo se supportati da
azioni per includere tutti i lavoratori e le lavoratrici. Sindacato e Imprese hanno il comune obiettivo di progettare e avviare iniziative di

reskilling e upskilling per adeguare le competenze di lavoratori e lavoratrici ai cambiamenti in atto. Alcuni processi trasformativi, come
I"innovazione digitale e le necessarie scelte operate per il contenimento del cambiamento climatico, hanno rilevanti impatti
sul lavoro e sulla societa in generale. Quando parliamo di Giusta Transizione facciamo riferimento ad un concetto chiave per
il sindacato e cioe I'attenzione necessaria, in questi processi trasformativi rilevanti, e necessari, alla valorizzazione delle
persone e alla tutela delle categorie piu esposte all'impatto di tali cambiamenti. Le trasformazioni delle produzioni
manifatturiere orientate alla riduzione dell'impatto ambientale: riguardano tutti i settori industriali, coinvolgono milioni di
lavoratori, hanno impatto significativo sulle comunita locali in cui le attivita produttive sono inserite.

VENETO

@ Sindustriall
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LE BUONE PRASSI TERRITORIALI E REGIONALI:
AD AOSTA SI LANCIA LA «COMMISSIONE
S 4 Sviluppo Sostenibile AZIENDALE PER UNA GIUSTA TRANSIZIONE»

L'iniziativa in VALLE D’AOSTA che sta attivando il primo cantiere per la sostenibilita e per un lavoro piu giusto

L'ultimo rinnovo contrattuale ha posto maggior attenzione ai temi delle COMPETENZE, dell'INQUADRAMENTO PROFESSIONALE, della DIGITALIZZAZIONE,
dello SVILUPPO SOSTENIBILE e del'ECONOMIA CIRCOLARE. Questi temi non possono assolutamente prescindere da aspetti contingenti e sempre piu di rilievo
quali la SICUREZZA INFORMATICA, la GESTIONE DEI DATI PERSONALI, il DIRITTO SOGGETTIVO ALLA FORMAZIONE, il LAVORO AGILE e la TRANSIZIONE
ECOLOGICA. Un sindacato moderno, ma piu che altro, un sindacato credibile e utile, deve occuparsi degli aspetti tradizionali e degli aspetti innovativi in
termini di Nuove Relazioni Industriali Ad Aosta, con I'evento del 10 novembre 2021, si intende impiantare presso la CAS (Cogne Acciai speciali) una sorta di
COMMISSIONE PER LA GIUSTA TRANSIZIONE con competenze e attivita di Supervisione, di Indirizzo, di Monitoraggio e di Valutazione di progetti e di processi
che incidono sulla Formazione Professionale dei Lavoratori, sulla SOSTENIBILITA' dei Piani Industriali aziendali, sul recupero del GAP sulle COMPETENZE
DIGITALI dei lavoratori, sulla REGISTRAZIONE e CERTIFICAZIONE delle COMPETENZE, sull'adozione di modalita di LAVORO AGILE in un cotesto adeguato e

normato dalle recenti Linee Guida.

O

B EVENTO Prime risposte sul tema fondamentale per il futuro della Valle nel seminario della Fim Cisl VdA

«Transizione ecologica sia positiva per i lavoratori»

ADS‘I’A Dare risposte su come af- qulnnre la Valle ora vuole essere  biano interesse a portare in loco i preumwlomverﬁe commen-
re la t all’ e un esempio da  propri interessi per ta-. L un prestito che i

 L'AZIONE SINDACALE
PER UNA GIUSTA

TRANSIZIONE
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10 novembre, dal seminario orga-
nizzato da Fim Cisl VdA, con una
giornata sul tema “Lazione sinda-
cale per una giusta transizioneam-
bientales.
A fare gli onori di casa, appunto, il
segretario Fim Cisl VdA, Fausto
Renna, «Abbiamo organizzato
questo seminario con l'ebiettivodi
riunire gli attori che possono aver
un rt di rilievo sul tema - evi-
denzia Renna-. La nostra ambizio-
ne équelladi essere sopgetto proat-
tive in questo passaggio epocale.
Pensiamo che lapporto del sinda-
cato sia fondamentale per avere
una visione complessiva di un feno-
meno chedeve avere ricadute posi-
tive per i lavoratori. La transizione
ecologica, sicuramente, ha un co-
sto, ma ce ne sarebbe uno ancora
maggiore se non venisse fattas.

Cogne Acciai Speciali

Ad aprire la carrellata degli inter-
venti ¢ stata il direttore generale

L’ assessore regionale allo sviluppo
economico, Luigi Bertschy, ha
tracciato le linee glnd: chl. Ia Re-
gione vuole seguire.

slila la ricelta.

f‘e huugnn diuna Iagm.u'a impor-
tante, dove le infrastrutture, an-
che quelle elettroniche, siano effi-
cienti - spiega -. In questo senso la
transizione verde pud rappresen-
tare l'oceasione per uscire final-

tale costruire un percorso chiaro e
ben strutturato che trasformi, crei
evalorizzi le competenze delle in-
dustrie e dei lavoratori valdoestani
- sottolinea -. Non ¢ solo la richie-
sta delle imprese, ma anche l'esi-

nostri ﬁgll cifanno. Siamo nati per

gestire un'energia rinnovabile,
quelln delle centrali idroelettri-
che, e, a oggi, gestiamo una produ-
zione di 1 GWatt di idroelettrico e
di 160 MW att di eolico e fotovoltai-
co. Con queste operazioni abbia-
moevitato 'immissione in ambien-

mente dall’isol: La nostra  te di un milione di tonnellate di
ricchezza, poi, sono le energie rin- CO: e, con la nostra produzione
novabili, dalle quali possi par- ica, r i a coprire
tire per azzerare | ili i Tinterof; d

bustibili fossili, rendendo Ia no-
stra economia sostenibiles.

A dliudere il segretario regionale
di Cisl VdA, Jean Dondeynaz, che
ha voluto mettere in evidenza co-

genza della societd vald
Vanno creati progetti per fare si
che la transizione ecologica non

Cva
Enrico De Girolamo, direttore ge-

siaun ostacolo, ma I’

creare una rete tra imprese che ab-

della Cogne Acciai Speciali, Moni- 8
ca Pirovano, che ha illustrato lam- F B

hizioso piano di passare «dallat-
tuale 20% di utilizzo di energie rin-
novabilial 100 nel 2050, Se la Co-

gne & sempre stataaccusatadiin-  © -

diCVA, b in eviden-
za come azienda abbia da «sem-

Tanti attori
hanno preso
parte al
seminario
della Fim

Cidl VdA

I medi L 850~
no dare nuova linfa alla Valle. <E
fondamentale che il mondo del la-
voro entri in rete ei sindacati stan-
no collaborando perché questo av-
venga - dice -, Mettere insieme le
buene pratiche per attivare i sog-
getti in grado di portare avanti la
transizione ecologica sard una
chiave per mantenere i posti di la-
voro. [l cambiamento nonvuole es-
sere I perdita del pregresso: é pro-
prio la nostra realts ambientale
checi pud favorire per allrarre per-
some c‘l::, con le mT;! lsmnh!;e,
possono condurre il proprio lave-
ro anche da remoto. La montagna
pud diventare un punto di riferi-
mento, ma bisogna dotarla di ade-
guate infrastruttures.,

Bruno Fracasso
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LE BUONE PRASSI TERRITORIALI E REGIONALI: A SALERNO
NELL'INTEGRATIVO AZIENDALE SI COLLEGANO LE 2
COMMISSIONI FORMAZIONE E GREEN

Ny Sviluppo Sostenibile

Dalle Linee Guida ai Rinnovi Contrattuali aziendali. Dall’Integrativo aziendale ai fatti

L'azione di sensibilizzazione dei dirigenti Fim territoriali, ha portato sicuramente dei risultati tangibili in senso di progettualita (I'iniziativa di Aosta, del Veneto,
in Abruzzo, a Frosinone) devono ora seguire risultati altrettanto tangibili in termini di risultati oggettivi e misurabili in materia di contrattazione della
sostenibilita. Per questo motivo si vuole annoverare I'accordo aziendale in provincia di Salerno che sintetizza al meglio la peculiarita della trasformazione in
corso. Nell'integrativo aziendale sottoscritto nel corso del 2021, non a caso appaiono insieme la COMMISSIONE FORMAZIONE e la COMMISSIONE GREEN.
Proprio a sottolineare che per affrontare al meglio il tema della «Giusta Transizione» € fondamentale governare e orientare tutte le iniziative di formazione
continua per i lavoratori che saranno coinvolti da una o piu delle transizioni in corso. L'accordo, segnalato anche in contesti internazionali (progetto JusTRA e
nei seminari formativi di dicembre 2021 organizzati dalla ETUI), fa da apripista a prossimi accordi in cui Formazione Professionali, Digitalizzazione, Lavoro
Agile, Sostenibilita ed Economia Circolare, procedono di pari passo nelle tematiche contrattuali del sindacalista rinnovato.
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LE BUONE PRASSI TERRITORIALI E REGIONALI:
FIV-CISL IN DIVERSI TERRITORI SI AVVIANO INIZIATIVE

@@ wwwfim-diilit Sviluppo Sostenibile LEGATE AL GREEN

Le altre Attivita Territoriali FIM-GREEN (Vicenza, Bergamo, Terni, Frosinone, Abruzzo-Molise, Piemonte-Lombardia)

Sara ulteriormente arricchito prossimamente I'elenco qui proposto, ma, tra le altre iniziative che hanno visto la FIM propositiva e attenta
interlocutrice degli altri stakeholder in materia di contrattazione della «Giusta Transizione», troviamo i seguenti territori: Vicenza, Verona,
Padova (si segnala I'importante coordinamento Termomeccanico), Bergamo, Milano e Lombardia, Piemonte, Torino, Frosinone, Terni,
LAquila, Abruzzo-Molise. In questi territori, grazie al lavoro del Referente Regionale Fim-Green e al supporto del Coordinamento nazionale,
si sono potuti fare passi in avanti rispetto ad un tema che sta prendendo corpo man mano che trascorrono i giorni. Le esperienze
territoriali sono anche funzionali all’arricchimento dei contenuti di progetti europei che la Fim sta portando avanti con I'impegno del
dipartimento internazionale e della Fondazione Tarantelli.
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per la formazione a sostegno
della Green Transition e
della Circular Economy

Teaching facuity

Il corpo docenti sark principalmente composto da ricercatori ADAPT e sindacalisti nazionali o
territoriali della FIM-CISL, ma verranno favoriti anche interventi e spunti di sindacalisti della
FEMCA-CISL, in veste di partner associato del progetto evropeo,
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IL 2022: CLANNO DEI CANTIERI DELLA
CONTRATTAZIONE GREEN
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Le Attivita Territoriali FIM-GREEN (Vicenza, Veneto, Vale D’Aosta, Salerno, Frosinone, Abruzzo-Molise)

I 2021 e stato caratterizzato da un insieme di attivita (raccolta di questionari per il censimento delle sensibilita dei lavoratori sui temi Green,
approfondimenti seminariali sulle professionalita emergenti nel settore metalmeccanico in concomitanza di avvii di transizione ecologica,
decarbonizzazione e transizione energetica). Le attivita sono state sia di carattere territoriale (Salerno, Campania, Vicenza, Veneto, Valle
D’Aosta, solo per citarne alcuni) sia di respiro nazionale. In modo particolare, le attivita nazionali, utilizzando spazi di ricerca forniti dalle attivita
non formative di Piani di Fondimpresa, hanno centrato il tema delle COMPETENZE GREEN e delle COMPETENZE SINDACALI per accompagnare e
governare la GIUSTA TRANSIZIONE. Il 2022, confermando le attivita descritte per il biennio precedente, permettera I'avvio dei CANTIERI FIM per
la CONTRATTAZIONE del GREEN
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Rapporto delle Attivita FIM per |la Sostenibilita realizzate nel biennio 2020-2021

In questo numero della Newsletter S4 e stato riportato, in sintesi ed in schede, il Rapporto Fim per la Sostenibilita e
I’Economia Circolare relativo alle attivita svolte nel periodo 2019-2021

La Newsletter dedicata al <KRAPPORTO FIM per la SOSTENIBILITA’ e per 'TECONOMIA CIRCOLARE» e stata redatta dalla
Fim nazionale (Salute Sicurezza e Ambiente) con la collaborazione del Coordinamento Nazionale FimGreen

Nei prossimi mesi, al Rapporto qui presentato saranno allegate ulteriori schede sintetiche, riportanti le testimonianze
delle esperienze svolte in alcuni territori. Tali schede, redatte dai Referenti Regionali FimGreen, alimenteranno il volume
del rapporto e la casistica di Buone Prassi di Contrattazione aziendale, territoriale e regionale o di promozione della
cultura della sostenibilita

Finito di redigere il 30 dicembre 2021
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