LTI T ‘ I (A ‘ | | 1 | | Il I

Il giorno 5 aprile 2022

tra

CNH Industrial N.V. e Iveco Group N.V. , in nome proprio € in nome e per conto delle societa dei rispettivi
Gruppi

e

le Organizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGLM, AQCFR e FIOM-CGIL

si &€ concordato quanto segue.

In conseguenza della cessazione dello stato di emergenza avvenuto il 31 marzo u.s. e della contestuale
scadenza dell’accordo sulle Linee Guida per la regolamentazione condivisa delle misure per la prevenzione
epidemiologica da applicare nello svolgimento delle attivita lavorative nel periodo emergenziale (accordo del
16/4/2020 modificato e integrato con gli accordi del 28/7/2020, 20/10/2020, 12/02/2021 e 25/6/2021), alla
luce delle disposizioni di cui al decreto legge n. 24 del 24 marzo 2022 per il superamento delle misure di
contrasto alla diffusione dell’epidemia da COVID- 19 si conviene di attuare il protocollo allegato al presente
accordo, che ne costituisce parte integrante.

In particolare le previsioni dell’allegato protocollo sono pil cautelative rispetto a quelle del Decreto Legge
sopraccitato disponendo, infatti, che buona parte delle misure attuate sino al termine dello stato di
emergenza venga meno in maniera progressiva, cosi assicurando un parziale mantenimento delle stesse
anche nel periodo post emergenziale per un lasso di tempo pili lungo di quanto prescritto dalla normativa.

Delle linee guida convenute con il presente accordo sara fornita, da parte dell' Azienda, specifica illustrazione
con azioni di monitoraggio a livello di unita produttiva nel’ambito del comitato locale di gestione emergenza
Covid.

La presente intesa ha validita sino al 30 giugno 2022, tuttavia le Parti si incontreranno nella prima quindicina
di maggio per valutare se ed in quale misura mantenere sino a tale data, alla luce dell’'andamento del rischio
epidemiologico, le misure di sicurezza anticontagio previste dal protocollo.

Letto, confermato e sottoscritto

per CNH Industrial N.VT ‘ per FIM-CISL
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LINEE GUIDA DEI GRUPPI CNH INDUSTRIAL E IVECO GROUP IN ITALIA PER IL
PROGRESSIVO ALLENTAMENTO DELLE MISURE DI PREVENZIONE COVID.
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ATTIVITA’ DI PREVENZIONE DELLA DIFFUSIONE COVID

1. Informazione e formazione del personale

Nel periodo immediatamente successivo all’entrata in vigore del presente protocollo ciascun
responsabile aziendale informa i propri collaboratori sui seguenti argomenti:

- misure di prevenzione messe in atto dall'Azienda ;
- obblighi generali dei lavoratori per prevenire la trasmissione del virus;

-  comportamenti da tenere nelle aree comuni (servizi igienici, spogliatoi, aree relax, mense, aree
fumo) e nelle aree di lavoro (postazioni di lavoro fisse e mobili);

- uso dei DPI specifici per la prevenzione COVID-19 e conoscenza del loro corretto uso.

Al termine della sessione informativa, questa attivita viene registrata nel Diario prevenzionale.

2. Aggiornamento del DVR e integrazione del Piano di emergenza

Deve essere garantito il continuo aggiornamento della valutazione dei rischi e del relativo documento
(DVR) alla luce delle misure previste nelle presenti linee guida.

E’ stato integrato il Piano di emergenza al fine di comprendere:

- le misure di emergenza adottate a seguito del sopra indicato aggiornamento della valutazione dei
rischi (e del relativo documento) connessi alla presenza del rischio di contagio da COVID-19 e,
pit in generale rischio biologico connesso ad eventuali pandemie;

- le modalita di gestione di un eventuale “caso sospetto COVID-19” (ai sensi delle indicazioni fornite
dalle autoritd competenti) sia nelle aree di lavoro sia nell’'ambito della sala medica;

- le modalita di gestione di un eventuale “caso confermato COVID-19” (sia dipendente sia esterno)
con riferimento alle persone che possano essere state in contatto stretto con tale persona e alle
attivita di sanificazione da effettuare nelle aree di lavoro e di servizio utilizzati da tale persona
all'interno dell'azienda;

- la formazione del personale coinvolto direttamente dalle procedure di emergenza (addetti
allemergenza e personale sanitario);

l'informazione a tutti i dipendenti sulle integrazioni al Piano di emergenza.

3. Pulizia e igienizzazione

Sono adottati specifici processi e cicli di pulizia e ove necessario di igienizzazione degli ambienti di
lavoro secondo le indicazioni pili sopra definite.

e POSTAZIONE E ATTREZZATURE DI LAVORO
Attivita di pulizia, a cura del singolo addetto, da effettuare all'inizio di ogni turno di lavoro,
focalizzata sui punti di contatto.
Dal 1° maggio 2022 decade I'obbligatorieta dell’attivita di pulizia a cura del singolo addetto sulla
postazione di lavoro.

e OFFICINE, AREE DI LAVORO E PAVIMENTI
Attivita di pulizia e igienizzazione, a cura del fornitore dei servizi di pulizia, da effettuare almeno
una volta a settimana e in ogni caso quando necessario.

e UFFICI, SALE RIUNIONI E AREE COMUNI
Attivita di pulizia e igienizzazione, a cura del fornitore dei servizi di pulizia, da effettuare almeno
una volta a settimana e in ogni caso quando necessario. il
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AREE RELAX

Attivita di pulizia e igienizzazione, a cura del fornitore dei servizi di pulizia, da effettuare
rispettivamente dopo ogni pausa e a fine turno e una volta a settimana. Dal 1° maggio 2022
lattivita di pulizia e igienizzazione, a cura del fornitore dei servizi di pulizia, sara effettuata una
volta per ciascun turno

SCRIVANIE E TASTIERE
Attivita di pulizia e igienizzazione da effettuare almeno una volta al giorno.

SERVIZI IGIENICI

Attivita di pulizia e igienizzazione, a cura del fornitore dei servizi di pulizia, da effettuare
rispettivamente dopo ogni pausa e a fine turno e una volta a settimana. Dal 1° maggio 2022 tali
attivita saranno svolte una volta per turno.

SALE MEDICHE

Attivita di pulizia e igienizzazione, a cura del fornitore dei servizi di pulizia, da effettuare
rispettivamente due volte al giorno e una volta a settimana. Dal 1° maggio 2022 tali attivita
saranno svolte una volta al giorno.

SPOGLIATOI

Attivita di pulizia e igienizzazione, a cura del fornitore dei servizi di pulizia, da effettuare
rispettivamente alla fine di ogni turno di lavoro e una volta a settimana. Dal 1° maggio 2022 tali
attivita saranno svolte a fine turno.

AREE LOGISTICHE DI SPEDIZIONE E RICEVIMENTO MATERIALI E MAGAZZINI

Attivita di pulizia e igienizzazione, a cura del fornitore dei servizi di pulizia, da effettuare
rispettivamente una volta al giorno e una volta a settimana. Dal 1° maggio 2022 tali attivita
saranno svolte una volta al giorno.

VEICOLI AZIENDALLI, VEICOLI PER TEST, MEZZ| DI SERVIZIO, CARRELLI E BULL

Attivita di pulizia e igienizzazione, a cura delladdetto, da effettuare all'inizio di ogni turno di
lavoro, qualora siano utilizzati da una sola persona a turno, oppure ad ogni utilizzo nel’ambito
dello stesso turno. Dal 1° maggio 2022 decade I'obbligatorieta dell’attivita di pulizia a cura del
singolo addetto

AREE AZIENDALI ASSEGNATE Al FORNITORI

Attivita di pulizia e igienizzazione, a cura del fornitore dei servizi di pulizia, da effettuare
rispettivamente una volta al giorno e una volta a settimana. Dal 1° maggio tali attivita saranno
svolte una volta al giorno.

CONDIZIONATORI D’ARIA, TERMOVENTILATORI E SISTEMI DI RICAMBIO D’ARIA

Attivita di prevenzione e controllo, a cura di personale qualificato del fornitore dei servizi di
manutenzione, secondo un programma standard definito e documentato.

Programma di manutenzione, a cura del fornitore dei servizi di manutenzione, secondo un
programma standard definito e documentato.

In ogni caso i sistemi sono gestiti in modo da favorire il ricambio d’aria.

4. Mantenimento delle altre misure attivate

Sara mantenuto attivo il piano di distribuzione, a cura dei servizi generali, RSPP e del fornitore dei servizi di
pulizie, che assicura nei punti identificati dal datore di lavoro (RECEPTIONS, MENSE, AREE RELAX ECC.)
la disponibilita di gel igienizzanti, di detergenti liquidi e carta, al fine di consentire ai lavoratori di igienizzare le
mani e di mantenere pulito il proprio posto di lavoro e le relative attrezzature.
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Al fine di sollecitare una particolare attenzione al mantenimento della distanza interpersonale sara mantenuta
I apposita cartellonistica e segnaletica orizzontale posizionata nelle aree comuni

RISPETTO DELLA DISTANZA DI ALMENO 1 METRO, PREVENZIONE DI CODE E ASSEMBRAMENT]
IN MENSE, CAFFETTERIE E AREE RELAX

Nelle mense ¢é affissa specifica cartellonistica riportante le informazioni sulle corrette modalita
di comportamento da adottare, con particolare attenzione al tema del mantenimento della
distanza di almeno 1 metro tra le persone e della necessita di evitare quindi sempre
assembramenti. A tale fine & stata posizionata, ove necessario, apposita segnaletica
orizzontale.

Sono assicurati interventi per mantenere la distanza tra le persone , che non potranno essere
sedute allo stesso tavolo in numero superiore a 4, fermo restando il posizionamento di barriere
di plexigass a separazione dei commensali posti ai lati opposti del tavolo e la distanza di almeno
un metro tra commensali seduti dallo stesso lato del tavolo; qualora la distanza sia inferiore ad
un metro sara posizionato un separatore in plexiglass tra i commensali seduti allo stesso lato
del tavolo. La distanza di almeno un metro sara anche garantita tra commensali seduti a tavoli
diversi.

A livello locale potranno essere modificati i turni di mensa per una migliore distribuzione delle
maestranze per la fruizione del servizio, evitando cosi rischi di assembramenti.

Il personale che effettua il servizio di ristorazione segue procedure e adotta misure igieniche di
prevenzione e DPI specifici

Nelle aree relax e nelle caffetterie & affissa la gia richiamata specifica cartellonistica e
posizionata segnaletica orizzontale per segnalare le distanze da mantenere durante il loro
utilizzo.

Nelle aree relax sono messi a disposizione dispenser di gel igienizzante.

Sia il personale di servizio nelle caffetterie sia quello addetto al rifornimento delle aree relax
seguono procedure e adottano misure igieniche di prevenzione e DPI specifici.

RISPETTO DELLA DISTANZA DI ALMENO 1 METRO, REGOLAMENTAZIONE DELL’ACCESSO E
DELL’UTILIZZO DI SERVIZI IGIENICI, SPOGLIATOI E DOCCE

Nei servizi igienici e negli spogliatoi & affissa specifica cartellonistica riportante le informazioni
sulle corrette modalita di comportamento da adottare, con particolare attenzione al tema del
mantenimento della distanza di almeno 1 metro tra le persone e della necessita di evitare quindi
sempre assembramenti, nonché delle modalitd corrette per il lavaggio delle mani. Viene
posizionata, ove necessario, apposita segnaletica orizzontale per aiutare le persone a
mantenere la distanza di almeno 1 metro.

| servizi igienici sono forniti di apposito sapone con caratteristiche pil aggressive verso
microrganismi e virus.

Qualora sussistessero ancora vincoli all'utilizzo degli spogliatoi, verra chiesto ai lavoratori di
arrivare in azienda gia indossando I'abbigliamento da lavoro, al fine di limitare 'uso dello
spogliatoio solo a coloro che svolgono mansioni particolari, cosi da ridurre la densita di persone
allinterno. Ove possibile, i lay-out degli spogliatoi sono rivisti cosi come & verificata la possibilita
di riassegnazione degli armadietti in funzione dei diversi turni, al fine di assicurare il
mantenimento della distanza di almeno 1 metro. L'utilizzo delle docce & contingentato e
riservato a coloro che svolgono mansioni particolari. Ogni stabilimento definira quali mansioni
rientrano nella previsione di cui sopra
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= dli spogliatoi saranno fruibili da parte di tutti i lavoratori garantendo il numero massimo di
accesso in contemporanea e la distanza interpersonale di almeno 1 metro in funzione delle
dimensioni del locale;

= ['utilizzo delle docce sara consentito a tutti i lavoratori;

= i servizi igienici potranno essere utilizzati garantendo il numero massimo di accesso in
contemporanea e la distanza interpersonale di almeno 1 metro in funzione delle dimensioni
del locale

e PROCEDURE PER LA GESTIONE DELLE RIUNIONI

E necessario evitare il piu possibile incontri di persona e utilizzare tele/call conference.
In ogni caso, qualora sia necessario incontrarsi, si applicano le seguenti misure:

- il numero dei partecipanti deve essere commisurato alle dimensioni della sala in modo da
assicurare la distanza di almeno 1 metro tra i partecipanti.

- la sala riunioni deve essere dotata di finestre in modo da consentire la ventilazione naturale
per 5 minuti ogni ora nel corso della riunione e alla fine della stessa.

- l'organizzatore della riunione deve tenere un elenco preciso dei nomi e dei contatti dei
partecipanti, da utilizzare in caso di futura potenziale emergenza;

- allingresso della sala devono essere presenti opportuni avvisi contenenti le informazioni e le
misure da applicare;

- allingresso della sala deve essere presente un distributore di disinfettante per le mani con le
indicazioni sull'uso corretto;

- in qualsiasi momento deve essere rigorosamente osservata la distanza di almeno 1 metro

tra le persone, con l'obbligo per tutti di indossare la mascherina. In particolare, nei momenti

di ingresso e uscita dalla sala o di pausa delle attivita devono essere adottate misure

organizzative tali da evitare assembramento, tenendo conto delle dimensioni e delle

caratteristiche del luogo, al fine di garantire la possibilita di rispettare sempre la distanza di

almeno 1 metro;

durante la riunione & vietato I'uso dei microfoni a cono o di altri dispositivi di uso promiscuo

(€ consentito I'uso dei soli microfoni delle postazioni singole di ciascun partecipante);

- la sala deve essere adeguatamente ventilata prima, durante e dopo l'incontro. Per questo
motivo dovrebbero essere scelti solo locali con finestre:

- nelcaso in cui cibi o bevande vengano forniti durante I'incontro (con catering o in altre forme),
é indispensabile che tutti gli alimenti siano confezionati all'origine per evitare la loro
contaminazione e che il personale di servizio sia dotato di maschera chirurgica e guanti; le
bevande calde e fredde non devono essere disponibili in modalita self-service; nel caso di
utilizzo di posate e stoviglie, occorre privilegiare quelle “usa e getta”, consegnate in un
sacchetto sterile; i rifiuti devono essere adeguatamente separati e prontamente rimossi e
depositati nelle aree appositamente attrezzate a tale scopo.

Dal 1° maggio 2022 a parziale modifica di quanto sopra riportato:
- saranno possibili le riunioni in presenza anche in sale riunioni con ventilazione meccanizzata
non a ricircolo interno

* PROCEDURE PER IL PERSONALE “VIAGGIANTE” E PER LA GESTIONE DELLE TRASFERTE DI
LAVORO

I viaggi di lavoro vanno pianificati considerando le eventuali restrizioni presenti a livello nazionale e
sovranazionale, fermo restando che vanno limitati a quelli strettamente necessari.

Le trasferte di piu dipendenti con lo stesso automezzo sono consentite con la presenza del
guidatore, del passeggero a suo fianco e di due passeggeri al massimo per ciascuna fila di
sedili posteriori, con obbligo per tutti i passeggeri di indossare la mascherina chirurgica
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Il ricambio dell'aria va assicurato abbassando i finestrini ed & dunque fatto divieto di utilizzare il
sistema di ricircolo interno dell’aria nella vettura.

PROCEDURE DI ACCESSO PER FORNITORI E VISITATORI

Tutti i visitatori/fornitori che devono accedere a un sito, ricevono, al momento della registrazione
allingresso, oltre alla normale dotazione (informazioni sulla sicurezza, permesso) un modulo da
compilare e restituire firmato al personale della sicurezza aziendale, che contatta il dipendente
dal quale il fornitore/visitatore deve recarsi, invitandolo a recarsi alla reception per
accompagnare il fornitore /visitatore ove deve recarsi. Al termine della visita, il dipendente deve
indicare e certificare con firma l'ora in cui il fornitore/visitatore & stato congedato.

Dal 1° maggio 2022 si osserveranno solo le normali procedure per fornitori e visitatori fermo
restando I'obbligo di osservare la regolamentazione in essere per i dipendenti (ad es. obbligo di
indossare la mascherina).

PROCEDURA IN CASO DI SINTOMI COVID COMPATIBILI

Il lavoratore che manifesti durante I'orario di lavoro sintomi compatibili, secondo la valutazione
del Medico Competente, con il COVID-19 & invitato, secondo la prassi gia in atto, a recarsi
presso il proprio domicilio e ad informare tempestivamente il proprio medico di famiglia.

L’azienda predisporra comunicazioni alla forza lavoro che riportino le nuove previsioni di legge
in relazione a coloro che hanno abbiano avuto contatti stretti con soggetti confermati positivi al
SARS-CoV-2 ai quali dal 1° aprile & applicato il regime dell'autosorveglianza. Questo consiste
nell'obbligo di indossare dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo FFP2, al chiuso o
in presenza di assembramenti (fatte salve le esclusioni di legge), fino al decimo giorno
successivo alla data dell’'ultimo contatto stretto nonché di effettuare un test antigenico rapido o
molecolare per la rilevazione di SARSCoV-2 alla prima comparsa dei sintomi e, se ancora
sintomatici, al quinto giorno successivo alla data dell’ultimo contatto.

MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA CORPOREA AGLI INGRESSI AZIENDALI E GESTIONE
DELL’ESITO RELATIVO

Al fine di garantire la misurazione della temperatura corporea a tutte le persone che entrano nei
locali aziendali e gestire i risultati sono adottate le seguenti tecnologie di rilevamento atte a
garantire un corretto flusso di accesso nel rispetto della sicurezza e della privacy delle persone:

A —telecamere termiche fisse, da utilizzare nei casi di accesso di grandi flussi di persone

B — telecamere termiche mobili, da utilizzare nelle situazioni che richiedono magagior flessibilita
nella rilevazione

C — termometri manuali a distanza, da utilizzare nei casi in cui non siano applicabili o non siano
disponibili le soluzioni precedenti

Le misure operative sono declinate in modo differente per i seguenti tre casi.

Caso 1 — Accesso pedonale ai tornelli.

Le persone in ingresso, attraverso accesso pedonale, in prossimita del tornello, sono sottoposte
al controllo della temperatura corporea tramite uno screening preliminare. In particolare, il rilievo
della temperatura & eseguito secondo procedure di sito specifiche e sulla base della collocazione
della strumentazione che verra utilizzata.

Il personale che effettua la rilevazione, specificamente addestrato e coordinato dal medico
competente del sito/comprensorio di riferimento, deve utilizzare i DPI specifici, da individuare
caso per caso sulla base della tipologia di rilevamento della temperatura (manuale o a distanza):

- occhiali di protezione, . B e
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- guanti monouso.

Se la temperatura risulta superiore a 37,5°C, la persona si reca in specifici spazi (es. guardianie
0 gazebo posizionati ad hoc) dove viene effettuata una seconda rilevazione della temperatura
con termometro tradizionale da parte del personale incaricato. In ogni caso, a seguito di
temperatura superiore a 37,5°C, la persona non pud accedere in azienda ed & invitata a tornare
a casa e a contattare il medico di famiglia; in caso di personale esterno, se l'interessato richiede
una dichiarazione per giustificare alla propria organizzazione i motivi del mancato accesso al sito,
questa viene predisposta dal personale di sorveglianza, che rilascia contestualmente alla persona
linformativa privacy.

Caso 2 — Accesso con vettura privata e/o vettura di servizio.

La persona in ingresso con vettura (privata o di servizio) si avvicina alla porta/cancello di ingresso
ed e invitata a sottoporsi al rilevamento della temperatura corporea attraverso uno screening
preliminare secondo le procedure specifiche di sito e sulla base della collocazione della
strumentazione di rilevazione in uso.

Da questo momento, viene seguita la procedura di cui al Caso 1.

Dal 1° maggio 2022 cessera I'attivita di misurazione della temperatura corporea agli ingessi
aziendali

e FORNITURA DI MASCHERINE E ALTRI EVENTUALI DPI SPECIFICI

Tutte le persone (interne ed esterne) che entrano nei locali aziendali devono indossare
mascherine chirurgiche. Le mascherine devono essere indossate prima dell'accesso in azienda.

Le mascherine chirurgiche fornite devono essere conformi ai requisiti di legge.

Tutto il personale dipendente & formato, secondo quanto previsto al capitolo “Informazione e
formazione del personale”, al corretto utilizzo della mascherina. Per il personale & prevista una
dotazione a cura dellAzienda di due mascherine per ogni giornata di lavoro; possono essere
valutate ulteriori specifiche eccezionali esigenze.

Dal 1° Aprile, in linea con la previsione di cui allart 5 comma 8 del DL 24/2022, i lavoratori
utilizzeranno mascherine chirurgiche e, anche qualora non si possa rispettare la distanza
interpersonale di 1 metro, non sara necessario indossare le mascherine FEP2.

Non vi & l'obbligo di indossare mascherine esclusivamente:

- allinterno di uffici singoli
- allaperto, salvo per le situazioni in cui non sia possibile garantire il distanziamento
interpersonale di almeno 1 metro o si configurino affollamenti o assembramenti

E prevista una procedura specifica per raccogliere e smaltire le mascherine usate.

Nelle palazzine uffici 'Azienda mette a disposizione dei lavoratori, in prossimita dei dispenser di
detergenti liquidi e carta da utilizzare per la pulizia del posto di lavoro, guanti monouso per il loro
eventuale utilizzo durante le suddette operazioni di pulizia.

| lavoratori dei reparti produttivi sono dotati dall’Azienda di guanti (un paio per ogni giornata di
lavoro) da utilizzare obbligatoriamente durante le operazioni di pulizia del posto di lavoro; I'uso
dei guanti non elimina la necessita di rispettare tutte le misure comportamentali da applicare alle
mani (ad es. non toccare la bocca o il naso, lavare o igienizzare le mani frequentemente ecc.). Il
personale e addestrato al corretto uso dei suddetti guanti.

E prevista una procedura specifica per la raccolta e lo smaltimento dei guanti usati.

E’ prevista la dotazione di un paio di occhiali di sicurezza a persona al mese, che devono essere
sempre utilizzati durante l'operazione di pulizia del posto di lavoro al fine di evitare possibili rischi
per gli occhi derivanti dal prodotto di igienizzazione utilizzato.
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GESTIONE DI PERSONALE A RISCHIO CON SPECIFICHE FRAGILITA

I dipendenti con fragilita specifiche, che li rendono ipersuscettibili rispetto al virus COVID-19, sono
gestiti con particolare attenzione in linea con le indicazioni e i requisiti previsti dalle autorita
competenti.

Per assicurare massima tutela sui luoghi di lavoro al personale a rischio con specifiche fragilita,
garantendo al contempo il rispetto della loro privacy, & gia prevista, su indicazione del medico
competente, 'assegnazione agli stessi di mascherine FFP2 (su base volontaria).

6. Misure di organizzazione del lavoro

LAVORO AGILE

Ove compatibile con I'attivita richiesta potra essere estesa sino al 30 giugno, anche in assenza
di accordi individuali, la modalita di lavoro agile, al fine di limitare la presenza di personale, inclusi
i lavoratori fragili, all'interno dei locali aziendali.

MOBILITA DI PERSONALE TRA UNITA PRODUTTIVE E REPARTI

Dal 1° aprile 2022 non vi sara piti alcuna limitazione alla mobilita tra unita produttive e reparti

POSTAZIONI DI LAVORO

Al fine di ottenere il rispetto della distanza di 1 metro tra i lavoratori, sono adottate misure di
distanziamento delle postazioni di lavoro attraverso la revisione delle stesse. Con la stessa finalita
vengono adottati, anche nelle aree comuni, sistemi di supporto ai lavoratori per il rispetto del
distanziamento fisico (barriere fisiche, segnaletica a terra, avvisatori di prossimita ecc.).

Gli uffici open space e quelli che accolgono pitl di una persona vanno arieggiati per 5 minuti ogni
ora.

SISTEMI DI PAUSA

Per le finalita specifiche di mantenimento del distanziamento tra i lavoratori nonché per evitare
assembramenti degli stessi nelle aree comuni (servizi igienici, mense, aree relax, aree fumo) &
stata definita a livello di singola unita produttiva una revisione dei sistemi di pause, in base alle
caratteristiche della produzione/attivita svolta, secondo le seguenti modalita di riferimento da
applicarsi in maniera congiunta o disgiunta a seconda delle specificita locali:

la differenziazione degli orari di pausa collettiva tra i singoli reparti che compongono [l'unita
produttiva e le diverse aree di lavoro:;

- la distribuzione delle pause all'interno di tutto il turno di lavoro;
- l'ampliamento degli orari di apertura delle mense;
- la collocazione a fine turno della pausa di refezione.

Dal 1° aprile 2022, in stretta connessione con I'allentamento delle misure in atto per sale mensa,
spogliatoi, docce e servizi igienici saranno progressivamente ripristinati in base alle specificita di
ciascun stabilimento, i sistemi di pausa in essere pre emergenza Covid. Detto ripristino sara
oggetto di valutazione da parte del Comitato gestione emergenza Covid.

INGRESSO E USCITA DEI LAVORATORI

A livello locale, in base alla planimetria e alle disponibilita logistiche e di presidio degli accessi
dell'unita produttiva, sono adottati meccanismi atti a evitare code e assembramenti in ingresso
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(anche in relazione alla necessita di rilevazione della temperatura corporea) e in uscita dal turno
di lavoro, secondo le seguenti modalita di riferimento:

- revisione degli orari di inizio dei turni di lavoro e distanziamento degli stessi;

- laddove sia difficoltoso garantire un deflusso che permetta di rispettare il distanziamento, a
livello locale potra essere disposto che la certificazione della presenza in uscita sia effettuata
da parte del responsabile diretto anziché tramite timbratura da parte del lavoratore.

- azioni per ottenere da parte degli enti gestori la revisione della disponibilita e degli orari dei
mezzi pubblici di trasporto da e per le principali destinazioni, in relazione alle modifiche di
orario apportate ai turni di lavoro, anche con eventuale aumento delle corse per garantire il
distanziamento delle persone.

Dal 1° maggio 2022, venendo meno I'attivita di misurazione della temperatura corporea agli
ingessi aziendali, cessera pure I'applicazione delle sopra indicate misure.
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