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Foglio 1
realizza il superamento dopo I'inizio della
della storica separazione pandemia, con una quota
A g ; tra operai e impiegati che maggiore di lavoratori
Benaglia (Fim Cisl) da sempre ha agili pre-pandemia pilt
. contraddistinto la concentrata ne}sla fazcm
1K normazione dei rapporti 35-44 anni. Il 26,9% dei
« MeZZO l'nlll()ne di lavoro e della o quadri lavorava in smart
i . contrattazione e che ora é working gia prima dello
11 ’telelaVOrO’ rimasta valida solo ai fini scoppio della pandemia,
@ l era contributivi Inps. I colletti controil17,2%degli
d . H . bl ” bianchi e le tfﬁtg blu si ggggjgf}]ﬂ 561 91: Ilé,gt fgfi% .
sono ormai fusi in una .
e1 collettiblu» figura di lavoratore ibrida, smart working «di.
che mescola elevate qualita». Benaglia poi
. competenze tecnico- tornato su Stellantis, dopo
* avorare in specialistiche con capacita I'incontro nelle settimane
<< remoto € una produttive e di lavoro in scorse conil ceo Carlos
- tende;nza - team. Sono i nuovi Tavares e gli altri segretari
da cui non si tornera professionals, che dei metalmeccanici. «Non
indietro e che sta svolgono lavori sempre ci accontentiamo solo
sgabﬂmentq riguardando pit tecnici composti sia da dellg positive
circa 500 mila competenze specialistiche rassicurazioni che nessun
metalmeccanici e milioni che da abilita trasversali» sito sia chiuso, ma
di lavoratori italiani. Il ha detto Benaglia. Da ’ Mirafiori deve diventare
ritmo e il perimetro di un’indagine , entro il 2030 uno dei
cosa e lavoro non e piu dell’associazione Adapt principali poli
scandito dal badge né nel settore . dell’elettrico in Europa di
dalla scrivania». Lo ha metalmeccanico risulta Stellantis con la
detto Roberto Benaglia, che I'81,8% degli uomini e produzione della 500e e
segretario generale della il 79, 2%’ delle donne ha della Maserati, ma anche
Fim, nella relazione con inizi’ato a lavorare in smait aumentando volumi,
cui ieri ha aperto il working dopo I'inizio portando ingegneria,
congresso nazionale al della pandemia. Sonostati . Creativita, nuove
Lingotto. «E questa I'eta soprattutto i pitt giovani professioni. Torino su
dei “colletti blu”, nuova (fino a 34 anni) a iniziare a questo puo fare molto»,
figura tipica del lavoro Javorare in smart working ha spiegato il segretario.
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