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PRESENTAZIONE DELLA MINI GUIDA

Perché una Guida FIM-Green

Nel corso delle transizioni in atto, il Sindacato, cosi come ha sempre fatto
per cambiamenti precedenti, ha dovuto arricchire e potenziare le sue co-
noscenze e competenze, dovendosi occupare di temi quali la Digitalizza-
zione, la Transizione Ecologica, la Sostenibilita Ambientale, la Formazione
Professionale in un contesto soggetto ad accelerazioni e decelerazioni con-
tinue.

Da circa 3 anni, la FIM-CISL sta dedicando la massima attenzione al tema,
al fine di dotare di STRUMENTT UTILI e facilmente USABILI i Delegati,
gli Operatori e i Segretari affinché abbiano informazioni e riferimenti at-
tendibili e aggiornati in materia di Sostenibilita, di Economia Circolare e
di Risparmio Energetico.

Questa breve guida, oltre a raccogliere alcune delle tante indicazioni svilup-
pate nel triennio precedente, getta le basi per poter essere successivamente
aggiornata con descrizione di schede di buone prassi territoriali e aziendali.
Schede che potranno servire come riferimento in emulazione e applicazione
adeguata della stessa buona prassi.

La guida ¢ stata realizzata dall’Ufficio Salute Sicurezza e Ambiente della Fim
nazionale e funge da bussola per delegati operatori e segretari per orientarsi
nel complesso mondo delle transizioni in corso. La guida sara incrementata
con esperienze territoriali e aziendali e, ancor di pit, assumera il ruolo di
guida proprio perché raccogliera casi reali ed effettivamente oggetto di con-
trattazione, anche a seguito del recentissimo avvio dei CANTIERI della

Contrattazione Green.



| PRIMI MANUALI: STRUMENTI

A SUPPORTO DELL'AZIONE SINDACALE

La presente guida intende tracciare un percorso di sviluppo organizzativo
sui temi della Sostenibilitd. Non ha carattere di esaustivitd, ma vuole quanto
meno fissare alcune indicazioni che possono tornare utili per chi, nell’orga-
nizzazione FIM, intende verificare cosa si ¢ fatto in giro in maniera da raf-
forzare la propria iniziativa nel territorio e in azienda rispetto ai temi della
Sostenibilita e del’Economia Circolare. | DELEGATT troveranno materiale
di riferimento utile alla loro quotidianita e i Segretari e Operatori potranno
utilizzare la figura del Referente Regionale Green per raccordarsi ed intra-
prendere azioni comuni e distribuite sul territorio

Si vuole cominciare la MINI GUIDA con quelli che si ritengono i primi
due strumenti elementari che in Fim nazionale, l'ufficio Salute Sicurezza e
Ambiente, ha voluto realizzare per distribuirli a DELEGATI, OPERATORI
e SEGRETARI affinché potessero avere, tutti nel rispettivo ambito, un pe-
rimetro di lavoro e di riferimento che considerasse comuni le conoscenze
di riferimento. Man mano che l'esperienza con il Dipartimento ESAT della
CISL nazionale cresceva, che le opportunita di confronto con 'ETUI e con
la Fondazione Tarantelli si intensificavano, e, soprattutto, man mano che
aumentava la pratica quotidiana con argomenti quali Formazione Green &
Circular, Health & Safety Management, Report di Sostenibilita, Certifica-
zioni Ambientali, Giusta Transizione, ecc., si buttavano gili appunti e sche-
mi di riferimento che venivano trasformati in dispense usabili e utili per la
filiera sindacale e le componenti delle sue 3 dorsali contrattuali (nazionale,
territoriale e aziendale).

Ecco perché viene dapprima presentato il MANUALE OPERATIVO DEL
DELEGATO FIM-GREEN (edizione marzo 2021) e quindi il CRU-
SCOTTO PER OPERATORI E SEGRETARI FIM-GREEN (aprile
2021). Strumenti scritti in modalita che siano gia usabili e verificabili, non
esaustivi ma con parecchi punti di interesse incrociato tra le procedure ope-

rative di Delegati e di Segretari.



| PRIMI MANUALI: STRUMENTI

A SUPPORTO DELL'AZIONE SINDACALE

Dopo i MANUALLI, seguiranno in questa mini-guida, diversi documenti
che in parte tracciano il percorso di sensibilizzazione e di formazione che
hanno accompagnato i primi 3 anni dell’Azione di Sviluppo Organizzativo
sulla sostenibilita svolti in Fim.

Trattandosi di un tema trasversale e pervasivo, quello della Giusta Transi-
zione, vede il coinvolgimento di differenti uffici della Fim, a partire comun-
que dalla Segreteria Generale che, il 3 marzo 2022 ha pubblicato il suo
MANIFESTO SINDACALE per le TRANSIZIONI LAVORATIVE. Luf-
ficio Internazionale ¢ stato ed ¢ coinvolto tuttora in progetti e iniziative di
contrattazione green a livello europeo; I'ufficio formazione sindacale ha in-
trodotto dal 2021 nella progettazione del COD, sezioni in cui si parla della
Digital Transformation e delle Transizioni in corso; I'ufficio Stampa e Co-
municazione ha costantemente pubblicato articoli e interviste rilasciate dalla
Segreteria, in merito a cambiamenti aziendali in conseguenza degli effetti
dei cambiamenti cimatici e di approvvigionamento energetico; I'ufficio or-
ganizzativo ha preso in carico le indicazioni relative all'introduzione dello
smartworking sia per le aziende del settore sia per adottarlo nell’organizza-
zione; l'ufficio Sindacale che ha sempre evidenziato le realzioni tra gli ele-
menti del CCNL e le ripercussioni sul mondo del lavoro in conseguenza
degli effetti dei cambiamenti climatici e di crisi energetiche; I'ufficio Salute
Sicurezza e Ambiente che ¢ il promotore e realizzatore di questa guida e che

ha governato tutte le attivita documentali e di sensibilizzazione in corso.



PER | DELEGATI

Promuovere,
Contrattare,
Diffondere la
Cultura del
GREEN
e dello
Sviluppo
Sostenibile in
Azienda

E3
FRAV
GREEN e SVILUPPO SOSTENIBILE

PRIMO MANUALE OPERATIVO PER DELEGATI FIM
[ver 1.01

Questo primo strumento, realizzato dalla Fim-Cisl nazionale nella Prima-
vera del 2021, ha raccolto in poche schede di immediata comprensione, le
attivita di base per un DELEGATO FIM, da svolgere in azienda, con la Se-
greteria Territoriale Fim, con il contesto di riferimento, per poter approc-
ciare i temi connessi alle conseguenze dei cambiamenti climatici, delle

transizioni in corso, delle situazioni di crisi in essere.



PER | DELEGATI

Cosa deve fare il delegato FIM-Green
con i lavoratori dell’azienda

1.

Coordinare attivita periodiche di rilevazione dello stato di adeguamen-
to (culturale, formativo, tecnico, ecc.) delle competenze dei lavoratori
rispetto a processi di cambiamento derivanti da iniziative aziendali con-
seguenti gli effetti della transizione ecologica, dei cambiamenti clima-
tici, dei consumi di energia anche connessi alle vicende Russia-Ucraina
(da realizzare con questionari, interviste, assemblee, focus group, altro)
Usare bacheca aziendale, gruppi whatsapp, social network per diffon-
dere casi di buone prassi di accordi aziendali sullo Sviluppo Sostenibi-
le

Distribuire short video e guide smart (realizzate da Cisl, Fim, organismi
e associazioni accreditati) in materia di Sviluppo Sostenibile, Economia
Circolare e Risparmio Energetico

Diffondere i contenuti contrattuali sul GREEN e sulla Sostenibilita
Ambientale

Promuovere cataloghi formativi aggiornati (green, economia circolare,
risparmio energetico, sviluppo sostenibile, altro) da utilizzare sia in pro-
grammi formativi aziendali sia per la fruizione delle ore del Diritto
Soggettivo alla Formazione

Avviare una continua comunicazione (con locandine, manifesti in ba-
checa sindacale, assemblee, social network, ecc.) verso i lavoratori af-
finché 'approccio agli inevitabili cambiamenti (derivanti anche dallo

sviluppo dello smartworking) sia efficace
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PER | DELEGATI

Cosa deve fare il delegato FIM-Green
con il Responsabile Aziendale

1.

Incontrare almeno 2-3 volte 'anno I'azienda per: pianificare (ex-ante),
monitorare (in itinere), valutarne 'impatto (ex-post) di iniziative in-
traprese a seguito di introduzione di cambiamenti derivanti da impatto
su azienda conseguentemente a innovazioni di transizione ecologica,
energetica, climatica, ....

Programmare I'attuazione di elementi contrattuali quali, ad esempio,
il recupero di gap di competenze «green» e di competenze “digitali”
Censire e monitorare lo stato dei certificati ambientali eventualmente
necessari da conseguire da parte delle aziende (o gia in possesso)
Laddove possibile, contribuire con informazioni e dati alla redazione
del documento annuale di Sostenibilita aziendale

Valutare l'efficacia della formazione condivisa e migliorare e potenziare
la fornitura di formazione sulle tematiche emergenti e, soprattutto, per
il conseguimento di consapevolezza da parte dei lavoratori di innova-
zioni organizzative

Analizzare e bilanciare impatti organizzativi sui lavoratori, a margine
di operazioni di riorganizzazione di processi produttivi

Se non gia esistente, promuovere la costituzione della Commissione
per la Giusta Transizione; commissione aziendale bilaterale per affron-
tare congiuntamente temi di organizzazione del lavoro, di mobilita so-
stenibile, di risparmio energetico, di formazione continua, di utilizzo
di materiale da riciclo, di gestione dei rifiuti, di ricerca di indicatori
per il Premio di Risultato



PER | DELEGATI

Il delegato FIM-Green e le altre rappresentanze sindacali

1. Individuare una modalita di gestione delle tematiche GREEN e con-
dividerne i contenuti con gli RLS

2. Laddove possibile, far evolvere, soprattutto operativamente, 'RLS a
funzione di RLSA (dove “A” sta per “Ambiente”)

3. Convocare assemblee di diffusione della cultura delle tematiche
GREEN e dello Sviluppo Sostenibile

4. Affiggere in bacheca e diffondere attraverso canali social della RSU la
pianificazione delle attivita «<GREEN» concordate con azienda, il pe-
riodico andamento delle attivita pianificate e il loro impatto

5. Organizzare raccolte periodiche di informazioni e censimento dell’au-
mento di consapevolezza tra i lavoratori rispetto alle tematiche GREEN
e di Sviluppo Sostenibile

6. Individuare (in dipendenza delle dimensioni aziendali) tra i lavoratori
figure esperte candidabili al ruolo di ricettori e diffusori di elementi
connessi alla transizione ecologica

7. Inserire nelle attivita di rilevazione del fabbisogno formativo e di pro-
grammazione della fruizione del Diritto Soggettivo, pacchetti formativi

(Base, Intermedio, Avanzato) su conoscenze e competenze GREEN
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PER | DELEGATI

Come si relaziona il delegato FIM-Green nella FIM

1.

Dal 2020, la Fim-Cisl ha costituito il Coordinamento Nazionale
GREEN che si riunisce periodicamente per affrontare temi sullo Svi-
luppo Sostenibile e per raccogliere le prassi territoriali

Sempre nel 2020, la Fim-Cisl ha chiesto ai Segretari Generali Regionali
di individuare, per ciascuna regione, un REFERENTE REGIONALE
che svolga attivita di collegamento tra il livello nazionale e i livelli ter-
ritoriali e aziendali

Il Delegato GREEN deve quindi relazionarsi, attraverso il Segretario o
Operatore territoriale, al Referente Regionale GREEN per scambio di
buone prassi nazionali ¢/o aziendali

Il Delegato GREEN deve partecipare ad iniziative (distribuzione e
compilazione di questionari, censimento di formazione green, verifica
dei certificati, ecc.) di respiro nazionale e/o confederale, cosi come di
profilo aziendale o territoriale

La documentazione GREEN raccolta nella intranet First Class (la in-
tranet ¢ accessibile con password della Segreteria Territoriale; altrimenti
¢ stato costituito un canale dedicato su Telegram) deve diventare ma-
teriale facilmente disponibile per ciascun delegato GREEN

Lazione del Delegato GREEN deve comunque articolarsi in riferimen-
to alle strategie aziendali, compatibilmente a quanto indicato nel Con-
tratto Integrativo Aziendale e agli elementi contenuti nel CCNL

Gli strumenti messi a disposizione di ciascun delegato che vorra adot-
tarli (Manuali Operativi, Decaloghi, Guide) e tutta la documentazione
archiviata (sulla Intranet Fim-Cisl di First Class nella cartella dedicata)
e distribuita (attraverso il canale Telegram), sono elementi fondamentali
che alimenteranno costantemente la RETE su 3 LIVELLI presente in

Fim: il livello nazionale, il livello territoriale e quello aziendale



PER | DELEGATI

Il delegato FIM-Green e la Segreteria Territoriale

1.

Informare la Segreteria di tutte le iniziative in azienda in materia di
GREEN e di Sviluppo Sostenibile (partendo dal Rapporto di sosteni-
bilita aziendale, se esistente)

Definire con la Segreteria I'approccio di contrattazione in azienda ri-
spetto alle tematiche connesse alla Transizione Ecologica, Climatica,
Energetica, Digitale (nel Contratto Integrativo Aziendale devono essere
replicate e adattate le Buone Prassi di “contrattazione verde” gia esi-
stenti e raccolti negli archivi di documentazione “Green” in FIM [In-
tranet-First Class, Telegram, ecc.])

Riferire, tramite Segreteria, alla CISL, quanto si sta realizzando in
azienda (segnalando Buone Prassi, eventuali sperimentazioni di PdR
legati a indicatori “green”)

Monitorare I'attuazione del Diritto Soggettivo rispetto a tematiche am-
bientali e digitali; censire lo stato delle Certificazioni ambientali esi-
stenti e quelle necessarie non ancora possedute

Costruire modelli applicabili, usabili e utili di contrattazione di indi-
catori efficaci nel calcolo del PDR e funzionali al conseguimento di
obiettivi aziendali condivisi

Organizzare seminari, workshop, convegni per la promozione e per la
diffusione della cultura dello Sviluppo sostenibile (Economia Circolare,
Risparmio Energetico, Minor Impatto Ambientale, Decarbonizzazio-
ne, Mobility Management, ecc.)

Organizzare corsi di formazione al ruolo per delegati in materia di
GREEN

Promuovere Assemblee Iscritti, Direttivi e Consigli Generali tematici

su GREEN
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PER | DELEGATI

Il delegato FIM-Green e le iniziative territoriali
in materia di sviluppo sostenibile

1.

Il Delegato, sempre in allineamento con quanto disposto nelle circolari
e nelle comunicazioni organizzative Fim e Cisl (sia nazionali sia terri-
toriali) deve partecipare a iniziative esterne all’azienda, riguardanti il
raggiungimento dei 17 obiettivi di Agenda 2030; relative a progetti re-
gionali (o di livello superiore) e/o territoriali; eventi, seminari e corsi
di formazione organizzati da IAL , da CISL, da FIM e altri soggetti ac-
creditati ed esperti in tematiche della Sostenibilita

Se possibile, la funzione di delegato deve estrinsecarsi come cerniera di
congiunzione tra raccolta di buone prassi esterne da poter mutuare,
adattare e migliorare nella realta aziendale

Nel caso di azienda multinazionale, o con differenti siti distribuiti sul
territorio nazionale, il delegato deve prodigarsi per creare un coordi-
namento interaziendale GREEN prendendo contatti con i referenti di
sito

In qualita di cittadino, il Delegato non deve sottrarsi dal partecipare a
iniziative non aziendali che trattino temi sull’educazione ambientale,
sul dissesto idrogeologico, sulla strategia dell’idrogeno, sulla decarbo-
nizzazione, sull’economia circolare, sul risparmio energetico, sulle cer-
tificazioni ambientali, ecc.; facendo tesoro dei contenuti di tali
iniziative e di eventuali progetti singoli o di azioni di sistema, proprio
perché le implicazioni di queste iniziative possono avere un doppio im-

patto sul cittadino e sul lavoratore



PER | DELEGATI

Formazione al ruolo

1.

Partecipazione a seminari, webinar, corsi organizzati dalla Cisl, dalla
Fim e da altri soggetti con esperienza in materia. Nell'ultimo triennio
2020-2022, si possono annoverare almeno 10 corsi svolti in modalita
ibrida (in presenza, webinar, mista) dal sindacato europeo ETUI, dalla
Cisl, dalla Fondazione Tarantelli, dalla Fim (ad Amelia-Romitorio) a
cui la Fim ha sempre partecipato con suoi delegati, operatori e Segre-
tari.

Importanti anche le esperienze in progetti europei per raccogliere buo-
ne prassi di contrattazione Green e per la realizzazione di Toolkit Green
(ad es.: BargainUp, JusTRA). Il ruolo della Fim in progetti di inter-
scambio e di confronto con altri rappresentanti sindacali europei ¢
un’occasione di crescita e di miglioramento continuo.

Esercizio continuo nello svolgimento di delegato in azienda parteci-
pando a tutte le riunioni tematiche su Sostenibilita Abientale
Scambio di esperienze con altri delegati di altre realta aziendali
Consultazione costante delle banche dati esistenti con aggiornamento
dei contenuti (vedi riferimenti nella parte finale di questa Mini Gui-

da)
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STRUMENTI PER | DELEGATI

Il Delegato FIM alla prova delle continue
€ nuove transizioni

Utilizzando le indicazioni presenti nel <MANUALE DEL DELEGATO
FIM GREEN) e, facendo riferimento a quanto contenuto nei documenti:

a. bilancio di sostenibilita (se esistente) aziendale;

b. piano industriale (se esistente) aziendale;

C. contratto integrativo aziendale (se esistente);

d. documento di pianificazione della formazione aziendale (se esisten-
te);

€. linee guida di programmazione della sostenibilita territoriale prodotte
dalla Cisl territoriale, dalla Pubblica Amministrazione territoriale e in
linea con le indicazioni dei Ministeri interessati (Ministero della Tran-
sizione Ecologica, Ministero della Transizione Digitale) e del’ANPAL;

ciascun delegato, in coordinamento con il Referente Regionale Fim Green
(vedi mappa contenuta nella MINI GUIDA) potra meglio orientare la
sua azione sindacale in azienda, rispetto alla gestione di decisioni da parte
datoriale come conseguenza degli effetti dei cambiamenti climatici, della
crisi pandemica, della crisi energetica, della difficolta nell’approvvigiona-
mento di chip, di attivita lavorativa ibrida, di ripercussioni di eventi bel-

lici.



PER OPERATORI E SEGRETARI

IL CRUSCOTTO FIM-GREEN PER SEGRETARI E OPERATORI %

‘|onitoraggio e Attivita

4. AMBITI DI per il GREEN
LAVORO PER |
TERRITORIALI
IMPEGNATI

NEL GREEN

Jeritorio | 55

Contesto 25

40

Questo secondo strumento, realizzato dalla Fim-Cisl nazionale nella Pri-
mavera del 2021, ha raccolto in poche schede di immediata comprensione,
alcuni elementi per le attivita di base per un OPERATORE/SEGRETARIO
FIM, da svolgere presso le aziende, con la Segreteria Territoriale Cisl, con il
contesto di riferimento, per poter approcciare i temi connessi alle conse-
guenze dei cambiamenti climatici, delle transizioni in corso, delle situazioni

di crisi in essere (energetica, pandemica, tecnologica, bellica, ecc.).
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PER OPERATORI E SEGRETARI

PUNTI DI ATTENZIONE RELATIVI ALLE AZIENDE

Verificare se le aziende redigono il Rapporto di Sostenibilita o il Bilan-
cio di Sostenibilita

Individuare nel Piano Industriale, le eventuali intersezioni con nuovi
investimenti tecnologici, formazione del personale, acquisizione di
nuove competenze, cambiamento di processi produttivi, variazioni di
flussi di lavoro, aspetti legati alla Salute e Sicurezza derivanti dai cam-
biamenti, gestione dei rifiuti, utilizzo circolare degli scarti dei prodotti,
ecc.

Raccogliere tutte le informazioni sulle Certificazioni aziendali posse-
dute (EMAS e altro) e sul loro stato

Classificare gli elementi dell'Integrativo Aziendale in dipendenza della
loro relazione con Impatto Ambientale, Risparmio Energetico, Svilup-
po Sostenibile, Premio di Risultato, ecc.

Controllare che la pianificazione annuale della Formazione sia compa-
tibile con gli elementi dei punti a. b. c. e d. e che sia anche in linea con
le indicazione del CCNL rispetto alle competenze digitali e competenze

ambientali

Documenti di interesse

Bilancio di Sostenibilita

Piano Industriale

Certificazioni ambientali
Contratto Integrativo Aziendale

Piano di Formazione Annuale



PER OPERATORI E SEGRETARI

Suggerimenti

B Se l'azienda non ¢ dotata di Bilancio di Sostenibilita, si pud evincere
qualcosa dal Piano Industriale /o da Accordi Aziendali

I Se l'azienda non ha alcuna Certificazione Ambientale, verificare dal
sito EMAS P'eventuale necessita di qualche certificazione

B Se l'azienda non ha un Integrativo di Secondo Livello, considerare i
contenuti di Accordi Aziendali

I Sel'azienda non pianifica la Formazione, recuperare gli Accordi in ma-

teria di formazione e i verbali di condivisione di attivita formative

PUNTI DI ATTENZIONE RELATIVI
ALLATTIVITA TERRITORIALE

a.

C.

Partecipare alle iniziative seminariali, Convegnistiche e tecniche sulle
tematiche della Giusta Transizione

Verificare se in Provincia, nel Distretto, a livello regionale, esista un
Patto, Accordo Quadro, Contratto di Settore o similare che includa al
suo interno i tanti e diversi stakeholder, protagonisti e artefici del cam-
biamento in corso o da venire

Considerare la possibile esistenza di Avvisi Comuni, Progetti Pilota,
Contratti d’Area, che vedono al centro il Cambiamento Climatico e le
eventuali conseguenze

Raccogliere documentazione (Ricerche, Studi, Survey, ecc.) di
Confindustria (Associazione Industriali Territoriale) che mutui a
livello territoriale le iniziative sulla Sostenibilita definite a livello

pit alto
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Condividere tutte le iniziative che la Cisl a livello territoriale e/o re-
gionale intraprende, pubblicizza, diffonde e realizza

Implementare a livello territoriale le istanze derivanti dal Coordina-
mento Nazionale Fim-Green, svolgendo le attivita incluse nella pro-
grammazione annuale del coordinamento stesso

Seguire progetti e iniziative svolte dal mondo dell’Associazionismo e
da eventuali Network di Imprese e di Parti Sociali rispetto ai temi in-
clusi nella Giusta Transizione

Attraverso la citata condivisione con la Cisl territoriale, monitorare le
attivitd della Pubblica Amministrazione (Piano Regolatore, Raccolta
Differenziata Rifiuti, Sviluppo Artigianato e Commercio, ecc.) di forte
impatto sul Territorio, sulle Imprese, sui Cittadini e sui Lavoratori
Promuovere attivita territoriali in sinergia con I'TS, Enti di Formazione,
Aziende, Parti Sociali, ecc. per lo sviluppo consapevole di professio-
nalitd adeguate

Attraverso le Banche Dati esistenti (INAPP-ANPAL, Unioncamere,
Asvis, vedi parte finale di quersta Mini Guida) verificare come cam-

biano le Competenze richieste dal mercato

Documenti di interesse

Patti territoriali

Accordi

Progetti Pilota

Atlante delle Professioni

Rapporto sulle Competenze emergenti e richieste



PER OPERATORI E SEGRETARI

Suggerimenti

B Costruirsi un archivio personale strettamente dedicato alle tematiche

GREEN

PUNTI DI ATTENZIONE RELATIVI
AL CONTESTO OPERATIVO

a. Archiviare ¢ analizzare Testi di Legge, Decreti, Determine realtivi a
impatto ambientale, Gestione dei Rifiuti, Ri-uso degli scarti di produ-
zione, Agevolazioni relative al Risparmio Energetico, ecc.

b. Utilizzare gli estratti del PNRR compatibili con le attivita sindacali in
materia di contrattazione e partecipazione

C.  Seguirelo sviluppo delle attivita dei nuovi Ministeri della Transizione
Ecologica ¢ della Transizione Digitale

d. Monitorare costantemente I'applicazione dell’istituto del Diritto Sog-
gettivo per recupero del gap sulle competenze digitali, in stretta con-
nessione con I'innovazione tecnologica e organizzativa del processo
produttivo e del lavoro e di sensibilizzazione sui temi ambientali ¢
della economia circolare

e. Approfondire scrupolosamente gli aggiornamenti a livello internazio-
nale, nazionale (e quindi territoriale) relativi alla Responsabilita So-
ciale d’Impresa, agli Standard Internazionali per la Gestione
Ambientale (ISO 14000) ¢ la Certificazione EMAS per valutare e mi-
gliorare le proprie prestazioni ambientali.

f.  Controllare che le iniziative di pitt ampio respiro sulla Formazione

Continua (CCNL, Fondo Nuove competenze, Fondi Interprofessio-
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nali, Piano Nuove Competenze, ecc.) dedichino percentuali crescenti
ad azioni formative di Aree Tematiche per I'adeguamento e lo sviluppo
delle competenze tecniche dei lavoratori nei campi della prevenzione
del rischio sismico e idrogeologico, oltre che delle competenze connesse
all’efficienza energetica e all’'uso di fonti rinnovabili, ai materiali e alle

soluzioni per la sostenibilita ambientale.

Documenti di interesse

PNRR

Rapporto Symbola - Greenitaly

Documenti nazionali ed europei sull’ Economia circolare
Siti Web dedicati a tutte le Certificazioni Ambientali

Programmazione annuale dei Fondi Interprofessionali

Programmazione ANPAL

Suggerimenti

B Consultare la cartella «Green» in Rete Fim (sottocartella Fim Ambiente
e Sicurezza) che contiene i documenti di interesse citati ed eventuali
aggiornamenti

B Partecipare alle iniziative del Coordinamento Fim-Green



PER OPERATORI E SEGRETARI

PUNTI DI ATTENZIONE RELATIVI
ALLATTIVITA ORGANIZZATIVA SINDACALE

C.

Occuparsi nella contrattazione territoriale affinche i testi degli accordi
contengano aspetti connessi allo Sviluppo Sostenibile compatibili con
le Linee Guida confederali e di categoria

Indicare ai delegati delle aziende che si accingono a rinnovare il Con-
tratto Integrativo Aziendale gli elementi imprescindibili sul GREEN
che devono essere contenuti nella piattaforma del CIA

Organizzare e partecipare attivamente ad iniziative di promozione della
cultura del Green Deal sia attraverso la distribuzione di materiale di-
vulgativo sia con testimonianze di iniziative e progetti metalmeccanici
in materia di Economia Circolare, Sviluppo Sostenibile, ecc.
Pianificare incontri periodici di organismi statutari (Consigli Generali,
Direttivi) e svolgere Assemblee monotematiche sulla complessita di azioni
strettamente legate al conseguimento dei 17 obiettivi del’Agenda 2030
Promuovere in seno agli istituti contrattuali (Commissioni Territoriali,
Commissioni Aziendali, Referente Aziendale per la Formazione) I'uti-
lizzo di cataloghi formativi gia esistenti dedicati al Green&Circular
Certificazione e Conformita Ambientale, Competenze Green, e il mo-
nitoraggio del trend di crescita di azioni formative su questi temi
Dare slancio alla fruizione sistematica del Diritto Soggettivo alla For-
mazione sfruttando come riferimento quanto descritto nella prima par-
te dell’articolo dedicato del CCNL

Costruire e manutenere la Rete Territoriale dei Referenti Green che, a
loro volta, devono creare e alimentare con flussi operativi e documentali

in entrambi i sensi, la Rete Aziendale dei Delegati Green
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Documenti di interesse

Contratti, Accordi, Patti Territoriali

Contratti Integrativi Aziendali

Agenda 2030 e 17 Obiettivi della Sostenibilita
Cataloghi Formativi Green&Circular

Cataloghi Formativi sul Diritto Soggettivo alla Formazione

Il Manuale Operativo per il Delegato Fim-Green

Suggerimenti

M Consultare la cartella «Green» in Rete Fim (sottocartella Fim Ambiente
e Sicurezza) che contiene i documenti di interesse citati ed eventuali
aggiornamenti

B Dartecipare alle iniziative del Coordinamento Fim-Green

B Iscriversi al Canale Telegram “GREEN_FIM”

IL SEGRETARIO E LOPERATORE FIM
NEL NETWORK FIM-GREEN

Utilizzando le indicazioni presenti nel «CRUSCOTTO per OPERATORI
E SEGRETARI FIM GREEN) e, facendo riferimento a quanto contenuto
nei documenti:

a. bilancio di sostenibilita (se esistenti) per la aziende;

b. piani industriali (se esistenti) delle aziende;

C. contratti integrativi aziendali (se esistenti);



PER OPERATORI E SEGRETARI

d. documenti di pianificazione della formazione aziendale (se esistenti);

e. linee guida di programmazione della sostenibilita territoriale prodotte
dalla Cisl territoriale, dalla Pubblica Amministrazione territoriale e in
linea con le indicazioni dei Ministeri interessati (Ministero della Tran-
sizione Ecologica, Ministero della Transizione Digitale) e del’ANPAL;

ciascun operatore e Segretario, in coordinamento con tutto il network Fim
Green (vedi mappa contenuta nella MINI GUIDA) potra meglio orientare
la sua azione sindacale territoriale, rispetto alla gestione di decisioni da parte
datoriale (o di Associazioni Industriali) come conseguenza degli effetti dei
cambiamenti climatici, della crisi pandemica, della crisi energetica, della
difficolta nell’approvvigionamento di chip, di attivita lavorativa ibrida, di

ripercussioni di eventi bellici.
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RAPPORTO FIM-CISL PER LO SVILUPPO

SOSTENIBILE

Nel 2021, cosi come programmato a fine 2020, visto il crescente impegno
in materia, 'ufficio Salute Sicurezza e Ambiente della Fim nazionale ha re-
datto il suo Primo Rapporto per I’Azione di Sviluppo Organizzativo sulla
Sostenibilita. II documento, molto snello e a forte connotazione grafica,
raccoglie sinteticamente e descrive azione svolte, documenti e strumenti
realizzati a supporto dell’azione di sviluppo organizzativo. Serve per verifi-
care di anno in anno i progressi fatti e gli obiettivi raggiunti e funge da bus-
sola per orientarsi tra le tante iniziative realizzate. Il Rapporto ¢ disponibile
sulla intranet First Class e, per chi non ha accesso alla intranet Cisl, ¢ di-
sponibile sul canale Telegram “Green_Fim”.

Qui di seguito alcune pagine estratte dal primo rapporto Fim sulla Sosteni-
bilitd. Dapprima I'indice dei contenuti, a seguire I'infografica di cio che ¢
stato presentato in un webinar di dicembre 2020 con gli obiettivi da rag-
giungere nell’attivita di Sviluppo Organizzativo nel 2021. Alcune racco-
mandazioni per adeguarsi a politiche e azioni compatibili con lo Sviluppo
Sostenibile. Quindi I'’Avviso 2-2021 di Fondimpresa interamente dedicato
a tematiche formative sull’economia circolare e sullo sviluppo sostenibile (i
piani formativi settoriali multiregionali saranno attenzionati dalla Fim in
attivita di monitoraggio e di promozione di azioni di diffusione dei risultati),
la locandina dell’evento SKILLDAY di Salerno a Dicembre 2020 in video-
conferenza interamente dedicato alle competenze “Green” e “Digitali”, il
Catalogo formativo realizzato da IAL e FIM (Piemonte ¢ Lombardia) in
occasione del progetto RESTART per l'utilizzo delle 24 ore del Diritto Sog-
gettivo alla Formazione. Ancora eventi territoriali di sensibilizzazione, ap-

puntamenti seminariali e incontri formativi della Fim nazionale.
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orto delle

RAPPORTO 20-21 ATTIVITA FIN PER SVILUPPO SOSTENIBILE ED ECONOMIA CIRCOLARE

AN L S C e S R

SOSTENIBILE

Sviluppo Sostenibile

Attivita FIM per la Sostenibilita reali te nel biennio 2020-2021

Premessa [perché un RAPPCRTO)
L prime attivita: Il MANIFESTO FIM & Azlona Organazateva [Settembre 2019)
azioni di {Bloceo di primo semestre 2020]
[Riunioni di fine 2020 & primo semestre 2021)

ottivith & e

europeo

Lazione congiunta con lo 1AL
Ecc.

PROMUOVERE LA
CONSAPEVOLEZZA

INCIDERE SULLA
GOVERNANCE

SOSTENERE
LINNOVAZIONE

PROMUOVERE LA
FORMAZIONE

SOSTENERE
L'INTEGRITA

INDIVIDUARE ADEGUATI
STRUMENTI DI
POLITICA ECONOMICA
DEL PERSONALE

FAVORIRE LA
RICERCA

STRATEGIA
NAZIONALE

CONSOLIDARE LE

PARTNERSHIP

CULTURA DELLA
SOSTENIBILITA’

Approfondire la conoscenza dei problemi sociali e ambientali che hanno
maggior impatto per I'impresa oggetto di attenzione

Per migliorare la competitivita aziendale, bisogna promuovere I'integrazione
della sostenibilita nella governance dell'impresa

Verificare che nuovi modelli di business e di sviluppo di strategie aziendali siano
orientate verso gli SDG

Far partecipare in maniera congiunta a programmi formativi sulla sostenibilita,
basando i contenuti sulle caratteristiche del’Agenda 2030 e degli SDG

Assumere comportamenti lineari e sostenere e promuovere politiche di sistemi
di gestione che assicurino comportamenti utili allo sviluppo sostenibile

Proporre all’azienda forme di incentivazione per i lavoratori che adottino buone
pratiche in linea con gli SDG, che concorrano al risparmio energetico, allo
sviluppo di un’economia circolare e che meglio si predispongano allo Giusta
Transizione

Favorire attivita di ricerca miranti a trovare soluzioni corrispondenti agli SDG e
che favoriscano nuovi modelli di relazioni industriali «green»

Non trascurare mai le iniziative nazionali che mirano all’allineamento degli SDG. Ogni
singola attivita aziendale che pud avere implicazioni ambientali deve sempre considerare il
contesto di iniziative simili a livello nazionale
Per creare valore condiviso, promuovere e sostenere partenariati anche con soggetti del

Terzo Settore per favorire lo sviluppo di sensibilizzazione e di informazione verso altre
imprese e altri lavoratori

Rafforzare il percorso di crescita sull'argomento con corsi specialistici con eccellenze
esterne per sviluppare una cultura della sostenibilita come modello comportamentale dei
lavoratori
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SOSTENIBILE
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SOSTENIBILE

Il secondo semestre 2021 ¢ stato caratterizzato dalla volonta di alcuni terri-
tori di “dare gambe” a quanto avevano letto sui manuali e riscontravano
nell’azione sindacale quotidiana interfacciandosi con la Confederazione,
con le aziende, con i lavoratori e, soprattutto, dovendo trattare temi legate
ad azioni di Governo quali il PNRR, il Fondo Nuovo Competenze, 'azione
europea Next Generation EU, ecc. Pertanto il 2021 ha visto il proliferare
di azioni seminariali e convegnistiche di sensibilizzazione sugli aspetti della
Giusta Transizione.

, AZIENDE, LAVORATORI
E OPERATORI DEL SETTORE «GREEN» IN VALLE D’AOSTA

10 novembre 2021 - ore 9.15/ 13 15

Stabilimento Cogne Acciai Speciali

9.15 Registrazione partecipanti 11.45 La Certificazione Ambientale,
I'Avviso 2-2021 Fondimpresa, il

5t Catalogo Formativo “Green &
Direttore Generale Cogne Acciai CReniai

Speciali

9.30 Benvenuto Monica Pirovano

Alessandro Scotti e Mariella
Presentazione del seminario e Zambetti lal Piemonte
obiettivi Fim Valle d'Aosta Bkl . "
F Re i .15 Consulenza, progettazione e
Seiats Bane mwery analisi ambientale: trasformare
Generale Fim VdA
3 3 Fadempimento degli obblighi
10.00 La gestione aziendale della normativi in un‘opportunita di
Decarbonizzazione, esperienze crescita
aziendali:
G Lucia Chirico e Guido Bergoglio
+ COGNEACCIAI llaria Fadda STILLAB, Rivarolo Canavese
Responsabile Risorse Umane
+ CVAFornitura Energetica gv‘;f"“"” "I‘"‘ |;ollclr.he di
Enrico De Girolamo Direttore UpPO PN
Generale Luigi Giovanni Bertschy
10.45 L'azione sindacale /F\ssessqre Svnl\:ppo Ec;no_mlctz,l i
FIMGREEN2030: strumenti, pessdntdetig <=1
progetti e contrattazione «GREEN» o
+ Progetto «Per una Giusta .00 Transizione ecologica, :
iz e lavoro: problemi ed
Segretario Generale Fim Veneto esperienze in Cisl
* Manuale per il Delegato Jean Dondeynaz Segretario
Green-Fim Giampaolo Biondi Generale Cisl Valle d’Aosta
Fim Abruzzo-Molise
+ Commissione Aziendale Green
Vincenzo Ferrara Segretario Modera Antonello Gisotti Responsabile
Generale Fim Salerno nazionale Fim-Cisl Salute Sicurezza e
+ Sensibilizzazione iscritti Ambiente
Mattia Droz Referente Green
Fim Valle D'Aosta Ai partecipanti del seminario saranno con-
segnati una copia del volume «Transizione
Ecologica, energetica e lavoro», il <Manua-

13,15 Chiusura dei lavori

Coordinamento nazionale

Fo Sew stiv]a prs Do le FIMGREEN2030 per Delegatin (in .pdf) e il
5 Coffee break catalogo formativo lal «Green&Circular»

v O 2
ity
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S APPUNTAMENTI GREEN DELLA

LA TRANSIZIONE
ENERGETICA:

Ne 4 RISCHIE
OPPORTUNITA

Marco FREY NEL SETTORE

Asidete ol omp METALMECCANICO

5 SALTI TRA LE TEMATICHE G

ACCOMPAGNARNE LA «GIUSTA 1
. Tec!

Adriano POLI

3 ore 15.00
- Valerio D'ALO e ‘
i:':";:l;rl]—)iy’ugnalﬂ)ﬂ o Sy

PILL 4: Risparmio Energetico — Economia Circolare — Compe
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LA RANSIZIONE IGITALE
NELLE ATTIVITA’ DI GOVERNO E
DI PARTECIPAZIONE DEL
SINDACATO NEL CICLO DI VITA
DI UN PIANO FORMATIVO

| Attwta frarista elfambito
| deltAwiso:2018da

Foramen

; 19 NOVEMBRE 2020
ORE 16.00

LIVE WEBINAR
18 NOVEMBRE 2020

ore 16,00

¥

112020 e il 2021 sono stati 2 anni fondamentali per una massiccia azione
di sensibilizzazione all'interno dell’organizzazione, coinvolgendo tutti i li-
velli (iscritti, delegati, referenti della formazione professionale, referenti Gre-
en, operatori e segretari) in incontri e dibattiti sui temi della «Giusta
Transizione» (ad Aosta, Padova, Milano, Roma, in modalita ibrida).
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SOSTENIBILE

5 APPUNTAMENTI GREEN DELLA FIM NAllONALEI

5 SALTI TRA LE TEMATICHE GREEN PER
ACCOMPAGNARNE LA «GIUSTA TRANSIZIONE»

- le 3 grandi transizioni C [Marco g

2ILL 3:
5anapini] — 23 giugno 2020

isparmio Energetico — Economia Circolare — Competenze Green |
i] - 30 giugno 2020

PILL 5: |1 Decalogo Fim per la Giusta Transizione [Valerio D’Alo — Antonello Gisotti] — 30
giugno 2020

| Seminari, organizzati nell'ambito delle attivita per il settore ENERGIA E
AMBIENTE della Fim nazionale, fanno parte del Piano d’azione Fim realizzato nel
settembre 2019. Per informazioni e iscrizioni al seminario, contattare
a.gisotti@cisl.it

Il primo semestre 2020 — anche in concomitanza con la fase critica del lock-
down — ¢ stato il periodo in cui la classe dirigente Fim (componenti esecutivo
nazionale ed altri dirigenti territoriali e regionali) ha potuto affrontare i temi
sensibili della transizione ecologica, digitale, demografica e sociale, incontrando
in una serie di appuntamenti in videoconferenza, relatori portatori di esperienze
in materia. Enrico Giovannini, Leonardo Becchetti, Walter Ganapini come
esperti esterni, Angelo Colombini e Cosmo Colonna del Dipartimento
Energia-Sicurezza-Ambiente-Territorio della Cisl nazionale, hanno affian-
cato la Segreteria Generale e la struttura Fim nazionale che dal 2019 ha

seguito i temi della «Giusta Transizione».
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SOSTENIBILE

Alla luce di quanto fatto e raccolto in questi primi 3 anni di attivita, possiamo

dire che sono facilmente individuabili 3 fasi nell’azione di Sviluppo Organiz-
zativo FIM-GREEN 2030: la prima fase, svolta prevalentemente tra il 2020
e il 2021, ¢ la fase della SENSIBILIZZAZIONE; la seconda fase, ancorata al
2021 passa, in dipendenza del livello di approfondimento svolto, dalla SEN-
SIBILIZZAZIONE alla FORMAZIONE dei dirigenti Fim (con iniziative na-
zionali e territoriali); la terza fase, tra il finire del 2021 e il 2022, oscilla tra la
FORMAZIONE e la CONTRATTAZIONE.

13 MAGGIO 2021
oot mectig

~h 1500~ 17.00

L'AZIONE DI SVILUPPO
ORGANIZZATIVO GREEN-FIM




| 17 OBIETTIVI PER LO SVILUPPO

CBIETTIVI

17 OBIETTIVI PER TRASFORMARE IL NOSTRO MONDO

SOSTENIBILE

PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

POVERTA
IERD

tiiid

LAVORO DIGNITOSD
ECRESCITA
ECONOMICA

1 AGIREPER 1 LAVITA
ILCUMA SOTTACQUA

SALUTEE ISTRUZIONE
BENESSERE DIQUALITA

v | N

INDUSTRIA, 1
IRNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

o

1 LAVITA
SULLATERRA

-~
—
‘ ~—
1
—
—

RIDURRELE
DISUGUAG LIAZE

1 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUDONI
FORTI

UGUAGLIANZA ACQUAPULITA
DIGENERE EIGIENE

11 EI'ITIEIJIIIIIA 1 CONSUMO E

PRODUZIONE
RESPONSABIL!

QO

1 PARTNERSHIP
PER GLI OBIETTIVI

CBIETTIVI
PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE

OBIETTIVO 1:
porte fine alla povert3 in tutte le sue
forme ovunque.

OBIETTIVO 2:

porre fine alla fame, raggiungere la
sicurezza alimentare, migliorare la
nutrizione e promuovere lagricoltura
sostenibile.

& OBIETTIVO 3:
assicurare a salute eil benessere per
tutti e per tutte le eta.

OBIETTIVO 4:

fornire uneducazione di qualits,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti

OBIETTIVO 5:

raggiungere I'uguaglianza di genere &
rafforzare la condizione socidle di tutte
le donne e ragazze.

OBIETTIVO 6:

garantire a tutti la disponibilita
delfacqua e delle strutture igienico
sanitarie.

. OBETTVO7:
assicurare a tutti Iaccesso ai sistemi
S di energia economid, sostenibili e
moderni.

incentivare una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile,
unloccupazione ed un lavoro dignitoso
per tutti.

[T OBIETTIVO 9:

S| costruire uninfrastuttura resiliente,
promuovere linnovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile
e sostenibile.

OBIETTIVO 10:
ridurre e disuguaglianze alfintemo e fra
le Nazioni.

1 Ras OBIETTIVO 11:

rendere le citta e gli insediamenti umani
inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili.
) inclusi, s curstr il

12 e
1 OBETTIVO 12:
QO garantire modeli sostenibili di
i € consumo.

OBIETTIVO 13:

adottare misure urgenti per combattere
il cambiamento climaticoe le sue
conseguenze.

[ F " OBIETTIVO 14:

(ool conservare e utilizzare in modo
durevole gli oceani, i mari el risorse:
marine per uno sviluppo sostenibile.

R vl
{ &) eiomen GLIALS
S a0

17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

=g
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LE CHECKLIST

Come sara meglio detto pilt avanti, nel dicembre 2020 si ¢ costituito il Coor-
dinamento Nazionale Fim per la Giusta Transizione (Coordinamento Green).
Gruppo composto da coloro che nell'organizzazione seguono aziende, territori,
settori, che sono pienamente coinvolti dalle implicazioni dei cambiamenti cli-
matici e delle transizioni e crisi in corso. Alle riunioni di coordinamento par-
tecipano senza dubbio i Referenti Regionali Fim per la Giusta Transizione (un
Referente per ogni regione). Proprio per rendere pili pratica 'azione dei Refe-
renti Regionali Green-Fim, sono state realizzate due griglie di semplici azioni
da svolgere per verificare come si ¢ impostata la propria attivita.

34

SCHEDA DI CHECK ESTERNO TERRITORIALE PER REFERENTI
REGIONALI FIM-GREEN

SCHEDA DI CHECK INTERNO TERRITORIALE PER REFERENTI
REGIONALI FIM-GREEN

1. Censire NUMERO AZIENDE seguite Sitratta di creare un file excel (forse o AGUERTRI I SN i) T Lazlone Fim sul GREEN deve essere
per ogni TERRITORIO gid in vostro possesso) con il nome di Q»LEEN :rgar\l{u:te dalla CISL territoriale strettamente co!/egf'm a ;zkuellf: della
si & partecipato anche nel territorio
Zz;;z::gﬁ: :;';a“""" riga del 2. Aquanti PROGETTI OPERATIVI E’ importante monitorare, e partecipare
- - - - (territoriali, nazionali, internazionali) si& | a tutti  progetti in materia di sviluppo

Eiequelelzlen celtens el pnto Dovete procurarvi (se non gid in stati coinvolti dalla CISL territoriale? Sostenibile ed Economia Circolare
1, procurarsi l testo del CONTRATTO vostro possesso) il file in formato realizzati dalla Confederazione ¢
INTEGRATIVO in vigore elettronico contenente I'accordo e il sviluppati nel territorio

testo del contratto di secondo livello 3. (CONSIGLI GENERALI, Il costante e incisivo interesse della Fim

3. Senoto, esaminare gli elementi Si deve verificare se esiste un IRETTIVI, ASSEMBLEE) sono | alle tematiche ambientali, deve avere,
caratterizzanti il PIANO INDUSTRIALE | documento aziendale che attesti il state dedicate al tema dello Sviluppo come cartina di tornasole, il numero di

piano industriale aziendale Sostenibile e dell'Economia Circolare? attivita realizzate

4. Per tutte le aziende del punto 1, In questo caso, con J'aiuto della RSU, 4. Estrarre ed archiviare la sezione delle Dato Fimminente awio della fase
raccogliere tutti gli ACCORDI dovete raccogliere gli accordi stipulati jIEsLCC icataalle Vauspiclo & che una
sottoscritti in materia di in materia di formazione continua e, tematiche GREEN cospicua sezione delle tesi s rivolto ad
FORMAZIONE CONTINUA (Fondo possibilmente, anche i progetti ‘;::::u";’::"“’” legate alla Glusta
plucyeCopesienzeiondnpiesay formativi 5. Di quanti REFERENTI TERRITORIALI Data fa complessité dei temi connessi
2ltio] - ‘GREEN i & arricchita la Rete Regionali proprio alla Giusta Transizione, &

5. Pertutte le aziende del punto 1, Se le aziende dispongono di G necessario sviluppare la Rete dei
verificare se di di ambientali valide, Referenti Regionali con i due livelli
CERTIFICAZIONE AMBIENTALE dovete conoscere la tipologia di congressuall:la Rete dei Referenti
(numero di certificazioni, tipologia, posseduta Territoriali e la Rete dei Delegati in
validita) Azienda

6. Verificare se le aziende del punto 1 La gestione dei rifiuti e I'utilizzo di 6. Quanti DELEGATI sono stati coinvoltiper | Formare e preparare i nostri delegati
realizzano un efficace smaltimento materia di produzione non alimentare Ia Rete Aziendale dei alFopproccio migliore ai temi della
dei RIFIUTI e se utilizzano, nei classificabile come materia prima ma Referenti Green? Sostenibilita é la migliore strategia da
processi produttivi, materia prima- come materia frutto di un processo di adottare
seconda riciclo, é una caratteristica di nostro 7. In quanti Integrativi Aziendali il PDR & i pud mutuare il progetto di 6 anni fa sul

Interesse calcolato considerando anche indicatori PDR connesso al Risparmio Energetico, a
- = - 7 che "pesano" adeguatamente il nuovi indicatori su sostenibilita ed

7. Perle adiende del punto 1, raccogliere | Veriicare se nellntegrativo T e Crentone

(se esistenti) tutti gli ultimi accordi sul | aziendale, viene trattato il PDR anche e e A e K
in ione con indicatori GREEN Azienda?
8. Apporre S al fianco di ogni azienda Il documento principe aziendale 8. Esistono BUONE PRASSI Aziendali che Censire e raccogliere Buone Prassi serve

che dispone di un RAPPORTO DI
SOSTENIBILITA”

rispetto ai temi ambientali & proprio il
Rapporto di ita

spingono sulle tematiche della
Sostenibilita Ambientale? Se SI, come le
diffondete nel territorio?

per diffonderle e fare sempre pii cultura
sulla Sostenibilita Ambientale




BUONE PRASSI TERRITORIALI

Si attestano attivita e risultati concreti come il Progetto in Veneto “Per una
Giusta Transazione”, I'accordo aziendale in Cogne Acciai Speciali di Aosta per
gli “Impegni sulla sostenibilitd” e 'avvio a Salerno della Commissione Tecnica

Paritetica “Sicurezza e Green Economy”.

® EVENTO Prime risposte sul tema fondamentale per il futuro della Valle nel seminario della Fim Cisl VA
Per una gIUSTa «Transizione ecologica sia positiva per i lavoratori»
I transizione 08T s . sl e o —

valutarne limpatto sul nwndo del imitare per le aziende che voglio-

Sindacato ed aziende oo mahLu.nnu ﬂﬁ;ﬂm‘ eestire d:\;f'muxia hr?::.mhr‘:‘.:
perfarsi trovare pronti. impor-  qu centra :
perlo ““”I‘P“ delle competenze ledi  LaReglone tante, dove le infrastrutture, an-  che, e, g, gestiamo una produ-
difavoratrici ¢ lavoratori 10 novembre, dal seminario orga- che quelle clettronche,sano ef.  ziane di 1 GWatt d rocitirico
nizzato da Fim Cisl VaA, con una L i cienti - spiega - dit6o MW
i i economico, Luig Berachy, i transizione verde pud rapresen. 0. Con aese operazioniabbi-
aleperuna giusta wanszonean  traciao ¢ ineeguss chela Re- tare Foecaione pe s final moeviato immissione mamblen-
25 Dffobre 2021 Ftondamen- e T mione o onnaite
i i icchezza, po uzione
gartario Fim Cil Vh, [ novabidallequal droeletirica,riusciamo a coprire
o st s QWO ITEL mo_organizzato i i il
WaTerapn 15 - Vesea V) i dustrie e dei bustibili fossli, rendendo a no- A chiudere il segretario regionale
riunire giattori che possono - sottolinea - Non & solo I richie- stra economia sostenibiles. LGB Van Jemn Dy, che
e i ruolodi Flevo iy tea - evi-  sta delle mprese ma anche Tes- ha voluto mettere in evidenza
= jenzia Renna-.] aambizio genza della societh val o
neéquellsdiesoresomptioproat  Vamno reai progeti per. fae i 1o dare nuova linfa all Valle. <&
o in questo passaggio epocale.  che la transizione ccologica non dirett i

le diCVA,

ato sia fondamenlale per avere  crareunarettra mpresecheab- 22 come Fazienda abbiada «sem-  nocollaborandg perchéuesto -

‘unavisione complessiva diun| .

‘meno chedeve avere ricadute posi-

iveper lavoator. L transizione
a, sicuramente, ha

an . sark una
i, a 6 ne sarebbe tno ancara chiaveper mantenre i postidi
‘maggiore se non venisse fattas. tor
nmu-m. umhpad:udnlvrﬁum!v
T I mostm reas ambleniale
checi pud favorire per attrarre per
L Ad aprire Ia carrellata degli inter- sone che, con le nuove teenologie,
ey vent & stata 1 direttore Menk pos rio. hw
Tanti attori ro anche da remoto. La montag
...nm..,.‘m hannopreso  pub diveatare un punto di itk
. hm.., Yoo & paser prtea T, bsogms dotchs i ode-
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ dluﬂluzndl:nzlpf seminario ;...um(mmm
o nwlbnlnlwmmhncw- SelaCo dellaFim
Swwanta rcimuie. gne & sempre stata accusata di in- CislVdA Bruno Fracasso
s onich E -
B) La Commissione Tecnica Paritetica di ppo “Si e Green y”, W

composta da RLS e RSPP, ha il compito di garantire un approccio uniforme alle

= -

loro capillare ed uniforme diffusione segnalando, nel contempo, esigenze
specifiche/disfunzioni evidenziate dai lavoratori, in sintonia con le politiche di
Gruppo. Vengono stabilite 3 riunioni annuali con cadenza quadrimestrale, con
utilizzo del monte ore come stabilito da CCNL.

Tale Commissione sara incaricata anche di esaminare e valutare tutte le
problematiche attinenti alla “green economy” intesa in termini di risparmio ed

efficientamento energetico dei siti produttivi, nonché alla mobilita sostenibile.
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| CANALI DI COMUNICAZIONE GREEN-FIM

Oltre al Sito Web ufficiale della Fim nazionale (www.fim-cisl.it), ai suoi canali
social e alla comunicazione ufficiale organizzata dall’ufficio stampa nazionale,
per agevolare la ricerca di documenti di approfondimento, di guide smart, di
checklist, di manuali, di locandine eventi, di materiale didattico, ecc., 'ufficio
nazionale Salute Sicurezza e Ambiente ha aperto il canale Telegram “GRE-
EN_FIM” dal 14 gennaio 2021 e ha, dal maggio 2020, aperto una cartella
“GREEN? nella intranet Cisl, raggiungibile da Rete Fim / Fim AmbienteSi-
curezza. In questa cartella ci sono, organizzate in ulteriori cartelle, gli stessi do-
cumenti riportati sul canale Telegram e altra documentazione piti “pesante” in
termini di ingombro di memoria.

Esiste poi un gruppo whatsapp dei Referenti Regionali Green in cui vengono
pubblicate convocazioni di riunioni, rassegna stampa tematica, locandine di

eventi a tema, iniziative dell’azione di Sviluppo Organizzativo Green.
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LA FORMAZIONE GREEN

Come gia detto precedentemente, importanti sono state le occasioni di parte-
cipazione a corsi di formazione sindacale per i “Rappresentanti sindacali per
I'Ambiente”, sulle “Competenze Verdi per una Giusta Transizione”, sulla “Ge-
stione dei Rifiuti”, sulla “Sostenibilita Ambientale”. Tutte le iniziative messe
in campo dall’ ETUI (il Centro Studi europeo della confederazione dei Sin-
dacati), dalla Cisl nazionale, dalla Fondazione Tarantelli, sono state occasioni
importanti di accumulo di conoscenze per i Referenti Regionali Fim-Green,

per Operatori e Segretari Fim che vi hanno partecipato.

@ etus, @ etur.

Formazione sindacale Corso di Formazione Sindacale

PP i per I i Le “Competenze Verdi” per una Giusta Transizione
Tradizione simasnas: rgiese. Aafenc. nawendese PROGRAMMA
8 dicembre 2021 Studi.
930 Registrazione online

10:00  Cenno di benvenuto e introduzione ai corso 22 Marzo 2022

10:05 Presentazione dei partecipanti Mattnata  Amvi dei partecpant;
1038 [ —
< T i i S S ——
3 B i [tk
oS pausa cte [S——
U —
a0 -
L el
ettty :
1220 Relzione de ruppi i ovoro nplenara 1830 Lo 8 grppe: sk et o vl sindcel v e G Tranone?” - Ars +
250 pone
no ot
o a P ——
o i 1720 “Transizione ecologica | posizone & CES e CISL"
SRR e st
el
14:50 Pausa caffé
1810 1 Prgses Euep IS st Guss Tasizne

laria Carino, Coordinatice del Progeto Just Transiton

15:00  Relazione dei gruppi di lavoro in plenaria 1830 Tenmine deilavort

15:50  Fine della 1* giomata

[ T O— etun I s e e s etur.
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IL PROGETTO EUROPEO JUSTRA

Davvero complesso e significativo anche il progetto europeo JusTRA, che vede
come capofila la Cisl e, tra le altre federazioni associate anche la Fim. Il pro-
getto, che sta costruendo un TOOLKIT ed una rete di Consulenti di sensibi-
lizzazione e di azione territoriale per una Giusta Transizione, ben si coniuga
con tutte le sfere di attenzione delll’azione di Sviluppo Organizzazivo FimGreen
2030.

Partnership:

Lead-Applicant:
Italy: CISL
Co-Applicants:
Belgium: Vorming&Actie
Belgium: CSC
Bulgaria: PODKREPA CL
France: CFDT
Affiliated Entities:
Belgium: VLAAMS ABVV
Italy: FIRST CISL
Italy: Fondazione Tarantelli
Associated Organisations:
Europe: ETUC
Italy: FIM CISL
Italy: FISAC CGIL
Italy: FLAEI CISL

B cisL
-

SHO

pormingsacto <

M erirst Q=

Sz B Doistre md
- UL TRADE UNION

) 3
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LA RETE DEI REFERENTI REGIONALI GREEN

Un grande punto di forza dell'Azione FimGreen 2030, ¢ senza dubbio il network
di Referenti Regionali Green. Grazie alla loro partecipazione attenta a tutte le
iniziative (dai seminari, ai webinar, ai corsi di formazione, ecc.) in materia di So-
stenibilita, si ¢ in grado di realizzare un’azione moltiplicatrice di contatto e di
sensibilizzazione sia della Segreteria sia dei Delegati di un territorio. Nel periodo
congressuale alcune figure hanno subito leggere variazioni, ma ad oggi si ha un
Referente Regionale Green in ogni regione. Ciascuna regione poi, per un verso
o per l'altro, ha negli ultimi 18 mesi, realizzato qualcosa che permettera, a fine
monitoraggio, di aggiornare il Rapporto Annuale Fim per lo Sviluppo Sosteni-
bilita (chi ha distribuito questionari a delegati, che sta censendo i Rapporti di
sostenibilita, chi sta organizzando i Cantieri Green per la sostenibilita, chi pro-
muove iniziative di confronto pubblico sulle tematiche oggetto della mini-guida,

chi condivide piani formativi sulle tematiche Green e Circular, ecc.).

LOMBARDIA ALTO ADIGE BASILICATA
Mirko Dolzadelli Andreas umer';uner Raffaele Apetino Gerardo Evangelista
Emanuele Fantini Riccardo Conte Vincenzo Ferrara Vittorio Verrascina

VALLE D’AOSTA PUGLIA CALABRIA
Fausto Renna Luciano Remorini Gianfranco Gasbarro Ciro Bacci

Mattla Droz ira Paoli Gianfranco Micchetti H Alfredo Reda ‘

Tino Camerano Nicola Panarella

Vito Bianchino Adriano Poli

LIGURIA
Christian Venzano Gianpiero Turus

Emil Bagnasco [ Antonello Lenardon ‘

Domenico Bologna Roberta Castronuovo
Giampaolo Biondi Roberta Castronuovo

Andrea Minniti Alessandro Beccastrini

Mauro Greci llaria Paoletti
SARDEGNA MARCHE
Marco Angioni Mauro Masci

Alessandro Rapetti Alberto Zaffini

Pietro Nicastro Simone Liti

Angelo Sardella Simone Liti |

Schema con Regione, Segretario Generale Regionale, Referente Regionale Green
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INIZIATIVE PER LE COMPETENZE

DIGITALI E GREEN

Nel maggio 2021 ¢ stato pubblicato un volume dedicato al monitoraggio di
30 piani formativi settoriali multiregionali metalmeccanici finanziati da Fon-
dimpresa e collegati al penultimo avviso sulla Competitivita, I'’Avviso 3-2018,
avviso che si sta concludendo in questo periodo, essendo stato colpito in pieno
dagli effetti della pandemia che ne ha praticamente raddoppiato i tempi di ese-
cuzione. Il Volume ha presentato un’interessante ricerca sui dati quantitativi
dello svolgimento dei piani formativi e ha svolto un particolare approfondi-
mento sulle azioni formative riguardanti la DIGITALIZZAZIONE (di base
e avanzata) e la TRANSIZIONE ECOLOGICA.

IL CAPITALE UMAND

UNA LEVA STRATEGICA PER LA COMPETITIVTA DELLE IMPRESE
E PER LOCCUPABILITA DEI LAVORATORI

IFHBERICH

PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA

REPORT DI MONITORAGGIO

Piani Metalmeccanici

Awviso 3-2018 Competitivita Fondimpresa
e Piani Metalmeccanici dell'ultimo triennio

#form4zi.One




11 13 ottobre 2021 ha segnato un altro passaggio di peso per la crescita di con-
sapevolezza e per I'arricchimento di esperienze per i nostri Segretari ed Opera-
tori convenuti all’appuntamento Fim dedicato alle competenze e alla
Formazione Professionale. Non solo il titolo assegnato all'appuntamento 2021
dello SKILLDAY, appunto “Contrattare le Competenze per il Cambiamento”,
ma un intero Workshop (con due edizioni) ha sviscerato il tema della forma-
zione per la qualitd ambientale certificata per le imprese. Un workshop ritenuto

da tutti i partecipanti molto interessante.
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ontrattare le Competenze

per il Cambiamento
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® ROMA - 13 OTTOBRE 2021
SALA EVENTI TREVI Piazza della Pilotta, 4 - ore 10.00 - 1715 Workshop 2 [1 ed.]

La Transizione Ecologica
dell'Economia e del Lavoro:
dalla Formazione “Command
and Control” alla Formazione
per la "Qualita Ambientale
Certificata”

Luciana Franchini
Eulab Consulting

Prof. Gian Maria Gasperi
Afouris. Impresa Sociale
x 8ala Carducci
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IL CCNL, LE COMPETENZE, IL DIRITTO SOGGETTIVO,
LA SENSIBILIZZAZIONE SUI TEMI AMBIENTALI

Le Parti considerano strategico l'investimento delle imprese e dei lavoratori in ma-
teria di formazione continua, finalizzata ad aggiornare, perfezionare o sviluppare
conoscenze e competenze professionali a partire da una campagna diffusa di recu-
pero del gap di competenze digitali, in stretta connessione con l'innovazione tecno-
logica e organizzativa del processo produttivo e del lavoro di sensibilizzazione sui
temi ambientali e della economia circolare. Cosi inizia il I'art.7 della Sez. Quarta,
Titolo VI sulla Formazione Continua. Le Linee Guida DIGITALMEC sul-
l'alfabetizzazione digitale e la piattaforma METAPPRENDO per la registra-
zione della formazione e per la disponibilita di pillole formative, rafforzano
notevolmente il concetto che sempre pit attenzione bisogna dedicare ai temi

dei cambiamenti e delle transizioni in corso.

FIM CISL COMPETENZE DIGITALI

DIRITTO UNIVERSALE
PER TUTTI | LAVORATORI

O]

#FimCisIxDigitalSkills

DigitalMEC
Alfabetizzazione digitale

delfindustria Metalmeccanica
e della Installazione di Impianti

° Diritto Soggettivo 2017-2019
da realizzare entro il 31.12.2021
Ok o

diritto soggettivo 2020-2022
da realizzare entro il 31.12.2022

o per id)

per o
(cometa, metasalute, inps, ecc.)

Lo strumento p i

rmazione per le competenze digitali nelle azience
scaricalo da www.fim-cisLit
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WFEDERMECCANICA ASSISTAL % ﬁ Glllﬂ

1 MetApprendo™
CON LA FORMAZIONE CONTINUA /b¢

E stata istituita I'Associazione MetApprendo, uno strumento operativo previsto dal-
la “Commissione Nazionale per la Formazione Professionale e 'Apprendistato” nel
CCNL industria del 5 febbraio 2021. Avra il compito di mettere a disposizione del-
le imprese e dei lavoratori servizi per I'organizzazione della formazione, con
adeguati strumenti tecnici. L'Associazione non ha fini di lucro e svolge le attivita
connesse o funzionali al raggiungimento dei suddetti scopi.

Principali azioni

—) Pianificare e esercitare per ciascun lavoratore le
LY CE LR E T alla formazione previsto dal CCNL.

—) Realizzare facilmente I’Analisi del Fabbisogno Formativo.

9 Implementare la Registrazione della Formazione Individuale con la
t logia Blockchai

—) Costituire ed alimentare del Libretto Formativo del Lavoratore.

—) Rendere disponibili Pillole Formative per la programmazione di
Competenze Digitali, Competenze Trasversali e Competenze Tecniche.

Tutte queste azioni dovranno essere definite nell'attuazione dalla Commissione For-
mazione aziendale o dalla Rsu nelle PMI.

A sostegno dell'attivita di MetApprendo le aziende verseran-
no la quota di €1,5 per ogni dipendente.

Un nuovo tassello nel percorso di crescita culturale del mondo metalmeccanico per la
salvaguardia dell'occupabilita dei lavoratori a sostegno della competitivita delle imprese.

Rivolgiti al DELEGATO e/o Operatore FIM per conoscere il funzionameto di METAPPRENDO

P L] .o L] L] L]
2 Iscriviti alla Fim Cisl!  ©0e® wuimass
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IL CCNL, LE COMPETENZE, IL DIRITTO SOGGETTIVO,
LA SENSIBILIZZAZIONE SUI TEMI AMBIENTALI

Nell'ottobre 2021, in occasione dell'appuntamento SKILLDAY, tra le oltre 80
schede raccolte di prassi per la contrattazione della formazione, spiccano le pri-

me testimonianze di attenzione dedicata ai temi della Formazione Green su

iniziativa della Fim.

FORMAZIONE GREEN UMBRIA

o
FIM-CISE

DESCRIZIONE
——

112020 é stato per tutta la FIM un anno in cui & stata posta maggiore attenzione alle tematiche della GIUSTA TRANSIZIONE.
Grazie al costante contributo e alle Linee Guida ricevute dal Dipartimento Cisl nazionale Energia Sicurezza Ambiente e
Territorio, la Fim ha potuto realizzare diversi momenn formativi (in videoconferenza), coshtuendo la Rete dei Referenti

Regionali Green. La Fim Umbria intende la figura del della Formazione

Professlonale, un’ |n|z|at|va che abbia sviluppi su due binari: da una parte preparare i delegati e gli operatori a governare la
«Giusta i dall’ altra laddove possibile e con gliistituti contrattuali a dlsposlzlone, I'utilizzo

di risorse finanziarie per azioni legate alle connesse alla ecologica, alla

transizione energetica e a quella tecnologlca

N.B. Questa stessa iniziativa, con gli immil iimpegni i, sara replicata anche in altre regioni.

RISORSE IMPEGNATE E PARTNER . OBIETTIVI

UMBRIA

Poiché la formazione & declsamente uno del

CIRCULAR & GREEN FRIULI VENEZIA GIULIA

[5) DESCRIZIONE

o
P

pomctiy

i
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descriverele modalit di gestione sindacale dei

1 orvommnma casi i accompagnamento nella transizone.
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Per favorire I'aggiornamento dei contatori delle attivita derivanti dai manuali
presentati all'inizio di questa mini-guida, I'ufficio nazionale Salute Sicurezza e
Ambiente della Fim ha messo a disposizione di ciascun Referente Regionale
Green, un “cruscotto di contatori” da mantenere periodicamente aggiornato

sugli indicatori gia condivisi in quei manuali e nelle conseguenti Check-List.

FIM:
CRUSCOTTO GREEN-FIM-1

Assemblee Accordi Aziendali
Negli ultimi 3 mesi

Negli ultimi 3 mesi

+5 + 15

Totale negli ultimi 12 mesi

Rapporto Di Sostenibilita’ Certificazioni

Negli ultimi 3 mesi Negii ultimi 3 me

+1 +6

Totale negli ultimi 12 mes Totale negli ultimi 12 mes

30

MOG GREEN Numero di Ore di
ertifi o
Negli ultimi 3 mesi Negli ultimi 3 mesi Negli ultim: 1es

+2 +13 +1.500

Totale negli ultimi 12 mesi Totale negli ultimi 12 mesi

7

Gestione Rifiuti Processi di Economia circolare
Negli ultimi 3 mesi Negli ultimi 3 mesi

+ 250 +2

Totale negli ultimi 12 mesi Totale negli ultimi 12 mesi

12.000 750
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IL LESSICO GREEN FIM

Seminari, workshop, Consigli Generali hanno dimostrato che la terminologia
che accompagna lo sviluppo di tematiche sulla sostenibilita, ¢ tale che se si di-
sponesse di una raccolta dei principali termini, forse sarebbe pit semplice se-
guirne la presentazione e gli approfondimenti. Per questo motivo l'ufficio
Salute Sicurezza e Ambiente Fim nazionale ha predisposto un GLOSSARIO
non esaustivo ed in continua espansione dei suoi contenuti. Tale glossario ¢

stato distribuito via Telegram e Whatsapp agli interessati.

SVILUPPO RISPARMIO
SOSTEMIBILE " GIRCOLARE " ENERGETICO ECONOMY

LESSICO GREEN (-
PER DELEGATI FIM

Nezg ™ N GREEN

00e0O N /Y| sviwppo | EGONOMIAY  mispaRio | GREEN
s L = W= SOSTEMIBILE | CIRCOLARE ENERGETICO | ECONOMY
LESSICO GREEN DI BASE PER DELEGATI FIM
1. LaContrattazione green in azienda 8. Lo Sviluppo sostenibile
2. |17 obiettivi della sostenibilita’ 9. LaTransizione ecologica
3. L'agenda 2030 per la sostenibilita’ 10. Le certificazioni ambientali
4. |l Rapporto di sostenibilita’ 11. 1l Green Deal europeo
5. LaMateria prima seconda, i rifiuti e il :

12. LaTransizione digitale

riciclo
6. LaFormazione continua per contrastare | 13- L@ Eormaznone. continua per
gli effetti dei cambiamenti climatici sulle la Giusta Transizione
professionalita 14. L' HSE Manager — Health &
7. L’Economia circolare Safety & Environmental

Manager,




LE GUIDE SMART

Cosi come il MANUALE OPERATIVO per il DELEGATO FIM-GREEN
ed il CRUSCOTTO per OPERATORI e SEGRETARI FIM-GREEN sono
risultati efficaci per dare impulso all’azione di formazione territoriale sui Temi
della Contrattazione Green, le SCHEDE sintetiche che seguono si sono rivelate
di facile e immediato utilizzo (contenendo, ancor pili sinteticamente, i conte-

nuti del Manuale e del Cruscotto gia menzionati).

'~ GREEN:RUOLO  GREEN.DOCUMENTI

COSTITUIRE IN AZIENDA E NEL TERRITORIO,

COMMISSIONI «GREEN» MANUALE DEL DELEGATO
P EC PIANI
ORIENTATI ALLE COMPETENZE «GREEN & CIRCULAR» CRUSCOTTO PER SEGRETARI

‘CENSIRE E MONITORARE IL LIVELLO DI COMPETENZE

PROFESSIONALI POSSEDUTE DAI LAVORATORI DECALOGO FIM-GREEN

CONFRONTARSI CON L'AZIENDA SUI TEMI CONTENUTI

e T CHECK-LIST INTERNA ED ESTERNA
VERIFICARE CHE IL PIANO INDUSTRIALE SIA COMPATIBILE
CON | CONTENUTI DEL RAPPORTO DI SOSTENIBILITA’ E DOCUMENTO INTERCONFEDERALE CGIL-CISL-
CON LE DISPONIBILITA’ PROFESSIONALI PRESENTI IN UIL «LA GIUSTA TRANSIZIONE»
AZIENDA
CON UTILIZZO DELLA DOCUMENTAZIONE RACCOLTA,
GOVERNARE LE ATTIVITA’ AZIENDALI PER LA «GIUSTA GUIDA EUROPEA DEL SINDACALISTA
IRANSZIONES) PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE
CONCORRERE PER LA PROPRIA PARTE, ALLA
REDAZIONE DELRAPPORTOANNUALE DI ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI CLIMATICI E MONDO DEL
, PER | SINDACATI [«
SOSTENIBILITA’ AZIENDALE ARl
FIMGREEN 2030 QUICK GUIDE FIMGREEN 2030 QUICK GUIDE

GREEN: COSA FARE! GREEN: COSA FARE?

VERIFICARE UESISTENZA DI UN RAPPORTO DI SEGUIRE GLI AGGIORNAMENTI SUL CANALE
SOSTENIBILITA AMBIENTALE IN AZIENDA TELEGRAM «GREEN_FIM»
SEGUIRE CON ATTENZIONE LA FORMAZIONE DEI PARTECIPARE ALLE INIZIATIVE SUL TEMA «GIUSTA
LAVORATORI CHE SI CONDIVIDE CON LAZIENDA TRANSIZIONE» ORGANIZZATE DA CISL E DA FIM
[ESTRAPOLARE DAL TESTO DEL CONTATTO INTEGRATIVO 'ORGANIZZARE ASSEMBLEE, SEMINARI, EVENTI CHE
AZIENDALE LA SEZIONE DEDICATA ALLA FORMAZIONE E FOCALIZZANO SUI TEMI LEGATI ALLE TRANSIZIONI IN

‘QUELLA DEDICATA AGLI INVESTIMENT!

CONTROLLARE ESISTENZA E VALIDITA’ DELLE PROMUOVERE AZIONI FORMATIVE «GREEN &
CERITFICAZIONI AMBIENTALI CIRCULAR»

VERIFICARE LA TIPOLOGIA DI SMALTIMENTO RIFIUTI CREARE, MANTENERE E PARTECIPARE ALLA RETE
ADOTTATA E/0

RACCOGLIERE, LEGGERE E ARCHIVIARE LOCANDINE,
VERIFICAREMsiTZ:::‘;':';’?:gEZég”\:‘;i EAEDL] MANIFESTI, DECALOGHI, LINEE GUIDA, MANUALI E
ALTRI STRUMENTI DIFFUSI DALLA FIM PER SEGUIRE

GLI SVILUPPI DEI TEMI SULLA GIUSTA TRANSIZIONE

INTRODURRE NEL CALCOLO DEL PDR, INDICATORI LEGATI ALLA
ALLA RACCOGLIERE E DIFFONDERE LE BUONE PRASSI DI
‘GESTIONE RIFIUTI, ALL'USO DI MATERIA PRIMA-SECONDA (CONTRATTAZIONE AZIENDALE DEI TEMI GREEN

I FIMGREEN 2030 QUICK GUIDE I
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LE GUIDE SMART

(g{Y)ﬂ-

GREEN: BUONE PRASSI

ORA VERDE IN TENARIS

| COMMISSIONE GREEN IN EVIOSYS

RAPPORTO DI SOSTENIBILITA” IN COGNE ACCIAI
SPECIALI

FAl, UNA FEDERAZIONE GREEN

IL LINGUAGGIO SINDACALE DELLA SOSTENIBILITA

ACCORDO CON ASVIS DI CISL LOMBARDIA PER
PERCORSO FORMATIVO DEI DIRIGENTI SINDACALI

CENSIMENTO DI TUTTE LE RLS, RLSA IN FEMCA
PER CREARE UN COORDINAMENTO

I FIMGREEN 2030 QUICK GUIDE I

¥ GREEN: ROAD MAP
IN AZIENDA

CREARE LA COMMISSIONE GREEN PER TRATTARE
INSIEME ALUAZIENDA: COMPETENZE, FORMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, RICONVERSIONE

ORGANIZZARE ASSEMBLEE E DIRETTIVI PER
INFORMARE | LAVORATORI

REALIZZARE SESSIONI DI FORMAZIONE PER LEGGERE |
RAPPORTI DI SOSTENIBILITA’ AZIENDALE

IMPLEMENTARE GRUPPI DI LAVORO IN AZIENDA PER
LANALISI DELLE CERTIFICAZIONI AMBIENTALI
ESISTENTI

AVVIARE GRUPPI DI RICERCA IN AZIENDA PER L’ANALISI
DELLA GESTIONE DEIRIFIUTI E PER IL RIUSO DI MATERIA
PRIMA-SECONDA

INDICATORI LEGATI AL RISPARMIO ENERGETICO E

INSERIRE NEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE

CREARE E DIFFONDERE LOCANDINE E MANIFESTI SU
ECONOMIA CIRCOLARE, SVILUPPO SOSTENIBILE,
RISPARMIO ENERGETICO

I FIMGREEN 2030 QUICK GUIDE I

SNY)@ GREEN: BUONE PRASSI
FIM-CISL

CONTRATTARE LA FORMAZIONE IN
AZIENDA

MONITORARE IL LIVELLO DI
COMPETENZE DIGITALI
UTILIZZARE LE RISORSE DEL PNRR E

ALTRE RISORSE PER LA GT

VERIFICARE LA NUMEROSITA’ E LA TIPOLOGIA
DI COMPETENZE POSSEDUTE DAI LAVORATORI

ALLINEARE LE ABILITA’ DEI LAVORATORI ALLE
LINEE GUIDA EUROPEE DIGICOMP 2.0 E
GREENCOMP

PROMUOVERE TUTTE LE ATTIVITA’
FUNZIONALIAD UN MODELLO DI

PRODUZIONE SOSTENIBILE

REDIGERE IL PERIODICO RAPPORTO DI SOSTENIBILITA!
RELATIVO ALLE AZIONI SINDACALI IN MATERIA GREEN

FIMGREEN 2030 QUICK GUIDE

ﬁ)GREEN: ROAD MAP
NEL TERRITORIO

ORGANIZZARE ASSEMBLEE E DIRETTIVI
SUI TEMI GREEN

DIFFONDERE LA DOCUMENTAZIONE RESA
DISPONIBILE DA FIM NAZIONALE E CISL

PARTECIPARE Al TAVOLI TERRITORIALI DI
PROGRAMMAZIONE

REALIZZARE MOMENT!I DI CONDIVISIONE DI
LINEE GUIDA TRATUTTI | DELEGATI, RLS, RLSA

FAR PARTECIPARE GLI RLS, RLSA, DELEGATI
ALLE INIZIATIVE FORMATIVE DI FIM
NAZIONALE E DI CISL

AVVIARE | CANTIERI FIM-GREEN
DELLA CONTRATTAZIONE GREEN

REDIGERE IL PERIODICO RAPPORTO DI SOSTENIBILITA
RELATIVO ALLE AZIONI SINDACALI IN MATERIA GREEN

FIMGREEN 2030 QUICK GUIDE




1 4 PILASTRI DELLA CONTRATTAZIONE

GREEN

La stagione congressuale ha leggermente rallentato le attivita propedeutiche
allo sviluppo di una contrattazione aziendale basata anche sulle tematiche legate
alla “Giusta Transizione”. Infatti, dopo aver distribuito il Manuale Operativo
del Delegato Green e il Cruscotto per Operatori e Segretari al Coordinamento
Green Nazionale della Fim (principalmente costituito dai Referenti Regionali
Green) prima della pausa estiva 2021, ci si attendeva un impulso all’azione
contrattuale. Impulso che ¢ stato attenuato dall’avvio della fase congressuale.
Per questo motivo, a febbraio del 2022 sono iniziate azioni pit capillari orien-
tate a ripristinare il corretto ritmo rispetto all'incedere delle innovazioni e dei
cambiamenti di pertinenza delle transizioni piti volte accennate. In queste azio-
ni pitt capillari si esaminano i pilastri per la contrattazione e si simulano piani
di intervento, prendendo come riferimento anche elementi derivanti da Testi
di Integrativi Aziendali gia operanti e che hanno gia dato enfasi ad indicatori
riferibili a concetti Green e Sostenibili (formazione, mobilita, risparmio ener-

getico, certificazioni ambientali, ecc.).

SVILUPPO | EGONOMIA®  Risparmio | GREEN 00 M [
SOSTEMBILE | GIROLARE | ENERGETICO | ECONOMY s sooTouBE | CIRCOLARE ENERGETICO m

DOVE POSSIAMO AGIRE A LIVELLO AZIENDALE

ACCORDI SU
”\:;:S\TATIVO FORMAZIONE DEI
LAVO |

ACCORDO SU PARTECIPAZIONE
PREMIO DI NEL RAPPRTO DI

14 PILASTRI DELLA CONTRATTAZIONE GREEN

IN AZIENDA PER LA

RAPPORTO DI FORMAZIONE

SOSTENIBILIT/ PROFESSIONALE

CERTIFICAZIONI PIANO
AMBIENTALI INDUSTRIALE

RISULTATO SOSTENIBILITA’

4 PILASTRI PER LA CONTRATTAZIONE GREEN

svupen JOECONOMAN  seaso [JNEEES
SOSTEMIBILE [1 ‘GIRCOLARE ENERGETICO |

COME S1 PUO’ AGIRE A LIVELLO TERRITORIALE
INTERVENTI SU POLITICHE

sviwppo [ECNOMIAN  RispaRMi GREEN
SOSTENIBILE | GIRGOLARE'| ENEAGETICO | EGONOMY:

COME SI PUO’ AGIRE A LIVELLO TERRITORIALE
INTERVENTI S POLITICHE
PROGETTI E INDUSTRIALI
AZIONI PNRR REGIONALI

AT;'XE%:L:;% 2 PROMOZIONE E
SOCIALI SENSIBILIZZAZIONE

PROGETTI E INDUSTRIALI
AZIONI PNRR REGIONALI

TDTII\AI\E'AREDL/-(\:II;LI c PROMOZIONE E
SOCIALI SENSIBILIZZAZIONE

IL SINDACATO TERRITORIALE A SOSTEGNO
DELL’AZIONE DELLA RSU IN AZIENDA
DELL’AZIONE DELLA RSU IN AZIENDA
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LA LETTERATURA A SOSTEGNO

DELLAPPROFONDIMENTO

Per poter meglio definire il perimetro d’azione dell’agire quotidiano del sinda-
calista in questo complesso terreno della Giusta Transizione, si ¢ reso necessario
approfondire documenti legati alla tematica e riferiti al sindacato, oltre ad altri
documenti e siti che periodicamente aggiornano i loro Rapporti sulla sosteni-
bilita, sull’ Energia, sulle Riconversioni, sul Risparmio Energetico, sul Riuso di
Materia Prima Seconda, sul PNRR, sulle Competenze Digitali e Green, ecc.
Si riportano con piacere alcuni documenti che si ritengono fondamentali (e
che comunque sono suscettibili di aggiornamenti di versione, in considerazione
anche di tutte le implicazioni che avra la recentissima vicenda Russia-Ucrai-
na).

ﬁ M| cis o

BN DA PERSONA

UNA GUIDA PER | SINDY
Adattamento ai cambiamenti climatici e mondo del lavoro
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)

EURDPEAN
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LESPERIENZA DELLENERGY MANAGER

Tra il 2014 ¢ il 2015, la Fim, coinvolta in attivita di monitoraggio di Piani
Formativi finanziati da Fondimpresa, durante le riunioni periodiche per lo
svolgimento di piani rispondenti ad Avvisi sul’Ambiente, individud alcuni
soggetti attuatori che realizzavano formazione specifica sul tema del risparmio
energetico. In quell’occasione si realizzarono alcuni workshop di approfondi-
mento (importante quello svolto presso Confindustria Potenza) che permisero
di diffondere tra i dirigenti Fim la cultura per il risparmio energetico, parteci-
pando anche alla progettazione di un’azione di sistema (derivante da un pro-
tocollo Confindustria-Cgil-Cisl-Uil) per la costituzione di una figura aziendale
(a dire il vero due: una di lato aziendale e una di lato sindacale) con funzioni
di Energy Manager (il precursore di quello che oggi in alcune aziende ¢ noto
come Health, Safety and Environment (HSE) Manager. In quell’occasione,
un progetto europeo che vide il coinvolgimento della Cisl e della Fim come
fornitore di dati aziendali, realizzd urn’importante Guida Sindacale per lo Svi-
luppo Sostenibile.

GUIDA EUROPEA
DEL SINDACALISTA
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

. MmcisL " sal
I~ — b
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Gli ambiti piti approfonditi comprendono |'economia, I'occupazione, le com-

petenze e la formazione, le disuguaglianze di genere, la salute e sicurezza, gli

aspetti sociali, il ruolo della regolamentazione e il dialogo sociale.

Green deal: per una giusta transizione = aoo)|
servono piu dati su lavoro e ambiente

= 4 ¥ & Autore: Redazione P3| "

'u.\' - ® Categoria: Sostenibilita

b N N i 01/03/2022 .

Il Rapporto Eu-Ansa presenta i risultati Meccal:“.smo p.er una
bbbl L transizione giusta
Il Green Deal
vergaanreuna gover, aende  orator e e
percquanto o temi oot

gl development
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I fondi per la transizione
Europa

Recovery
Plan

208 miliardi (per ['ltalia),
750 miliardi totali

Programma Life Green Fondi
2021-2027 Deal Call Batterie

5,45 miliardi di euro (totale)

Bando
Shi

5

ind:
ift2rail 2020

(totali)

@)

Fondi Ue
2014-2020

45 miliardi (residuo Italia) 12 miliardi (Italia)

1 miliardo (totale) 3,2 miliardi (totale)

572 milioni per I'ltalia

Meccanismo Per Collegare Azioni urbane
VEuropa (Cef) innovative

2,2 miliardi (totali) 45 milioni di euro (totali)

Lotta
alla plastica
130 milioni (totali)

#EconomiaCircolare.com



COSA CI ASPETTA

| cLiMa

L'UE sara a impatto climatico zero nel 2050
La Commissione proporra una legge europea sul clima per trasformare questd
impegno politico in un obbligo giuridico e stimolare gli investimenti.

Per conseguire questo obiettivo sara necessaria l'azione di tutti i settori
della nostra economia:

| ENERGIA

Decarbonizzare Baar La produzione e l'uso dell'energia

il settore (L1 rappresentano oltre il 75 Yo

energetico delle emissioni di gas a effetto
n

1140 % dei nostri
consumi energetici
riguarda gli edifici

Lindustria
europea utilizza
soloit 12 %o di
materiali riciclati

53



| FRAMEWORK EUROPEI SULLE

COMPETENZE GREEN E DIGITALI

Risulta evidente che tra le principali attivita da presidiare i sia quello del mo-
nitoraggio delle professionalita: esistenti, da rafforzare, da riconvertire, da pro-
muovere, da sviluppare. Pertanto, un grandissimo supporto all’attivita sindacale
in materia di addetti ai temi derivanti dai cambiamenti climatici, energetici e,
oggi, da crisi pandemica e crisi Russia-Ucraina, ¢ quello che si ottiene seguendo
studi, ricerche aggiornate e previsioni sulle COMPETENZE GREEN e
COMPETENZE DIGITALIL

GreenComp

The European sustainability competence framework

S
PR e AnAL

= EL o s

mmmm

Totale entrate.
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PREVISIONI DEI
FABBISOGNI
OCCUPAZIONALI E
PROFESSIONALI
IN ITALIA A MEDIO
TERMINE
(2022-2026)

LE COMPETENZE
GREEN

ANALIS| DELLA DOMANDA
DI COMPETENZE LEGATE
ALLA GREEN ECONOMY
NELLE IMPRI

INDAGINE 2 070

SCENARI PER L DR\ENTAMENTO
E LA PROGRAI
DELLA FORUADIONE




3 MARZO 2022: IL MANIFESTO SINDACALE

FIM NELLE TRANSIZIONI LAVORATIVE

PARTECIPIAMO S

FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI

MANIFESTO SINDACALE

PER UNA STAGIONE DI DIRITTI E TUTELE NELLE
TRANSIZIONI LAVORATIVE

E’ un tempo nuovo per il lavoro. Le sue radicali trasformazioni chiedono nuove risposte e riforme in
favore delle persone che lavorano. E’ sulla base di questa visione, che la Fim offre anzitutto
allinterno del dibattito congressuale della Cisl ma anche all'insieme delle parti sociali, delle
istituzioni e del mondo degli intellettuali ed esperti nelle politiche per il lavoro, questo manifesto
sindacale che punta a definire e a far riconoscere diritti e tutele nelle “transizioni lavorative”.

Tocca al sindacato orientare la contrattazione collettiva senza pregiudizi e con capacita innovativa.
A venti anni esatti dall’assassinio di Marco Biagi e nel nome di tutti i riformisti del lavoro che
hanno perso la vita, crediamo sia indispensabile rilanciare la strada delle riforme per il lavoro in
Italia.

L'azione contrattuale e di tutela normativa promossa dal sindacato da un lato e le politiche
pubbliche per il lavoro dall’altro, si sono sempre prevalentemente concentrate sulla costruzione di
diritti e norme per i lavoratori in costanza di rapporto di lavoro. Per chi ha un lavoro, soprattutto a
tempo indeterminato, esiste nel nostro Paese una buona base di regole e norme fruibili circa il
salario, la sicurezza sociale e occupazionale, ancor di pit nelle aziende medio-grandi laddove il
sindacato & presente e rappresentativo.

I lavoratori italiani sono invece ancora soli, senza diritti esercitabili, senza veri e propri strumenti
di protezione e di sostegno adeguati, a fronte delle sempre piu innumerevoli e diversificate
discontinuita e “transizioni lavorative”. Si tratta di momenti nella vita delle persone che lavorano,
che nel Novecento industriale erano ridotti, programmati e scanditi, mentre ora sono assai
frequenti, flessibili e diffusi. E” in questi frangenti che vediamo crearsi condizioni di maggior
precarieta, disuguaglianze, solitudine e mancanza di una vera protezione e sostegno.

Non & cosi nei principali Paesi europei, dove la sicurezza sociale e il suo rapporto con il lavoro &
fortemente garantita nelle transizioni. La qualita del lavoro e il diritto al lavoro garantito dalla
Costituzione dipendono sempre piu dalla certezza di avere sostegni e strumenti di tutela nelle
transizioni e questa garanzia & sempre pil richiesta nella ricerca di nuova occupazione.

Non & piu ri la creazi diun di diritti e di opportunita accessibili a tutti nelle

transizioni anche in Italia. Ricreare uno stretto nesso tra lavoro e sicurezza sociale passa da questi

elementi. La contrattazione, nazionale e soprattutto aziendale, ha gia sperimentato diverse

soluzioni, ma in modo troppo frammentato e minoritario. Il sindacato moderno ha il compito di

definire e ottenere come obiettivo prioritario della propria azione sindacale un sistema adeguato di

tutele, che sia in parte a carico dello Stato, ma integrate e fortemente sostenute dalla
edallak

Corso Trieste, 36 - 00198 ROMA - & tel. 06 85262 450 - fax 06 85262 452 - federazione.fim@cislit
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La realizzazione dei CANTIERI FIM-GREEN 2030, ¢ un’'opportunita per

«tracciare» 'azione di sviluppo organizzativo e per monitorare nel breve-medio

periodo l'efficacia dei cantieri stessi nella loro interezza.

Durata
2 or

Partecipanti
Circa 80
tte le prc

Durata

Partecipanti

teria Fim

Localita

Aosta [sede ¢

Livello presenza
dacale
Tutta

CANTIERE 1 — MARCHE [25 febbraio 2022]

ConTenuT

« Decalogo Fim Green;

« Come preparare un Integrativo
Aziendale per il «Green»;
Promuovere e  monitorare la
Formazione  Professionale  su
tematiche di Digitalizzazione e sul
Green&Circular;

Come in altre realta si & collegato il
PdR ad indicatori «Green»;

Quali sono i canali di comunicazione
Fim per la Sostenibilita Ambientale;
Come leggere un Rapporto di
Sostenibilita.

CARATTERISTICA DEL SEMINARIO

v'E' stato formalizzato Iincarico al
Referente Regionale Green Fim
Marche ad ALBERTO ZAFFINI

MATERIALE DISTRIBUITO

In formato cartaceo il Manuale del
Delegato Green. Tramite QR code (in
formato elettronico): le 2 CHECK-LIST
(interno ed esterno) per Referenti
Green; le 4 Smart Guide; il Decalogo
Sinottico per Delegati Green; la
presentazione di Colonna su Sviluppo
Sostenibile ed Economia Circolare; il
Glossario Green

[

Rafforzare la conoscenza dei concetti
presentati  nei  webinar  di
sensibilizzazione  del  2020-2021;
proporre tracce di  contrattazione
aziendale per Sostenibilita Ambientale,
Risparmio Energetico ed Economia
Circolare; diffondere Buone Prassi
Presentare al Consiglio Generale il
Referente Regionale Green Fim Marche
(di recente nomina).

ATTIVITA' post-incontro

1. Raccogliere tutti gl integrativi aziendali per tutte le aziende riferite ai partecipanti
allincontro (possibilmente in formato elettronico)

2. Distribuirea tutti  partecipantiallincontro un semplice questionario con queste domande:
a) la tua azienda ha un b) hala tua
azienda? c) quante ore di formazione per dipendente sono state fatte nell‘ultimo triennio?
d)Ia formazione fatta nell‘ultimo triennio & da attribuire ad up-skilling (formazione
collegata alle competenze gia possedute) o a re- skilling (formazione per acquisire nuove e
differenti competenze rispetto a quelle gia possedute)?

CANTIERE 2 - VALLE D'AOSTA [2 marzo 2022]

ConTenuTI MATERIALE DISTRIBUITO

In formato cartaceo il Manuale del
Delegato Green. Tramite QR code (in
formato elettronico): le 2 CHECK-LIST
(interno ed esterno) per Referenti
Green; le 4 Smart Guide; il Decalogo
Sinottico per Delegati Green; la
presentazione di Colonna su Sviluppo
Sostenibile ed Economia Circolare; il
Glossario Green

OsiETTvi

* Decalogo Fim Green;

* Come preparare un Integrativo
Aziendale per il «Green»;
Promuovere e monitorare la
Formazione Professionale su
tematiche di Digitalizzazione e sul
Green&(Circular;
Come in altre realta si & collegato il
PdR ad indicatori «Green»;
Quali sono i canali di comunicazione
Fim per la Sostenibilita Ambientale;
Come leggere un Rapporto di
Sostenibilita;

CARATTERISTICA DEL SEMINARIO

Rafforzare la conoscenza dei concetti

presentati nei webinar di

sensibilizzazione del 2020-2021;

proporre tracce  di contrattazione

aziendale per Sostenibilita Ambientale,

VE stato presentato il Referente Risparmio Energetico ed Economia
Regionale Green Fim VdA MATTIA Circolare; diffondere Buone Prassi.
DROZ che aveva gia preso parte al  Awiare la raccolta dati nelle aziende
seminario el novembre 2021 presso con il coordinamento del Referente
a CAS Regionale Mattia Droz.

ATTIVITA' post-incontro
1. Raccogliere tutti gl integrativi aziendali per tutte le aziende riferite ai partecipanti
alfincontro (possibilmente in formato elettronico)
2. Distribuirea tutti partecipanti allincontro un semplice questionario con queste domande:
ala ha la tu:
per di state fatte nell‘ultimo triennio?
dla r iennio & da attril (f
collegata killing
differenti competenze rispetto a quelle gia possedute)?

per acquisire nuove e
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GREEN-FIM 2030 E GLI OBIETTIVI DEL 2022

COSA FARE NEL 2022

& Verifica attivita dei Referenti
) ‘J Regionali per il GREEN e lo
Sviluppo Sostenibile
© © o  Appuntamenti annuali di
3 Zam\  Coordinamento Nazionale con
Gruppo di Lavoro GREEN e S.S.

\J
s & Awvio di almeno 5 Cantieri per la
Contrattazione per la Sostenibilita

‘\".ﬁa Verifica di utilizzo e di usabilita del DECALOGO,

del MANUALE, del CRUSCOTTO, delle CHECK-
LIST, delle SMART GUIDE e degli altri
271 vaene:
-Jﬂ/ Estensione del Catalogo Formativo per Delegati e per
222  Lavoratori [non solo GREEN&CIRCULAR]

Aggiornamento del Rapporto
1 nazionale Fim di sostenibilita

Raccolta e censimento di Accordi Aziendali significativi sui temi
della ilita, D e

delle Comp Supporto il alla i di testi di
CIA

Ampliamento dei canali di comunicazione per raggiungere
Segretari Operatori Delegati e Iscritti e per diffondere le

Buone Prassi di Contrattazione Green

Allargamento della Rete dei Referenti, rafforzando la Rete

dei Referenti Regionali e promuovendo la creazione di Rete

del Referenti Territoriall e Aziendali

Caratterizzazione sempre piu spiccata del Premio di Risultato,
introducendo indicatori (anche derivanti da Buone Prassi esistenti,
qualora applicabili all'azienda di interesse) legati a processi,
prodotti, comportamenti e risultati «green»

Formazione al ruolo degli RLS con profilo GREEN. Costituzione di

1 A4 Gruppi di Lavoro che si scambino esperienze di contrattazione

e tra I'azione i di Sviluppo O
GreenFim2030 e I'attivita della Cisl, della Fondazione Tarantelli,

1 gﬁ dell’ETUI, di progetti europei come JusTRA, del Governo (Piano Nuove

Competenze, PNRR, altre iniziati su Clima ed ia)
R: Ita dei Rapporti di ilita aggiornati, dei documenti
1 fali, pei, ai temi
della Giusta Transizione
aee Promuovere nelle aziende la costituzione di Commissioni per la GIUSTA
.m. TRANSIZIONE, per poter dare i all i di
MM nen riferiti al

m Ci e allo

pp
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SYNDICAT
%EUR09
TRADE UNION

hteps:/fwww.etuc.org/sites/default/files/ publication/file/2020-09/ETUC-adaptation-climate-guide_IT.pdf

*
Coinvolgere i sindacati
nella lotta contro il
cambiamento climatico
per creare una
transizione giusta

SYNDICAT
aEUROPBmg
STRADEUNION

hetps://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2018-09/Final%20FUPA%20Guide_IT.pdf
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= Wio [nen

LE COMPETENZE
GREEN

ANALIS| DELLA DOMANDA
DI COMPETENZE LEGATE
ALLA GREEN ECONOMY
NELLE IMPRESE.
INDAGINE 2019

https://excelsior.unioncamere.net/images/pubblicazioni2019/Volume_B9_Le_competenze_Green.pdf

LE COMPETENZE
DIGITALI

ANALIS| DELLA DOMANDA
DI COMPETENZE DIGITALI
NELLE IMPRESE,
INDAGINE 2019

hetps://excelsior.unioncamere.net/images/pubblicazioni2019/Volume_B5_0807.pdf
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s02A PEr1A scussIONE

W2

CGIL CISL UIL
PER UN MODELLO

o SVILUPPO SOSTENIBILE

ECOSISTEMI
SETTORI ECONOMICI

SOSTENIBILE
INVESTIMENTI

VORO

F] £ § oueensons
CLIMA S5 emeroenza

st Transizion: & CLMATICA

TERRITORIO 2 AMBIENTE
RO 2 comvereus
CITTA SOSTENIBILI = U7 GREEN ECONOMY

s et § A sonAl

26 seembre 2019 ECONOMIA CIRCOLARE

heeps://www.cisl.it/wp-content/uploads/2020/12/Documento%20unitario%20sviluppo%20sostenibile%202.pdf

ﬂ M| cisL e

per una TRANSIZIONE DELL'ECONOMIA

caGiL UL
CisL

18 dicembre 2020

https://www.uil.it/documents/Piattaforma%20CGIL%20CISL%20UIL%20per%201a%20Giusta%20 Transizione%20
ultima.pdf
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ASVIS

Litalia e gli Obiettivi
diSviluppo Sostenibile

Rapporto ASVIS

D
Ing v
61

heeps://asvis.it/public/asvis2/files/Rapporto_ASviS/Rapporto_2021/Rapporto_ASviS_2021.pdf

GUIDA EUROPEA
DEL SINDACALISTA
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

https:/[www.cislfirenzeprato.com/uploads/2/8/4/2/28428959/1._guida_europea_del_sindacalista_per_lo_sviluppo_so-
stenibile.pdf
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y

MINISTERO DELL'AMBIENTE
E DELL TUTELA DEL TERRTORKC £ DEL MARE

L’ Accordo di Parigi

Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

Gian Luca Galletti
62

heeps:/ fwww.mite.gov.it/sites/default/files/archivio_immagini/Galletti/cop21/L'Accordo%20di%20Parigi%20rev%2015
_12.2015.pdf

UN GLIMATE
GHANGE
GONFERENGE
UK 2021

IN PARTNERSHIP WITH ITALY

https://www.lagone.it/2021/11/15/cop26-il-documento-con-le-decisioni-finali-glasgow-climate-pact/
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Linee guide per Piniziativa sindacale nella green economy

hteps:/fwww.centrostudi.cisl.it/attachments/article/30/7Linee%20guida_1_dictiviste2912.pdf

CONTRATTAZIGNE & " | ' 9

SVILUPPO SOSTENIBIL% E

1

BUONEPRASSI IN ITAL,IA :
elN |EUROPA

s S

g e’ w Préssmazlonea‘curadl Betta Biliotti
- Cent\'o'.Studl Nazionale Cisl
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BIBLIOGRAFIA E SITOGRAFIA

ASViS - Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile
WwWw.asvis.it

MITE - Ministero della Transizione Ecologica
www.mite.gov.it

Competenze Digitali
www.competenzedigitali.gov.it

Agenzia europea dell’ambiente..
www.eea.europa.eu

ANPAL: Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro
www.anpal.gov.it

Excelsior - Unioncamere.NET
https://excelsior.unioncamere.net

SYMBOLA
www.symbola.net

ATTENZIONE

Tisti i documenti citati in questa mini-guida, tutte le locandine e le tabelle riportate nella mini-
guida sono disponibili anche nella intranet Cisl (cartella GREEN sotto la cartella Sicurezza e Am-
biente di Rete Fim in First Class) e nel canale social Telegram (GREEN_FIM)
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La presente MINI GUIDA é stata realizzata nel marzo 2022 dall’ ufficio Salute
Sicurezza e Ambiente della Fim-Cisl nazionale per poterla distribuire durante
il 20° Congresso Nazionale del 20-22 aprile 2022 a Torino.

La MINI GUIDA puo servire per offrire spunti di riferimento per coloro che
volessero intraprendere azioni di sensibilizzazione, di formazione, di
approfondimento sui temi della Sostenibilita Ambientale; per chi intendesse
ricevere indicazioni su aggiornamenti della documentazione raccolta
relativa ad opportunita di progetti confederali, nazionali e internazionali; per
chi volesse meglio monitorare e promuovere formazione adeguata alle
nuove competenze per affrontare la «Giusta Transizione» per ricevere
indirizzo sulla normativa vigente per le Certificazioni Ambientali, per
informazioni sul Rapporto di di sostenibilita, per la figura del Health & Safety
& Environmental Manager e per la formazione green.
Per informazioni e approfondimenti ci si puo rivolgere alla Fim nazionale:
B Valerio D’Al0 [Segretario Nazionale con delega a Salute Sicurezza e Am-
biente]
B Antonello Gisotti [Operatore Nazionale con delega a Salute Sicurezza e
Ambiente]
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