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IL CONGRESSO DELLA FIM: IL MINISTRO DEL LAVORO ORLANDO APRE. CRESCE L.O SMART WORKING TRA LE TUTE BLU

Imetalmeccanici: meno ore, salari piu alti

Aumentareisalariélapriorita. Pun-
tare alla qualita del lavoro, non alla
quantita, che sia correttamente re-
tribuita. E questo il messaggio lan-
ciato dalla Fim che si & riunita ieri al
Lingotto. Un appello a cui ha rispo-
sto il ministro del Lavoro, Andrea
Orlando, aprendo al dialogo con i
sindacati. «C'¢ una sostanziale sot-
tovalutazione degli effetti della
guerra sulla societa e la conseguen-
te crisisociale che potremmo affron-

tarenei prossimimesi.
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Meno ore ma piu soldl
i metalmeccanici
chiedono 'aumento

Il Congresso nazionale della Fim Cisl al Lingotto
il ministro Orlando: “Giusto un nuovo patto sociale”™

Aumentare i salari & la priori-
ta. Puntare alla qualita del la-
voro, nonalla quantita, chesia
correttamente retribuita. E
questo il messaggio lanciato
dalla Fim che si & riunitaieri al
Lingottoperilcongresso gene-
rale, in programma fino a do-
mani. A introdurre il tema &l
segretario generale della Fim,
Roberto Benaglia. «Eil tempo
di aumentare i salari. Alzarli &
un bene per 'economia, spin-
ge a misurarsi sempre pitt su
produttivita e competitivita,
attiraitalentinel settore, quali-
fica lavoro e impresa», dice.
Della spessa opinione il segre-
tario generale della Cisl, Luigi
Sbarra: «Stiamo aspettando
nelle prossime giornate una
nuovaconvocazione del gover-
no. E importante che il pre-
mier Draghi abbia indicatol'o-

biettivo di un patto sociale,
unastradaauspicatadatempo
dallaCisl, peraccelerare gliin-
vestimenti pubblici e privati,
difendere i salari e le pensioni
dalla fiammata inflazionisti-
ca, puntare alla qualita e stabi-
lita del lavoro, soprattutto per
iglovani e per le donne, soste-
nereleimprese in crisi».

Un appello a cui harisposto
il ministro del Lavoro, Andrea
Orlando, che siimpegna ad af-
frontare questa fase con il dia-
logo. «C’é una sostanziale sot-
tovalutazione degli effetti del-
la guerra sulla societa ela con-
seguente crisi sociale che po-
tremmo affrontare nei prossi-
mi mesi. Alcune forme di pre-
carieta - commenta - vanno
contenute, altrimenti avremo
unarivolta generazionale, con
un terzo dei lavoratori che ri-

schia di rimanere indietro». 1l
timore & «una caduta verticale
della domanda interna e una
perdita delle migliori profes-
sionalita».

Tra le possibilita prospetta-
te dal ministro, quella di «vin-
colarele nuoverisorse per fare
fronte alle difficolta oggettive
cheleimpresesitrovano ad af-
frontare all’'adeguamento dei
salarie dei contratti».

Ma questo & soltanto uno
dei punti su cui agire. Perché
dallo smart working, come te-
stimonia un’indagine della
Fim, non si torna indietro.
«Pur con ancora molti aspetti
ambivalenti, lavorare in remo-
to e una tendenza che sta sta-
bilmente riguardando circa
500milametalmeccanici. Ilrit-
moeilperimetrodi cosaelavo-
ro non & pit scandito dal bad-

llministro del Lavoro, Andrea Orlando, al Lingotto perla Fim

ge né dalla scrivania», sottoli-
nea Benaglia. E 'epoca dei
«colletti blu», nuova figura del
lavoro metalmeccanico che
realizza il superamento della
storica separazione tra operai
e impiegati. Quindi & diventa-
to possibile, conferma Orlan-
do, ragionare su forme diridu-
zione dell’orario di lavoro che
accompagnino lutilizzo del
piano “Nuove competenze”.

«Una sperimentazione su que-
stoterreno -conclude-potreb-
beessere interessante. Seil sa-
pere diventa tutt'uno con il la-
voro, a un lavoratore non si
chiede pit solo di effettuare
una prestazione ma di aggior-
nare leproprie competenze, al-
lorailtemadicomesiconiuga-
no queste due attivita diventa
fondamentale». cLA.LUL—
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