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I sindacati
chiedono’
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aumento dei
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I SINDACATI CHIEDONO UN AUMENTO DELL’8,4% DELLE RETRIBUZIONI PER IL PROSSIMO ANNO

Stellantis alla prova salariale

La proposta per il pieno recupero dell’inflazione vale per 'intera galassia Exor (Ferrari, Iveco, Cnh)
L’annoscorsoillavoro é costato allacasa 17,1 miliardidi euro, parial 12,7% delle spese complessive
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DI FRANCESCO BERTOLINO

—

tellantis apre 1’autunno
della contrattazione col-
lettiva. Tutti i sindacati a
eccezione della Fiom
hanno chiesto al costruttore un
aumento dell’8,4% delle retribu-
zioni nel 2023. La rivendicazio-
ne salarialeriguarda anche le al-
tre societd della galassia Exor
(Ferrari, Cnh Industrial, Iveco)
€ punta a un pieno assorbimento
dell’inflazione in busta paga. Se
accolta integralmente, si tradur-
rebbe in un aumento della paga
media mensile di 153 euro.
La proposta si inserisce nel con-
testo del rinnovo del Contratto
Collettivo Specifico di Lavoro
di Stellantis, Iveco, Cnh e Ferra-
riin scadenza a fine anno. Obiet-
tivo principale, precisano le or-
ganizzazioni de1 lavoratori, & il
recupero e la tutela del potere di
acquisto delle retribuzioni per
salvaguardare 1 redditi dei lavo-
ratori. Il salario base andrebbe
percid incrementato all’inizio
di ogni anno in modo da recupe-
rare  appieno I’inflazione
dell’anno precedente. Per il
2024, quindi, il rialzo ¢ stimato
al momento nel 4,5%, per il
2025 nel 2,5%, mentre per il
2026 & troppo presto per avanza-
re previsioni. «Ci aspettiamo
che ’azienda apra da subito il
confronto e accolga le nostre ri-
chieste», spiega una fonte sinda-
cale. «Del resto», aggiunge, «le
case automobilistiche sono riu-
scite comunque nelle difficolta
a aumentare 1 margini di profit-
to, anche grazie al contributo
dei propri lavoratori».
Stellantis ha sfruttato il divario
fra ’elevata domanda e la scar-
sa offerta di auto per aumentare
1prezzi e cosi conseguire margi-
n1 di profitto record sia nel 2021

sia nel primo se-

mestre del 2022.
Lacasahastacca-

to cedole per 3,3

miliardi di euro

agli azionisti e il

ceo Carlos Tava-

res si & impegna-

to fino al 2025 a

distribuire sotto

forma di dividendi il 25-30% de-
gli utili. I manager ha ricevuto
uno stipendio di 19,1 milioni,
pari a 298 volte il salario medio
dei 292 mila dipendenti di Stel-
lantis. Il costo del lavoro si € in-
vece attestato a 17,1 miliardi,
pari al 12,7% delle spese com-
plessive del gruppo nato dalla
fusione fra Fcae Psa.

Diversi segnali indicano perd
che la finestra favorevole sta
per chiudersi. L’ Acea ha previ-
sto che le vendite di auto 1n Eu-
ropa si contrarranno dell’1%
nel 2022, rimanendo del 26%
sotto ai volumi registrati nel
2019, prima della pandemia. Se-
condo gli analisti di Ubs e Rbc,
sotto i colpi dell’inflazione la
domanda di vetture si sta inde-
bolendo in tutto il mondo e nel
2023 diverse case potrebbero
vedere i profitti dimezzarsi.

A fronte di queste incognite,
Stellantis ha finora preferito ri-
correre a misure una tantum per
ammortizzare 1’effetto del ca-
ro-vita sui dipendenti. In Fran-
cia, per esempio, 1’azienda ha
erogato un bonus da 1.400 euro
per contrastare I’inflazione. La
rivendicazione dei sindacati ita-
liani comporterebbe invece un
aumento strutturale del costo
dellavoro e quindi potrebbe ave-
re conseguenze di lungo termi-
ne sui bilanci della casa e della
galassia Exor. Sul punto il co-
struttore ha preferito non sbilan-
ciarsi in attesa dell’avvio del ta-
volo negoziale.

Lo sviluppoe1’esito delle tratta-
tive sard osservato con attenzio-
ne dalle altre aziende e dalle au-
torita monetarie che hanno pil
volte avvertito del rischio di
una spirale fra salari e inflazio-
ne. Stellantis, Cnh, Iveco e Fer-
rari contano nel complesso cir-
ca 70 mila dipendent: in Italia e
hanno una presenza significati-
vain molti altri Paesi: 1’eventua-
le recupero integrale del ca-
ro-prezzi potrebbe quindi costi-
tuire un precedente nelle relazio-
ni industriali, non solo in Italia.
(riproduzione riservata)
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