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1L CONTRATTO

Il segretario generale
della Fim Cisl
Benaglia:
il recupero
del potere d’acquisto
essenziale
per i lavoratori
ma preoccupa
'andamento
negativo
del settore
automotive
Una piattaforma
di richieste condivise
con gli altri sindacati
e la proposta
di aprire un tavolo
di trattative al Mise
sugli stabilimenti

MAURIZIO CARUCCI
Roma

ne, con un aumento in busta

paga dell’8,4% nel 2023: & una
delle richieste contenute nella piat-
taforma per il rinnovo del Contrat-
to collettivo specifico dilavoro (Cc-
sl) 2023-2026 di Stellantis, Cnh, Ive-
co e Ferrari presentata dai sindaca-
tifirmatari Fim, Uilm, Fismic, Uglm
eAqcfr. Nehanno discussoieria Ro-
ma 500 delegati in rappresentanza
di 68mila lavoratori. Tra di ioro Ro-
berto Benaglia, segretario generale
della Fim Cisl.
Qual erail clima dell’assemblea?
Abbiamo di fronte una sfida com-
plessa: i metalmeccanici chiedono
difare politiche industriali, ma con-
siderano altrettanto importante la
contrattazione. Questi negoziati per
il rinnovo del contratto del Gruppo
si aprono in un contesto critico, con
un andamento di vendite pii1 bas-

I 1 pieno recupero dell’'inflazio-

so del 2019 e che non tornera a bre-
ve ai livelli di allora; pesa la man-
canza di semiconduttori che ren-
dono impossibile programmare la
produzione, cid che aumenta la sfi-
ducia dei lavoratori. Poi vi & la tran-
sizione ecologica, che rovescera il
modo difare auto e rischia di far pa-
gare un caro prezzo ailavoratori. In-
fine, c’¢l'inflazione che galoppa.
Infatti avete chiesto aumenti in bu-
sta paga...

E necessario difendere il potere
d’acquisto dei lavoratori, ma senza
innescare una spirale prezzi/salari,
perché P'obiettivo & abbassare I'in-
flazione. Chiediamo un aumento
del 4,5% nel 2024 e del 2,5% nel
2025, mentre per il 2026 non abbia-
mo ancora stime di riferimento at-
tendibili. Rispetteremo da subito il
governo che verra, ma il nuovo e-
secutivo deve tener conto del do-
cumento di politiche industriali
predisposto dai sindacati con Fe-
dermeccanica. Non stiamo a chie-
dere soldi, ma ci interessa finan-
ziare il cambiamento che vogliamo
gestire; altri Paesi ’hanno fatto e
dobbiamo recuperare. Dobbiamo
attivare al piu presto il tavolo Stel-
lantis al Mise, con un’attenzione
piu programmatica.

Vi preoccupa questa trattativa?
Dobbiamo dare risposte ai lavora-
tori. Ma c’e una cosa che non si di-
ce mai, anche nel contratto: nel
mondo Stellantis c’¢ bisogno della
speranza. Il lavoratore che va a la-
vorare negli stabilimenti del Grup-
podeveavere delle prospettive. Non
serve un sindacato che denuncia
soltanto, ma un sindacato che ri-
solve i problemi. Lattuale contrat-
to & nato pil1 di dieci anni fa come
contratto Fiat e scadea fine anno. La
nostra non & solo una richiesta e-
conomica. Chiediamo di migliora-
re i premi aziendali e rafforzare gli
strument di welfare, aumentare la
formazione e, sull’orario di lavoro,
rivedere i recuperi produttivi, e-
stendere forme di flessibilita, pre-
vedere tempi minimi per il richiamo
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nflazione, welfare e sicurezz
a Stellantis chiediamo garanzie»

dalla cassa integrazione, intro-
durre maggiorazioni aggiuntive
perillavoro del sabato. Dopol’ok
dell’assemblea, la piattaforma
sara inviata a Stellantis, Iveco,
Cnh Industrial e Ferrari, per av-
viare in tempi brevi la trattativa
di rinnovo del Ccsl.

Anche su salute e sicurezza avete
delle richieste?

Abbiamo inserito importati misure
a contrasto di violenza e molestie, a
sostegno dei genitori e per le pari
opportunita. Per non abbassare la
guardia su salute e sicurezza, ab-
biamo chiesto di rafforzare la for-
mazione degli Rls e dei lavoratori,
introducendo brevi moduli for-
mativi di 15 minuti retribuiti e l’a-
nalisi dei mancati infortuni e del-
le malattie professionali. E per que-
sto che chiediamo di rafforzare le
commissioni di partecipazione,
soprattutto in materia di sicurezza
e organizzazione del lavoro e di a-
prire un confronto in tutti gli sta-
bilimenti sul tema degli investi-
menti e delle prospettive indu-
striali e occupazionali.

Come cambiano le relazioni indu-
striali con questa piattaforma?
Per Fim, Uilm, Fismic, Uglm e Aqc-
fr il negoziato deve rappresentare
anche l'occasione per chiarire le
missioni produttive di tutti gli sta-
bilimenti italiani, tutelando I’occu-
pazione. Come Fim Cisl abbiamo
accompagnato la fase di prepara-
zione della piattaforma con un
grande coinvolgimento dei nostri
rappresentanti sindacali aziendali,
attraverso un confronto su pit1 gior-
nate durante lo scorso mese di lu-
glio, per accogliere le istanze che
provenivano da tutti gli stabilimen-
ti e uffici. La piattaforma delle ri-
chieste & stata costruita in modo u-
nitario con le altre organizzazioni
sindacali.
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Superficie 36 %
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