BnGAZZETIA»MF77 0GIORNO [ DATA STAMPA

11-0OTT-2022 ) Dir. Resp.: Oscar larussi ]
dapag. 6/ foglio 1 Tiratura: 15262 Diffusione: 9768 Lettori: 295000 (0002883) www.datastampa. it

AUTOMOTIVE AL RINKOVO IL VECCHIO CORTRATTO FIAT PER | METALMECCARICL. IL GRUPPO PUNTA:SULLE BATTERIE ELETTRICHE IN AUSTRALIA

Stellantis, la richiesta dei sindacati
«In busta paga 153 euro di aumento»

® ROMA. 11 pieno recupero dell’inflazione,
con un aumento in busta paga base dell’8,4%,
pari a 153 euro medi al mese, nel 2023: é la
richiesta contenuta nella piattaforma per il
rinnovo del Contratto collettivo specifico di
lavoro (Ccesl) 2023-2026 di Stellantis, Cnh, Iveco
e Ferrari presentata dai sindacati firmatari
Fim, Uilm, Fismic, Uglm e Aqcfr. L’attuale
contratto, nato piti di dieci anni come contratto
Fiat, scade a fine anno e riguarda circa 68 mila
dipendenti dei gruppi.

Sul fronte industriale, intanto, Stellantis e
T'australiana Gme Resources Limited hanno
sottoscritto un memorandum d’intesa non vin-
colante per la futura vendita di ampie quantita
di prodotti a base di solfato di cobalto e nichel
per le batterie da NiWest Nickel-Cobalt Pro-
ject, in Australia occidentale. NiWest ¢ un
progetto di sviluppo avanzato sul nichel-co-
balto e produrra circa 90.000 tonnellate annue
di solfato di cobalto e nichel per batterie,
destinate al mercato dei veicoli elettrici. La
localita per il centro di lavorazione NiWest si Lyps P Y = =
trova a circa 30 chilometri dall’'impianto Mur- MELFI | lavoratori dello stabilimento Stellantis
rin Murrin, di proprieta della Glencore, il piti
grande sito in Australia per l'estrazione di
nichel-cobalto.

Tornando alla piattaforma sindacale, 1a ri-
chiesta & inoltre di un aumento del 4,5% nel
2024 e del 2,5% nel 2025, mentre per il 2026 i
metalmeccanici spiegano di non avere ancora
stime di riferimento attendibili. Tra le altre
richieste, migliorare i premi aziendali e raf-
forzare gli strumenti di welfare, aumentare la
formazione e, sull'orario di lavoro, rivedere i
recuperi produttivi, estendere forme di fles-
sibilita, prevedere tempi minimi per il richia-
mo dalla cassa integrazione, introdurre mag-
giorazioni aggiuntive per il lavoro del sabato. Il
testo entro il 19 ottobre sara sottoposto al voto
delle Rsa di ciascun stabilimento. Dopol'ok, la
piattaforma sara quindi inviata a Stellantis,
Iveco, Cnh Industrial e Ferrari, per avviare «in
tempi brevi» la trattativa di rinnovo del Ccsl.
Per Fim, Uilm, Fismic, Uglm e Aqcfr il ne-
goziato deve rappresentare anche l'occasione
per «chiarirele missioni produttive» di tutti gli
stabilimenti italiani, tutelando 1’occupazione.
La Fiom, non firmataria del Cesl, ritiene in-
vece necessario «unire lavoratori e sindacati»
nel contratto nazionale perché «le condizioni
che hanno portato al Cesl non ci sono pit».
Mercoledi 19 ottobre riunira i delegati dei
gruppi Stellantis, Cnhi ed Iveco per approvare
la propria proposta sul percorso contrattuale.
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Fmi e Banca Mondiale
«C'¢ il rischio recessione:

Superficie 27 %

LAVORO E SINDACATO 70



