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Whistleblowing esteso nel privato

Whistleblowing

Strumento piu esteso nel privato
Sia segnalazioni esterne —p.46

e con segnalazioni anche esterne

Anticorruzione

All’esame del Parlamento
il decreto legislativo
sulla direttiva Ue del 2019

Coinvolte le imprese private
con almeno 50 dipendenti
nell’'ultimo anno

Giovanni Negri

Whistleblowing con segnalazioni
anche esterne e indirizzate al-
I’Anac. E con estensione anche nel
settore privato.

Questi due dei principali punti
contenutinel decretolegislativoche
recepisce nel nostro ordinamentola
direttiva comunitaria 2019/1937.

1l provvedimento, approvato dal
Consiglio dei ministri, & oraall’esame
del Parlamento per i pareri.

Nel settore privato, la tutela del
whistleblower ¢ limitata e riguarda
per ora esclusivamente i lavoratori
e collaboratori degli enti che hanno
adottato il modello organizzativo
previsto dal decretolegislativo 231
del 2001, conriferimento aisoliil-
leciti rilevanti per laresponsabilita
amministrativa.

Il decreto, quanto al perimetro
applicativo, allarga in maniera si-
gnificativa, comprendendo nella di-
sciplina del whistleblowing anchele
imprese che hanno impiegato, nel-
l'ultimo anno, la media dialmeno 50
lavoratorisubordinati con contratti
di lavoro a tempo indeterminato o
determinato oppure che rientrano
nell’ambito di applicazione degli atti
dell’Unione europea in materia di
soprattutto di protezione del rispar-
mio, anche senell'ultimoannonon
hanno raggiunto tale mediadilavo-

ratori subordinati.

La persona segnalante puo ef-
fettuare una segnalazione esterna
se,al momento della sua presenta-
zione, esiste anche una sola di que-
ste condizioni:
® non e prevista, nell’ambito del
contestolavorativo, 'attivazione ob-

bligatoria del canale di segnalazione
interna oppure questo, anche se ob-
bligatorio, non éattivoo,ancheseat-
tivato, non e conforme alla disciplina
di tutela della riservatezza;

e lapersonasegnalante hagiaef-
fettuato una segnalazione interna
che non ha avuto seguito o si &
conclusa con un provvedimento
finale negativo;

¢ lapersonasegnalante hafondati
motivi diritenere che, se effettuasse
unasegnalazione interna, alla stessa
non sarebbe dato efficace seguito o
che la stessa segnalazione potrebbe
determinare il rischio di ritorsione;
® la persona segnalante ha un
fondato motivo di ritenere che la
violazione possa costituire un peri-
coloimminente o palese per il pub-
blico interesse.

Le segnalazioni sono effettuate
attraverso una piattaforma infor-
matica messa a disposizione dal-
I’Autorita anticorruzione oppure in
forma scritta o orale (attraverso li-
nee telefoniche e altri sistemi di
messaggistica vocale).

Inoltre selapersonalo chiede sa-
rapossibile anche attraversounin-
contro in presenza fissato in un
tempo ragionevole.
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