< CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

I lavoratori sono inquadrati in nn sistema di classificazione unica arti-
colata su sette categorie professionali e otto livelli retributivi, con

distinzione nelle tre qualifiche operai, categorie speciali, impiegati.

L'inquadramento dei lavori nelle singole categorie sard effettuato sulla

base delle relative declaratorie e profili professionali sotto indicati.

Le declaratorie determinano, per ciascuna categoria i requisiti fondamen-
tali di preparazione professionale, di capacitd, di esperienza, di autong
mia e responsabilita dei lavoratori nonché il contenuto e le caratteristi

che essenziali delle funzioni inquadrabili nelle categorie stesse.
I profili professionali esprimono il contenuto professionale delle funzio

ni tipiche ricomprese in ogni singola categoria definita dalla rispettiva

declaratoria, e si estendono su tutta l'area dalla stessa delimitata.
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CATEGORIA I  (operai ex 5" e 4%)

Appartengono a questa categoria i seguenti lavoratori:

- operai che svolgono lavori semplici di produzione o complementari di ser
vizio, per abilitarsi ai quali non & richiesta alcuna conoscenza speci-

fica, ma & sufficiente un periodo minimo di pratica.

CATEGORIA II (operai ex 3%)

(impiegati ex 4*)

Appartengono a questa categoria i seguenti lavoratori:

~ operai che svolgono lavori che richiedono, oltre ad un adeguato periodo

di apprendimento, conoscenze professionali di tipo elementare.

- Impiegati che svolgono lavori generici che richiedono 1'impiego di nor-
mali mezzi di lavoro d'ufficio ed un'adeguato periodo di apprendimento

di norme, metodi e procedure d'ufficio.




CATEGORIA IIT  (operai ex 2%)
(impiegati ex g)

Appartengono a questa categoria i seguenti lavoratori:

- operai che svolgono lavori, a contenuto variabile, che comportano diffi

colta di esecuzione tali da richiedere specifica preparazione professio

nale acquisita mediante istruzione a livello di diploma di qualifica di
istituto professionale e/o equivalenti esperienze di lavoro e/o corsi a

ziendali di addestramento e di formazione professionale,

- Impiegati che svolgono lavori rientranti in programmi, metodi e procedu
re prestabiliti su istruzioni specifiche e sotto controllo di impiegati
di categoria o grado superiore, per la cui esecuzione si richiedono il
possesso di nozioni di base e conoscenze derivanti da istruzione a livel
lo di diploma di qualifica di istituto professionale ¢/o da adeguata e-

sperienza nei compiti affidati.




—CATEGORTA IV = (operai ex 1%)
(impiegati 3/A)
(categorie speciali ex 2%)

Appartengono a questa categoria i seguenti lavoratori: ‘
- operai che, in possesso di un grado di istruzione a livello di diploma
di qualifica di istituto professionale e/o di conoscenze e capacita
acquisite attraverso adeguata esperienza nei compiti affidati, svolgo-

no lavori professionali che comportano particolari difficoltd di esecu

zione per qualitd e precisione, ed eseguono a regola d'arte qualsiasi
lavoro inerente alla loro specializzazione, con partecipazione respon-
sabile al ciclo di lavoro, senza il controllo continuativo di persona-
le di categoria o grado superiore.

Detti lavori richiedono il possesso di specifiche nozioni di base e co
noscenze tecnico-pratiche inerenti alla tecnologia del lavoro e/o al

la interpretazione del disegno.

- Impiegati che, in possesso di un grado di istruzione a livello di di-
ploma di qualifica di istituto professionale e/o conoscenze e capaciti
acquisite attraverso adeguata esperienza nei compiti affidati, svolgo-
no lavori di una certa complessiti rientranti in programmi, metodi e
procedure prestabiliti che comportano una limitata autonomia esecutiva
€ partecipazione responsabile al procedimento di lavoro, senza il con-
trollo continuativo di impiegati di categoria o grado superiore,

Sono assegnati a questa categoria i diplomati di scuola media superio-
re adibiti a lavori con applicazione della particolare preparazione de

rivante dal diploma., @

- Categorie speciali che, in possesso di un grado di istruzione a livel-
lo di diploma di qualifica di istituto professionale e/o di conoscenze
e capacitd acquisite attraverso adeguata esperienza nei compiti affida
ti, svolgono, nell'ambito del procedimento produttivo o dei servizi e
nell'area affidata, lavori di una certa responsabilita con competenza
tecnico-pratica nei limiti dell'attuazione di programmi e metodi presta
biliti, di guida e controllo di personale operaio dipendente, senza il

controllo continuativo di personale di grado superiore.




CATEGORIA V  (operai ex 1°5)
(impiegati ex 2%)
(categorie speciali ex 1%)

(1* parametro)

Appartengono a questa categoria i seguenti lavoratori:

~ operai specializzati i quali, oltre a possedere le caratteristiche indica
te nella relativa definizione, compiono, in condizioni di specifica auto-
nomia esecutiva, con 1l'applicazione di. particolare e personale competenza,
operazioni su apparati o attrezzature’ complessi che presuppongono la cono
scenza completa della tecnologia specifica del lavoro e del funzionamento
degli apparati stessi.

Per questi lavori sono richieste ottime cognizioni professionali ed otti-
ma conoscenza dei sistemi e degli strumenti di misura, capacitd di corret
ta lettura critica del disegno o di equivalenti rappresentazioni grafiche
inerenti al lavoro assegnato, elevate capacita esecutive che consentono di
ottenere condizioni funzionali impegnative ed alti livelli qualitativz.

- Impiegati che svolgono lavori complessi di elaborazione, interpretazione,
adattamento ed applicazione di programmi e procedure nei loro elementi va
riabili ovvero provvedono all'istruzione, coordinamento e controllo tecni
Co o amministrativo di personale anche alle loro dipendenze, i quali com-
portano autonomia esecutiva e responsabilitd nella scelta dei mezzi e me—
todi operativi piu idonei e negli interventi necessari per ottenere i ri-
sultati prescritti.

Tali lavori richiedono il possesso di titolo di studio di scuola media su
periore e/o particolari conoscenze e capacita acquisite attraverso una pro
lungata esperienza nell'esercizio di compiti specifici.

A questa categoria pervengono i diplomati di scuola media superiore dopo
almeno 24 mesi di effettivo svolgimento di lavori che richiedono ltappli-
cazione della specifica preparazione professionale acquisita con il diplo
ma.

Sono assegnati a questa categoria e parametro i laureati, sempre che i la
vori da essi svolti siano inerenti alla laurea conseguita.

- Categorie speciali che svolgono lavori di particolare responsabiliti, di
coordinamento, guida e controllo di personale operaio dipendente, con au-
tonomia di iniziativa, nell'area affidata, riguardo alla scelta dei mezzi
e dei metodi operativi pid idonei per la condotta ed i risultati di un
processo di lavorazione senza il controllo di personale di grado superio-
re.

Tali lavori richiedono un grado di istruzione a livello di istituto profes
sionale oltre a conoscenze e capacitd acquisite attraverso una prolungata
esperienza di lavoro.
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CATEGORTA V_ (impiegati 2" A)

(2~ parametro)

Appartengono al livello superiore di questa categoria gli impiegati che,

oltre a possedere i requisiti della relativa declaratoria:

a) sono preposti con facoltd di iniziativa entro schemi preordinati di
direttive o di procedure e con autoriti disciplinare alla responsabi
lita, distribuzione di lavoro, istruzione, coordinamento di gruppi di
personale (operante anche su pid turni) nell'ambito di importanti re

parti, lavorazioni o uffici;

b) svolgono lavori che richiedono particolari conoscenze di tecnologia di
lavorazioni o di problemi organizzativi e gestionali e comportano re-
sponsabilitd relativa ai risultati complessivi di una delimitata area

di attivita.




CATEGORIA VI (impiegati ex 1%)

Appartegono a questa categoria gli impicgati che, in possesso di elevata
preparazione e competenza professionale maturate attraverso prolungata
esperienza, svolgono funzioni direttive e specialistiche e cioé:

a) sono preposti alla conduzione di singoli uffici e reparti autonomi che |

comportano l'esercizio di una completa responsabilita e discrezionali

ta di gestione, nei limiti delle direttive impartite dai Capi responsabili;

b) esplicano lavori impegnativi per elevato contenuto specialistico, con
facoltad di iniziativa e decisione nella elaborazione, interpretazione,
valutazione, analisi e scelta dei mezzi, metodi, programmi, e procedu
re nei loro elementi variabili, in'attivita di studio e di ricerca, di

programmazione e di gestione tecnica ed amministrativa.

CATEGORIA VIT (impiegati ex 1* S)

Appartengono a questa categoria gli impiegati che, in possesso di eleva-
ta preparazione e competenza professionale acquisita mediante prolungata
esperienza ed esercizio in funzioni direttive, sono preposti a piu un%pi
operative o aree specialistiche autonome di notevole importanza e com-
plessiti, le quali comportino.elevata responsabilita, ampia discreziona-
lita di poteri e facolta di iniziativa per l'attuazione degli obiettivi

e dei programmi stabiliti dalla Direzione da cui dipendono.




