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| FRAMEWORK EUROPEI SULLE

COMPETENZE GREEN E DIGITALI

Risulta evidente che tra le principali attivita da presidiare i sia quello del mo-
nitoraggio delle professionalita: esistenti, da rafforzare, da riconvertire, da pro-
muovere, da sviluppare. Pertanto, un grandissimo supporto all’attivita sindacale
in materia di addetti ai temi derivanti dai cambiamenti climatici, energetici e,
oggi, da crisi pandemica e crisi Russia-Ucraina, ¢ quello che si ottiene seguendo
studi, ricerche aggiornate e previsioni sulle COMPETENZE GREEN e
COMPETENZE DIGITALL
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3 MARZO 2022: IL MANIFESTO SINDACALE

FIM NELLE TRANSIZIONI LAVORATIVE
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FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI

MANIFESTO SINDACALE

PER UNA STAGIONE DI DIRITTI E TUTELE NELLE
TRANSIZIONI LAVORATIVE

E’ un tempo nuovo per il lavoro. Le sue radicali trasformazioni chiedono nuove risposte e riforme in
favore delle persone che lavorano. E’ sulla base di questa visione, che la Fim offre anzitutto
all'interno del dibattito congressuale della Cisl ma anche all'insieme delle parti sociali, delle
istituzioni e del mondo degli intellettuali ed esperti nelle politiche per il lavoro, questo manifesto
sindacale che punta a definire e a far riconoscere diritti e tutele nelle “transizioni lavorative”.

Tocca al sindacato orientare la contrattazione collettiva senza pregiudizi e con capacita innovativa.
A venti anni esatti dall’assassinio di Marco Biagi e nel nome di tutti i riformisti del lavoro che
hanno perso la vita, crediamo sia indispensabile rilanciare la strada delle riforme per il lavoro in
Italia.

L'azione contrattuale e di tutela normativa promossa dal sindacato da un lato e le politiche
pubbliche per il lavoro dall’altro, si sono sempre prevalentemente concentrate sulla costruzione di
diritti e norme per i lavoratori in costanza di rapporto di lavoro. Per chi ha un lavoro, soprattutto a
tempo indeterminato, esiste nel nostro Paese una buona base di regole e norme fruibili circa il
salario, la sicurezza sociale e occupazionale, ancor di pit nelle aziende medio-grandi laddove il
sindacato & presente e rappresentativo.

I lavoratori italiani sono invece ancora soli, senza diritti esercitabili, senza veri e propri strumenti
di protezione e di sostegno adeguati, a fronte delle sempre piu innumerevoli e diversificate
discontinuita e “transizioni lavorative”. Si tratta di momenti nella vita delle persone che lavorano,
che nel Novecento industriale erano ridotti, programmati e scanditi, mentre ora sono assai
frequenti, flessibili e diffusi. E” in questi frangenti che vediamo crearsi condizioni di maggior
precarieta, disuguaglianze, solitudine e mancanza di una vera protezione e sostegno.

Non @ cosi nei principali Paesi europei, dove la sicurezza sociale e il suo rapporto con il lavoro &
fortemente garantita nelle transizioni. La qualita del lavoro e il diritto al lavoro garantito dalla
Costituzione dipendono sempre piu dalla certezza di avere sostegni e strumenti di tutela nelle
transizioni e questa garanzia & sempre pil richiesta nella ricerca di nuova occupazione.

Non & piu ri la creazi diun di diritti e di opportunita accessibili a tutti nelle

transizioni anche in Italia. Ricreare uno stretto nesso tra lavoro e sicurezza sociale passa da questi

elementi. La contrattazione, nazionale e soprattutto aziendale, ha gia sperimentato diverse

soluzioni, ma in modo troppo frammentato e minoritario. Il sindacato moderno ha il compito di

definire e ottenere come obiettivo prioritario della propria azione sindacale un sistema adeguato di

tutele, che sia in parte a carico dello Stato, ma integrate e fortemente sostenute dalla
edallak
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La realizzazione dei CANTIERI FIM-GREEN 2030, ¢ un’'opportunita per

«tracciare» 'azione di sviluppo organizzativo e per monitorare nel breve-medio

periodo l'efficacia dei cantieri stessi nella loro interezza.

Durata
2 or

Partecipanti
Circa 80
tte le prc

Durata

Partecipanti

teria Fim

Localita

Aosta [sede ¢

Livello presenza
dacale
Tutta

CANTIERE 1 — MARCHE [25 febbraio 2022]

ConTenuT

« Decalogo Fim Green;

« Come preparare un Integrativo
Aziendale per il «Green»;
Promuovere e  monitorare la
Formazione  Professionale  su
tematiche di Digitalizzazione e sul
Green&Circular;

Come in altre realta si & collegato il
PdR ad indicatori «Green»;

Quali sono i canali di comunicazione
Fim per la Sostenibilita Ambientale;
Come leggere un Rapporto di
Sostenibilita.

CARATTERISTICA DEL SEMINARIO

v'E' stato formalizzato Iincarico al
Referente Regionale Green Fim
Marche ad ALBERTO ZAFFINI

MATERIALE DISTRIBUITO

In formato cartaceo il Manuale del
Delegato Green. Tramite QR code (in
formato elettronico): le 2 CHECK-LIST
(interno ed esterno) per Referenti
Green; le 4 Smart Guide; il Decalogo
Sinottico per Delegati Green; la
presentazione di Colonna su Sviluppo
Sostenibile ed Economia Circolare; il
Glossario Green

[

Rafforzare la conoscenza dei concetti
presentati  nei  webinar  di
sensibilizzazione  del  2020-2021;
proporre tracce di  contrattazione
aziendale per Sostenibilita Ambientale,
Risparmio Energetico ed Economia
Circolare; diffondere Buone Prassi
Presentare al Consiglio Generale il
Referente Regionale Green Fim Marche
(di recente nomina).

ATTIVITA' post-incontro

1. Raccogliere tutti gl integrativi aziendali per tutte le aziende riferite ai partecipanti
allincontro (possibilmente in formato elettronico)

2. Distribuirea tutti  partecipantiallincontro un semplice questionario con queste domande:
a) la tua azienda ha un b) hala tua
azienda? c) quante ore di formazione per dipendente sono state fatte nell‘ultimo triennio?
d)Ia formazione fatta nell‘ultimo triennio & da attribuire ad up-skilling (formazione
collegata alle competenze gia possedute) o a re- skilling (formazione per acquisire nuove e
differenti competenze rispetto a quelle gia possedute)?

CANTIERE 2 - VALLE D'AOSTA [2 marzo 2022]

ConTenuTI MATERIALE DISTRIBUITO

In formato cartaceo il Manuale del
Delegato Green. Tramite QR code (in
formato elettronico): le 2 CHECK-LIST
(interno ed esterno) per Referenti
Green; le 4 Smart Guide; il Decalogo
Sinottico per Delegati Green; la
presentazione di Colonna su Sviluppo
Sostenibile ed Economia Circolare; il
Glossario Green

OsiETTvi

* Decalogo Fim Green;

* Come preparare un Integrativo
Aziendale per il «Green»;
Promuovere e monitorare la
Formazione Professionale su
tematiche di Digitalizzazione e sul
Green&(Circular;
Come in altre realta si & collegato il
PdR ad indicatori «Green»;
Quali sono i canali di comunicazione
Fim per la Sostenibilita Ambientale;
Come leggere un Rapporto di
Sostenibilita;

CARATTERISTICA DEL SEMINARIO

Rafforzare la conoscenza dei concetti

presentati nei webinar di

sensibilizzazione del 2020-2021;

proporre tracce  di contrattazione

aziendale per Sostenibilita Ambientale,

VE stato presentato il Referente Risparmio Energetico ed Economia
Regionale Green Fim VdA MATTIA Circolare; diffondere Buone Prassi.
DROZ che aveva gia preso parte al  Awiare la raccolta dati nelle aziende
seminario el novembre 2021 presso con il coordinamento del Referente
a CAS Regionale Mattia Droz.

ATTIVITA' post-incontro
1. Raccogliere tutti gl integrativi aziendali per tutte le aziende riferite ai partecipanti
alfincontro (possibilmente in formato elettronico)
2. Distribuirea tutti partecipanti allincontro un semplice questionario con queste domande:
ala ha la tu:
per di state fatte nell‘ultimo triennio?
dla r iennio & da attril (f
collegata killing
differenti competenze rispetto a quelle gia possedute)?
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GREEN-FIM 2030 E GLI OBIETTIVI DEL 2022

COSA FARE NEL 2022

& Verifica attivita dei Referenti
) ‘J Regionali per il GREEN e lo
Sviluppo Sostenibile
© © o  Appuntamenti annuali di
3 Zam\  Coordinamento Nazionale con
Gruppo di Lavoro GREEN e S.S.

\J
s & Awvio di almeno 5 Cantieri per la
Contrattazione per la Sostenibilita

‘\".ﬁa Verifica di utilizzo e di usabilita del DECALOGO,

del MANUALE, del CRUSCOTTO, delle CHECK-
LIST, delle SMART GUIDE e degli altri
271 vaene:
-Jﬂ/ Estensione del Catalogo Formativo per Delegati e per
222  Lavoratori [non solo GREEN&CIRCULAR]

Aggiornamento del Rapporto
1 nazionale Fim di sostenibilita

Raccolta e censimento di Accordi Aziendali significativi sui temi
della ilita, D e

delle Comp Supporto il alla i di testi di
CIA

Ampliamento dei canali di comunicazione per raggiungere
Segretari Operatori Delegati e Iscritti e per diffondere le

Buone Prassi di Contrattazione Green

Allargamento della Rete dei Referenti, rafforzando la Rete

dei Referenti Regionali e promuovendo la creazione di Rete

del Referenti Territoriall e Aziendali

Caratterizzazione sempre piu spiccata del Premio di Risultato,
introducendo indicatori (anche derivanti da Buone Prassi esistenti,
qualora applicabili all'azienda di interesse) legati a processi,
prodotti, comportamenti e risultati «green»

Formazione al ruolo degli RLS con profilo GREEN. Costituzione di

1 A4 Gruppi di Lavoro che si scambino esperienze di contrattazione

e tra I'azione i di Sviluppo O
GreenFim2030 e I'attivita della Cisl, della Fondazione Tarantelli,

1 gﬁ dell’ETUI, di progetti europei come JusTRA, del Governo (Piano Nuove

Competenze, PNRR, altre iniziati su Clima ed ia)
R: Ita dei Rapporti di ilita aggiornati, dei documenti
1 fali, pei, ai temi
della Giusta Transizione
aee Promuovere nelle aziende la costituzione di Commissioni per la GIUSTA
.m. TRANSIZIONE, per poter dare i all i di
MM nen riferiti al

m Ci e allo

pp




| PRINCIPALI DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

-~
UNA GUIDA PER | SINDACAT

Adattamento ai cambiamenti climatici e mondo del lavoro

SYNDICAT
%EUR09
TRADE UNION

" UNA GUIDA PER | SINDACALISTI

Coinvolgere i sindacati
nella lotta contro il
cambiamento climatico
per creare una
transizione giusta
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https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-09/ETUC-adaptation-climate-guide_IT.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2018-09/Final%20FUPA%20Guide_IT.pdf

| PRINCIPALI DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

LE COMPETENZE
GREEN

ANALIS| DELLA DOMANDA

NELLE IMPRESE.
INDAGINE 2019

LE COMPETENZE
DIGITALI

ANALIS| DELLA DOMANDA
DI COMPETENZE DIGITALI
NELLE IMPRESE,
INDAGINE 2019
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https://excelsior.unioncamere.net/images/pubblicazioni2019/Volume_B9_Le_competenze_Green.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/images/pubblicazioni2019/Volume_B5_0807.pdf

| PRINCIPALI DOCUMENTI DI RIFERIMENTO
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https://www.cisl.it/wp-content/uploads/2020/12/Documento%20unitario%20sviluppo%20sostenibile%202.pdf
https://www.uil.it/documents/Piattaforma%20CGIL%20CISL%20UIL%20per%20la%20Giusta%20Transizione%20ultima.pdf

| PRINCIPALI DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

ASVIS

Litalia e gli Obiettivi
diSviluppo Sostenibile

Rapporto ASVIS

GUIDA EUROPEA
DEL SINDACALISTA
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE
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https://asvis.it/public/asvis2/files/Rapporto_ASviS/Rapporto_2021/Rapporto_ASviS_2021.pdf
https://www.cislfirenzeprato.com/uploads/2/8/4/2/28428959/1._guida_europea_del_sindacalista_per_lo_sviluppo_sostenibile.pdf
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| PRINCIPALI DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

L’ Accordo di Parigi

Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

Gian Luca Galletti

UN GLIMATE
GHANGE
GONFERENGE
UK 2021

IN PARTNERSHIP WITH ITALY



https://www.mite.gov.it/sites/default/files/archivio_immagini/Galletti/cop21/L'Accordo%20di%20Parigi%20rev%2015_12_2015.pdf
https://www.lagone.it/2021/11/15/cop26-il-documento-con-le-decisioni-finali-glasgow-climate-pact/

| PRINCIPALI DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

Linee guide per Piniziativa sindacale nella green economy

CONTRATFTAZIQNE &> " | ' 9
SVILUBRO SOSTENIBILE ' & |

1

BUONEPRASSI IN ITAL,IA :
elN |EUROPA

s S

g e’ w Préssmazlonea‘curadl Betta Biliotti
- Cent\'o'.Studl Nazionale Cisl
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https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/30/7Linee%20guida_1_dictiviste2912.pdf

BIBLIOGRAFIA E SITOGRAFIA

ASViS - Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile
WwWw.asvis.it

MITE - Ministero della Transizione Ecologica
www.mite.gov.it

Competenze Digitali
www.competenzedigitali.gov.it

Agenzia europea dell’ambiente..
www.eea.europa.eu

ANPAL: Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro
www.anpal.gov.it

Excelsior - Unioncamere.NET
https://excelsior.unioncamere.net

SYMBOLA
www.symbola.net

ATTENZIONE

Tisti i documenti citati in questa mini-guida, tutte le locandine e le tabelle riportate nella mini-
guida sono disponibili anche nella intranet Cisl (cartella GREEN sotto la cartella Sicurezza e Am-
biente di Rete Fim in First Class) e nel canale social Telegram (GREEN_FIM)
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La presente MINI GUIDA é stata realizzata nel marzo 2022 dall’ ufficio Salute
Sicurezza e Ambiente della Fim-Cisl nazionale per poterla distribuire durante
il 20° Congresso Nazionale del 20-22 aprile 2022 a Torino.

La MINI GUIDA puo servire per offrire spunti di riferimento per coloro che
volessero intraprendere azioni di sensibilizzazione, di formazione, di
approfondimento sui temi della Sostenibilita Ambientale; per chi intendesse
ricevere indicazioni su aggiornamenti della documentazione raccolta
relativa ad opportunita di progetti confederali, nazionali e internazionali; per
chi volesse meglio monitorare e promuovere formazione adeguata alle
nuove competenze per affrontare la «Giusta Transizione» per ricevere
indirizzo sulla normativa vigente per le Certificazioni Ambientali, per
informazioni sul Rapporto di di sostenibilita, per la figura del Health & Safety
& Environmental Manager e per la formazione green.
Per informazioni e approfondimenti ci si puo rivolgere alla Fim nazionale:
B Valerio D’Al0 [Segretario Nazionale con delega a Salute Sicurezza e Am-
biente]
B Antonello Gisotti [Operatore Nazionale con delega a Salute Sicurezza e
Ambiente]
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