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Fiom, Fim ¢ Uilm:
ridurre l'orario a 35 ore,
aumenti da 280 euro

La piattaforma. Nel contratto nazionale i sindacati per il prossimo
triennio chiedono di portare i flexible benefit esentasse a 250 euro

Giorgio Pogliotti

Per 1,5 milioni di metalmeccanici i
sindacati Fiom, Fim e Uilmchiedono
per il triennio con decorrenza dal 1°
luglio 2024 al 30 giugno 2027 incre-
menti medi dei minimi retributivi a
regime da 280 euro. Con un aumento
dei flexible benefit completamente
esentasse a 250 euro (dagli attuali
200), favorendo la conversione del
Premio di risultato in prestazioni di
welfare attraverso una piattaforma
unica nazionale gestita dalle parti.
Propongono anche disperimentarela
riduzione dell’orario di lavoro per
portarlo progressivamente a 35 ore
settimanali, fatte salveleintese azien-
dali esistenti.

Invistadellascadenzadel 30 giu-
gnodell’attuale Cenl, 'ipotesi di piat-
taforma presentataieridaileader di
Fiom Cgil, Fim Cisl e Uilm peril rin-
novodel contrattonazionale dei me-
talmeccanici con Federmeccanica e
Assistal, dal 26 febbraio e fino al 10
aprile saraillustratain assemblee nei
luoghi dilavoro, per poi procedere al-
la consultazione certificata del voto
deilavoratorichesisvolgeratral’Se
il1oaprile. L’aumento economico dei
minimi retributivi pari a 280 euro &
riferitoallivello C3 del nuovoinqua-
dramento contrattuale (ex-5°cat.),
parametro medio di riferimento, e
come hasottolineato Michele De Pal-
manumerounodellaFiom, «vaoltre
I'Ipca depurata dai costi energetici
importati», 'indicatore diriferimen-
toper gliincrementi del Cenl.

E previstounaumentoa 700 euro
dell’importo annuo dell’elemento
perequativo riconosciuto ai dipen-
denti di imprese che non hanno il
premiodirisultato.Isindacatiinoltre
chiedonol’adeguamento progressivo
del contributomensile acaricoazien-
dale di 4 euro a dipendente, per svi-
luppare prestazioni di carattere inte-
grativo e mutualistico erogate dal
Fondo sanitario. E propongono di
sperimentare la riduzione fino a 35
ore a livello di contratto nazionale,
implementando quanto gia previsto
perillavoroaturniinsettorieaziende
interessati dai processidi transizio-
ne, riorganizzazione, crisi eriqualifi-
cazione professionale. Lariduzione
degli orari serve «per dare flessibilita
eaumentare la produttivita» ha sot-
tolineato Roberto Benaglia, leader
della Fim. «Sara uno strumento fon-
damentale per affrontare gli effetti
occupazionali della transizione eco-
logica, digitale e dell’intelligenza arti-
ficiale e le crisi industriali», ha ag-
giunto Rocco Palombella segretario
generale dellaUilm. Perisindacatile
parti devono coinvolgere il governo
perindividuare unostrumento legi-
slativo che favoriscalariduzione con-
trattuale dell’orario dilavoro, anche
destinando le risorse oggiimpegnate
inammortizzatorisociali, favorendo
un sostegno alla formazione.

Nell'ipotesidi piattaforma cheieri
estata discussa da unagrandeassem-
bleaunitaria didelegati deisindacati,
si propone anche la rimodulazione
orariasecondo modalita comeil tele-
lavorooillavoro agile gia parzialmen-

teutilizzate nella contrattazione dise-
condolivello. La proposta siconcentra
anche sullaconciliazione vita-lavoro
proponendo Iutilizzo dei Permessi
annui retributivi anche a frazioni
d’ora, sia per i lavoratori a giornata
che per quelli impegnati nei turni di
lavoro, conil preavvisoridotto onullo
quandoiParservonoperl’assistenza
ai figli minori, ai genitori anziani, fa-
miliaridisabili. Suicongediparentali
sipropone diintegrareil trattamento
economico previsto portando I'inte-
grazioneal 100% delreddito per ulte-
riori duemesi(attualmenteall’8o%e
al60%), prevedendol'utilizzo del con-
gedoanchein ore. Vanno poi definite
linee guide perlacontrattazionedise-
condolivello,la modalita dicconver-
sioneinore» perlatrasformazione su
base volontaria dei Pdr.

Secondo Fiom, Fime Ulmlenorme
contrattualivanno estese a tuttele vit-
timedellaviolenza digenere, conin-
terventi diformazione einformazio-
ne perfavorireunasensibilizzazione
specifica sui temi delle molestie e della
violenza digenere effettuando alme-
no2oreacaricodell’azienda.Nel cor-
so del biennio vanno anche definite
azioni per affrontarele problematiche
delgender pay gap.Suirapportidila-
voro a termine, alla luce delle novita
introdottedel decretoMilleproroghe,
i sindacati intendono definire con-
trattualmente gli ambiti relativi alle
«causali»,lemodalita e tempidistabi-
lizzazione nel caso diricorso ai con-
tratti a termine o somministrazione
per periodi superiori ai 12 mesi.
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LA PROPOSTA IMAGOECONOMICA
Orario dilavoro

Sperimentare lariduzione fino
a35orealivellodicontratto
nazionale,implementando
quanto gia previstoin settorie
aziende interessati dai
processi di transizione

Minimi retributivi

Unaumento medio aregime
dei minimi retributivi paria 280
euro al livello C3 del nuovo
inquadramento che
rappresentail parametro di
riferimento

Metalmeccanici. L'attuale contratto nazionale scade il 30 giugno
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