~ CONFINDUSTRIA BERGAMO

VERBALE DI ACCORDO
Oggi, 05 settembre 2023, presso la sede aziendale, le parti sottoscritte hanno condiviso il
seguente accordo di rinnovo del contratto integrativo aziendale per il triennio 2023 - 2025.
Resta inteso che quanto non espressamente disciplinato viene regolamentato in base alle
pregresse intese. Quando non diversamente precisato, la nuova regolamentazione decorre
dalla data odierna.

Capitalizzazione delle competenze - Rapporti di lavoro a termine

In considerazione del contesto normativo profondamente mutato, cosi come del differente
contesto generale e scenario macroeconomico nel quale I'Azienda si trova ad operare,
relativamente al sistema di capitalizzazione delle competenze si prevede quanto segue, da
intendersi sostitutivo di ogni precedente intesa fra le parti sul punto e capitolo specifico.

Si premette e conferma che eventuali proposte di assunzione a tempo determinato o
indeterminato, quando previste, sono certamente effettuabili anche in favore di persone che
in quel momento hanno in corso un contratto a tempo determinato e/o una missione in
somministrazione presso |'azienda e che tale opzione, quindi, non viene meno in conseguenza
di quanto in seguito previsto con riferimento (i) alle proposte di assunzione effettuabili con
riferimento alle persone rientranti nella lista di nominativi dei contratti subordinati a tempo
determinato il cui contratto non viene confermato, (ii) alle proposte di assunzione effettuabili
con riferimento alle persone rientranti nell’elenco delle persone in somministrazione la cui
missione presso I'azienda sia terminata, (iii) all'impegno occupazionale generale previsto con
la presente.

In riferimento ai contratti subordinati a tempo determinato, si conferma la presenza di una
lista di nominativi, disponibile in occasione degli incontri trimestrali di sito e per ogni singola

unita produttiva, in cui rientrano le persone il cui contratto subordinato a tempo determinato
intercorrente con I'azienda non viene confermato. Relativamente a tale lista si prevede che:
v la possibilita di rientrarvi € subordinata
o alla sussistenza dei requisiti di professionalita e competenza richiesti per
ricoprire la specifica mansione, che potranno essere oggetto di valutazione
/i completa entro 6 mesi di anzianita maturata alle dipendenze aziendali; non
/-C/ sara necessario effettuare tale valutazione dei requisiti nel caso in cui tali
persone, prima di essere state assunte a tempo determinato dall’azienda,
avessero svolto una pregressa missione in somministrazione presso il
medesimo stabilimento/reparto e per la medesima mansione oppure nel caso
di rinnovo del contratto a tempo determinato presso il medesimo
% stabilimento/reparto e per la medesima mansione;
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Q/ o all’avvenuto rispetto, nei precedenti rapporti di lavoro con I'azienda, delle regole definite
‘ dalla normativa vigente, dal CCNL di categoria, dagli accordi aziendali e dai regolamenti
delle singole unita produttive considerandosi, rispetto a cio, le infrazioni di maggiore rilievo
V di seguito esemplificate: negligenza, ritardi ripetuti, insubordinazione, danneggiamento a
strumenti e beni aziendali ecc;
v" la permanenza in tali liste avra una durata massima pari a 48 mesi dalla scadenza del contratto di
lavoro individuale;
v" I'eventuale non inserimento nelle liste sara oggetto di informativa alle RSU e, a richiesta del
lavoratore, di specifico confronto con le stesse;
v"in merito alla possibile proposta di assunzione, che considerera le modalita di inserimento previste
dalla normati}la vigente e ritenute compatibili con le esigenze aziendali:

o nel periodo di permanenza nelle liste, ad ogni persona inserita e non in forza a tempo
indeterminato presso altro datore di lavoro - ad eccezione delle agenzie di
somministrazione - verra formulata, all'insorgere dell’'esigenza aziendale, una proposta
d’assunzione relativa alla unita produttiva e reparto dove & stata prestata la propria
attivita; in relazione alle persone che abbiano in corso un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso altro datore di lavoro ed all’eventualita che la proposta di assunzione
possa essere formulata anche alle stesse, a seguito di loro specifica richiesta e - in ogni caso
- nel rispetto della vigente normativa sulla concorrenza, potranno comunque essere tenute

in considerazione;

o subordinatamente all’avvenuto esaurimento dei nominativi del personale delle unita
produttive e reparto dove e stata prestata la propria attivita, fatta salva la necessaria
coerenza di competenze e professionalita, la proposta d’assunzione sara formulata anche
alle persone inserite nelle liste relative ad altre unita produttive (diverse da quella di
appartenenza);

o la stessa deve essere riscontrata positivamente entro un termine massimo di 5 giorni dal

ricevimento, pena la decadenza del diritto;

o la persona deve rendersi disponibile all’assunzione sulla base della proposta formulata
dall’azienda con decorrenza entro 10 gg di calendario dalla eventuale accettazione (o
comunque entro il limite temporale, ove maggiore, comunicato nella proposta aziendale);

o la persona che risulti non reperibile ai riferimenti rilasciati in forma scritta all’azienda
decade dal diritto; I'azienda, ai fini di cui sopra, utilizzera i contatti da ultimo comunicati

dalle persone il cui contratto a tempo determinato sia terminato;

o il riscontro negativo o il mancato riscontro faranno perdere i requisiti di permanenza nel
) liste, salvo siano motivati da gravi e documentati impedimenti correlati a motivi persona
H{@ o familiari;

v" sempre relativamente alla proposta d’assunzione:
& o in primo luogo, la stessa sara formulata alle persone con anzianitd maturata alle
%k/ ; dipendenze dell’azienda pari ad almeno 12 mesi in tal caso essendo, automaticamente,
prevalente il criterio unico dell’anzianita professionale;

competenza;
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o sempre ferma restando la preventiva parita dei requisiti di professionalita e competenza,
a parita di anzianita lavorativa (computata in giorni) la selezione sara condotta applicando
il criterio dei maggiori carichi di famiglia (come rilevabili dall’'ultima dichiarazione dei
redditi comunicata dal lavoratore).

In riferimento all’istituto della Somministrazione lavoro presso I’ Azienda, si conferma la presenza di un

elenco, disponibile — come da specifiche sotto riportate - in occasione degli incontri trimestrali di sito e
per ogni singola unita produttiva, in cui sono riportati i nominativi delle persone la cui missione tramite
contratto di somministrazione presso I'azienda sia terminata e sia complessivamente durata almeno 12
mesi. Relativamente a tale elenco si prevede che:
v' la possibilita di rientrarvi & subordinata:
o al non avere gia un altro contratto a tempo indeterminato in essere con altre societa (che
\U non sia di lavoro somministrato);
o alla sussistenza, in ogni caso, dei requisiti di professionalita e competenza richiesti per
ricoprire la specifica mansione;
o all’avvenuto rispetto, nel precedente periodo in somministrazione presso I'azienda, delle
regole definite dalla normativa vigente, dal CCNL di categoria e della Somministrazione e
dai regolamenti delle singole unita produttive considerandosi, rispetto a cio, le infrazioni
di maggiore rilievo di seguito esemplificate: negligenza, ritardi ripetuti, insubordinazione,
danneggiamento a strumenti e beni aziendali ecc.;
v la permanenza nello stesso avra una durata massima pari a 36 mesi dalla scadenza della missione
individuale;
¥ in merito alla possibile proposta di assunzione:
o nel caso di effettuazione di nuove assunzioni in forza diretta all’azienda, ove le rispettive
liste dei nominativi dei ctd siano vuote, si potra attingere prioritariamente dall’elenco dei
somministrati;
o nel caso di possibile assunzione a tempo determinato, & necessario avere terminato una ’X
missione con contratto in somministrazione complessivamente durata almeno 12 mesi; a
tal fine sara quindi disponibile, nel rispetto delle regole sopradette, una prima lista,
progressivamente aggiornata, delle persone la cui missione in somministrazione abbia
avuto una durata di almeno 12 mesi ed inferiore ai 24 mesi;
o nel caso di possibile assunzione a tempo indeterminato, & necessario avere terminato una
missione con contratto in somministrazione complessivamente durata almeno 24 mesi; a
tal fine sara quindi disponibile, nel rispetto delle regole sopradette, una seconda lista, \S
progressivamente aggiornata, delle persone la cui missione in somministrazione abbi
avuto una durata uguale o superiore ai 24 mesi; a&
o nel periodo di permanenza nell’elenco, ad ogni persona inserita verra formulata@_
all'insorgere dell’'esigenza aziendale, una proposta d’assunzione relativa alla unita
produttiva e reparto dove é stata prioritariamente prestata la propria attivita;
o la stessa deve essere riscontrata positivamente entro un termine massimo di 5 giorg@
ricevimento, pena la decadenza; R
o la persona deve rendersi disponibile all’assunzione sulla base della proposta formulata ﬁ
dall’azienda con decorrenza entro 10 gg di calendario dalla eventuale accettazione (o

comunque entro il limite temporale, ove maggiore, comunicato nella proposta aziendal




o la persona che risulti non reperibile ai riferimenti rilasciati decade dal diritto; I'azienda, ai
finintli cui sopra, utilizzera i contatti da ultimo comunicati dalle persone la cui missione sia

terminata;
o il riscontro negativo o il mancato riscontro faranno perdere i requisiti di permanenza
“% nell’elenco, salvo siano motivati da gravi e documentati impedimenti correlati a motivi
| personali o familiari.

Anche in_relazione a quanto sopra - sempre ferme restando le regole previste dal sistema di

A capitalizzazione delle competenze (relative alla “lista dei nominativi” e all"”elenco”) - per consentire anche
al personale con maggiore anzianita di servizio possibili opportunita di inserimento si realizzera, nel

periodo di durata del presente contratto integrativo e quindi nel triennio 2023-2025, I'inserimento a
tempo indeterminato di un numero di 95 operai. Per effettuare tali inserimenti sara data priorita alle

persone inserite nella lista dei nominativi dei CTD e, esaurite le stesse, alle persone in missione di
somministrazione presso l'azienda che, a partire dalla data della firma dell’accordo di rinnovo
dell'integrativo, risulteranno avere terminato una missione pari ad almeno 24 mesi. Tale impegno resta,
evidentemente, subordinato alla coerenza delle competenze e professionalita ed alle necessarie
condizioni di mercato e di business che giustificano e rendono necessari e possibili detti inserimenti
strutturali in forza jiretta all’azienda. Nel caso in cui tali condizioni non sussistessero, si prevede sin da
ora che sara organizzato un incontro specifico fra le parti nel corso del quale ne saranno analizzati ed

approfonditi i motivi.

Ambiente e sicurezza

Con riferimento alle richieste relative al capitolo specifico, ferme restando le specifiche competenze in
materia - cui espressamente si rimanda - si prevede quanto segue:
v" break formativi: entro tre mesi dalla data odierna sui siti saranno svolti incontri con le rispettive
RSU per un confronto relativamente alle aree in cui, nel rispetto delle vigenti previsioni normative,
si ritiene opportuno e adeguato introdurre la sperimentazione di tali break;
v" microclima aziendale: I'azienda conferma che proseguira nel percorso di miglioramento continuo
% del microclima aziendale, anche tramite specifici investimenti che, sui singoli siti e in funzione delle
rispettive esigenze e priorita, saranno messi in campo e implementati. (>1/ @
(\
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/ p 5 Professionalita
K) Con riferimento alle richieste relative al capitolo specifico, si prevede quanto segue.
L'azienda conferma, in via preliminare, che il vigente CCNL di categoria e quindi le regole previste dal

nuovo sistema di inquadramento ivi previsto, rappresentano il riferimento in materia.

del sopradetto riferimento, si procedera alla integrazione delle schede gia in essere in relazione anche al
livello B1. Entro tre mesi dalla data odierna nella sede dell’Organismo Unitario gia previsto dal sistema
informativo aziendale sara, ulteriormente, analizzata la tematica al fine di svolgere un confronto in
relazione alle aree e mansioni per le quali sara possibile implementare quanto sopra.

Relativamente alla modalita di passaggio al livello “D2” del personale in forza diretta all’azienda, ed in
particolare alla modalita di applicazione del disposto dell’art. 1, sez. Quarta, titolo II, paragrafo 1.2 del

In relazione all'attuale sistema di inquadramento professionale relativo alla qualifica operaia, e sulla base E}

N

vigente CCNL (“criteri di inserimento e mobilita
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), si prevede quanto segue:
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v il vigente sistema aziendale delle schede di professionalita si conferma essere il riferimento per
I’analisi individuale di conformita rispetto al sistema di inquadramento di cui al CCNL;
v' si conferma in particolare I'applicazione dei sistemi di mobilita puntualmente disciplinati dal
vigente CCNL ai capoversi a), ¢) e d) del p.to A) del disposto di cui sopra;
v" in riferimento ai termini massimi di cui alla lettera b) ed al sistema aziendale delle schede di
professionalita, si prevede sia effettuata una verifica dei criteri di professionalita previsti
/ dall’attuale CCNL alla scadenza dei 12 mesi dall’inizio del rapporto di lavoro; nel caso in cui da tale
\,/venflca emerga il riscontro dei requisiti previsti dai “criteri di professionalita” di cui al CCNL e dal
sistema aziendale, si dara seguito al passaggio al livello “D2”; in caso di richiesta esplicita da parte
dei singoli interessati, si potra svolgere un incontro con la presenza anche di singoli RSU dei
Z/'i'ispettivi siti in relazione all’esito di tali verifiche;
in applicazione della normativa vigente, la sopradetta modalita sara comunicata anche alle agenzie

di somministrazione affinché possano procedere agli adempimenti di loro competenza con

§ riferimento al personale in missione; per consentire alle agenzie di somministrazione di procedere

—~ a tali adempimenti, I'azienda comunichera le necessarie informazioni in relazione all’'andamento
b della missione in somministrazione, con particolare riferimento agli elementi che consentano

3 I’accertamento dei requisiti previsti dai sopradetti “criteri di professionalita”.

Con riferimento al tema dell'inquadramento professionale relativo alla qualifica impiegatizia si prevede
quanto segue:

si conferma che il vigente CCNL di categoria e, quindi, le regole previste dal relativo sistema di
inquadramento, rappresentano il riferimento in materia;

v' si conferma, quindi, la validita ed applicazione dei casi puntualmente disciplinati dal vigente CCNL
anche all’art. 1, sez. Quarta, Titolo Il, paragrafo 1.2, p.to B) del vigente CCNL;

v a integrazione di quanto sopra, si prevede che I'inquadramento professionale possa essere
analizzato nel corso di incontri specifici, organizzati dall’azienda, su richiesta del singolo

interessato che abbia un’anzianita professionale di almeno 24 mesi; in caso di richiesta esplicita
da parte dei singoli interessati, I'incontro si potra svolgere con la presenza anche di singoli RSU dei

/ rispettivi siti;
v" nel corso di tali incontri sara analizzato il livello di professionalita acquisito ai fini
dell'inquadramento sulla base dei “criteri di professionalita” definiti dal CCNL;

v" entro tre mesi dalla data odierna nella sede dell’Organismo Unitario gia previsto dal sistema
informativo aziendale sara, ulteriormente, analizzata la tematica al fine di svolgere un confronto w\

su linee guida in relazione alla stessa; successivamente al passaggio svolto nella sede
/C dell’Organismo Unitario, si convochera un incontro con le RSU di sito sulla stessa tematica. (%2

Y

= Orario di lavoro

/

Con riferimento al capitolo “orario di lavoro” ed alle rispettive esigenze che, da sempre, caratterizzan

generale questo istituto si prevede quanto segue:

- v’ rispetto alla possibilita di effettuare la timbratura al minuto nei casi di dipendenti con orario

/,V/ flessibile, anche in funzione sia delle esigenze amministrative/ di sistema sia del potenzialeﬂ
incrocio fra tale previsione e vari altri istituti vigenti, entro 3 mesi dalla data odierna nella sede
gg dell’Organismo Unitario gia previsto dal sistema informativo aziendale sara, ulteriormente,
analizzata la tematica al fine di condividere una proposta che vada nella direzione dl un ulteriore

\5& %\ mlgll?jwento del wgente sistema, compatlbllmente con Ia normativa wgente



rispetto ai calendari di fabbrica, si prevede quanto segue: nel corso dei relativi incontri annuali
previsti dal sistema informativo aziendale, per la loro definizione si valuteranno anche eventuali
proposte, crve compatibili con le esigenze organizzative e produttive, concernenti formule
applicabili E#gruppi omogenei/ aree di personale dal perimetro piu specifico rispetto a quello del
singolo calendario di fabbrica;

relativamente a quanto previsto dai vigenti accordi sulle turnazioni 6x6x4, 6x6x3 e IV° squadra in
punto assorbimento a titolo di riduzione d’orario, si prevede I'accredito automatico di ulteriori 8h
di PAR aggiuntive a gestione individuale, caricate pro-rata in funzione del numero di mesi
interessati qa tali turnazioni, con decorrenza a partire dal mese di ottobre del corrente anno;
relativamente all’istituto del p. time verticale, anche in considerazione delle casistiche che sono
state oggetto di valutazione, le parti confermano il termine del periodo sperimentale previsto dal
vigente contratto integrativo dovendosi, quindi, considerare tale istituto acquisito nella vigente
contrattazione aziendale sulla base dell’accordo sottoscritto, dalle stesse, il 04/02/2022;
relativamente all’orario cosiddetto “weekender” si conferma che potranno essere valutate, sulla
base delle esigenze organizzative e produttive aziendali, richieste di migrare a tale profilo orario

anche ove ;Lrovenienti da personale dipendente che, al momento della richiesta, si trovi su un .

profilo orario di p. time orizzontale;

relativamente all’istituto dell’orario elastico attualmente in vigore, in azienda, per le qualifiche
impiegatizie, con decorrenza dal mese di settembre del corrente anno sara introdotta —fatta salva,
per ogni altro aspetto, la vigente regolamentazione — la seguente nuova “fascia flessibile”:

o dalle ore 08 alle ore 09.30 e, in funzione dell’orario di ingresso, dalle ore 17 alle ore 18.30;
sempre in relazione allistituto dell'orario elastico attualmente in vigore per le qualifiche
impiegatizie, entro tre mesi dalla data odierna nella sede dell’Organismo Unitario gia previsto dal
sistema informativo aziendale sara, ulteriormente, analizzata la tematica al fine di condividere in
quali casi particolari sia possibile consentire un orario flessibile con inizio alle ore 07.30, qumd| in
funzione della mansione assegnata nonché dell’organizzazione del lavoro;
relativamente alla possibilita di introdurre un orario elastico per possibili mansioni non
impiegatizie comunque caratterizzate da orario a giornata e non direttamente collegate alla
produzione, quindi posizioni considerate non eleggibili all’istituto dello smart working, entro 3
mesi dalla data odierna, saranno svolti - nei singoli siti e con le rispettive RSU - specifici mome
di confronto con I'obiettivo di verificare e condividere in quali casi, con quali particolari modallta
orarie e con quale fascia di flessibilita in ingresso ed in uscita sara possibile attivare una

¢
:

sperimentazione. b \:)
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\ Temi di conciliazione

| Con riferimento alle richieste relative a tale capitolo 'azienda, nel confermare la propria volonta di

proseguire nel percorso partecipativo che ha contraddistinto le relazioni fra le parti fino ad oggi, prevede

quanto segue:

v

con riferimento allistituto del congedo parentale (maternita facoltativa) si prevede, per le
giornate intere che - a tal fine - saranno utilizzate, nel rispetto della programmazione di cui all’art.
5 sez. IV Titolo VI del vigente CCNL, entro i 3 anni dalla nascita dei figli, una integrazione del 20% a
carico azienda della retribuzione mensile (ad esclusione dei ratei gia previsti dalla normativa);
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v’ relativamente al cosiddetto periodo di “comporto prolungato”, fermo restando tutto quanto
previsto sul punto dal vigente CCNL, si prevede che le singole tempistiche indicate per i periodi di
conservazione del posto siano rispettivamente prolungate di un periodo pari al 50%;

v relativamente al sistema dei permessi retribuiti per lutto previsti dalla vigente normativa, ferme

/ restando le previsioni e modalita di applicazione ivi indicate, si prevede I'aggiunta di due giornate

/M annuali di permesso retribuito a carico aziendale;

Wrelativamente alla fruizione del giorno di paternita retribuito a carico aziendale, si prevede che tale
facolta sara esercitabile a scelta del singolo interessato all’interno del periodo dalla nascita e sino

_al compimento dell’anno del bambino.
b

Formazione

Con riferimento alle richieste relative a tale capitolo, si prevede quanto segue:
v ferme restando le regole di ingaggio e funzionamento della Commissione Formazione gia previste
Y/\/‘b dalla contrattazione integrativa aziendale, con riferimento al relativo numero di componenti si
prevede che la stessa sara composta da un numero massimo di 12 componenti, 3 di nomina
aziendale e 9 di nomina sindacale (tre componenti per organizzazione sindacale);

‘/)-é:e v" nella sede della Commissione Formazione potranno essere valutati gli eventuali e possibili casi nei
quali si reputi necessario proporre all’azienda I'effettuazione di corsi formazione dopo lunghi
periodi di assenza dal lavoro;

v" relativamente alla formazione continua prevista dal CCNL, sara fatta una proposta di sistema di
condivisione, nella sede della Commissione Formazione, di eventuali piani pluriennali sulla base
. anche dei fabbisogni formativi rilevanti per le popolazioni interessate;

v relativamente all’istituto del Diritto allo studio previsto dal vigente CCNL, fatta salva ogni altra
previsione e modalita di applicazione ivi indicata e nel'ambito del monte ore triennale
complessivamente messo a disposizione dall’azienda in applicazione dello stesso CCNL, si prevede
che il monte ore messo a disposizione a livello individuale per le tipologie di corsi indicati ai punti
C) e D) dell’art.8, sez. Quarta, Titolo VI sia elevato a 200 ore triennali.

/ Welfare

%C Con riferimento alle richieste relative a tale capitolo, si prevede quanto segue:

a partire dall’anno 2024, I'azienda mettera a disposizione, con le stesse tempistiche e modalita gia
utilizzate — annualmente — per la messa a disposizione dei valori di welfare previsti dal vigente
CCNL, un ulteriore importo del valore nominale di 50€, da considerarsi aggiuntivo a quello gia
previsto dal CCNL stesso;
in occasione del primo incontro utile di Organismo Unitario e comunque entro tre mesi dalla data
odierna, sara valutata dalle parti la possibilita di procedere all'istituzione di una nuova
commissione aziendale che si occupi, in maniera specifica, di tale tematica e della sua applicazione
in azienda;
si conferma che sara prevista la possibilita di opzione del singolo lavoratore per la conversione
anche parziale dell'importo del premio di risultato con beni o servizi di welfare nelle modalita
previste dal regolamento aziendale che sara, pertanto, aggiornato;
I’Azienda incrementerd la quota di PDR convertita ed effettivamente utilizzata con una

maggioraziove pari al 50% dell'importo complessivo dei contributi non versati

e N0 | 5\

€

N
4



applicate ai beni/servizi optati, al netto di eventuali contribuzioni residue a carico di datori di
lavoro/lavoratori;

relativamente al Fondo pensione nazionale di categoria — COMETA — si prevede che, ferma
restando ogni altra previsione del CCNL di Categoria, con decorrenza dal versamento di
competenza del primo trimestre successivo a quello corrente, il contributo a carico del Datore di
Lavoro sara effettuato in misura pari al 2,2% dei minimi contrattuali e, per i lavoratori la cui
adesione & avvenuta/ avviene mentre avevano/ hanno eta inferiore ai 35 anni compiuti, in misura
pari al 2,4% dei minimi contrattuali, assorbibili da eventuali futuri aumenti, a qualsiasi titolo, dei
versamenti a carico azienda previsti dalla regolamentazione del Fondo.

Relazioni Sindacali

Con riferimento alle richieste relative a tale capitolo si prevede quanto segue:

v" relativamente al diritto di assemblea di cui anche all’art.1 sez. Il del vigente CCNL, si conferma che

I'esercizio € subordinato al rispetto sia del preavviso minimo di convocazione sia delle altre
modalita organizzative prescritte dalla normativa vigente; in occasione del primo incontro di
Organismo “Jnitario e comunque entro tre mesi dalla data odierna, sara svolto un confronto con
I'obiettivo di condividere la modalita di tenuta delle assemblee, anche da remoto, nella fase post
pandemica;
relativamente all’intero sistema di permessi sindacali retribuiti vigente in azienda, si conferma che
il relativo utilizzo deve essere, sempre, comunicato di regola 24 ore prima, anche al fine di
consentire una adeguata organizzazione del lavoro nei rispettivi reparti ed uffici di appartenenza;
si conferma che & in corso e sara terminato a breve I'aggiornamento della dotazione hardware in
capo alle RSU dei tre poli di Curno, Mapello e Stezzano;
rispetto al Fondo Socio Culturale,:
o sara svolto un ulteriore confronto anche con riferimento alla attuale struttura e statuto
o in funzione degli utilizzi e delle reali prevedibili necessita, sara valutato in quali casi e per
quali componenti del Fondo, anche in funzione delle singole cariche in carico o gia in carico
ai singoli componenti, sia da ritenere opportuno il possibile incremento del monte ore di
permessi retribuiti. \
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Incidenza delle maggiorazioni notturne in tredicesima

|

(Lﬂ A parziale modifica del vigente sistema di calcolo e fermo il resto di quanto previsto sul punto, viene
\ definito quanto segue:
v con decorrenza dall’anno 2024:

Nl
/&%

o ai turnisti che, nel corso dell’anno solare, abbiano effettuato almeno il 95% delle giornate

in turno notturno lavorabili, I'importo erogato individualmente con riferimento alla

}(/maggiorazione delle 173 ore e calcolato sulla base delle regole in essere sara,
ulteriormente, incrementato del 15%;

o aiturnisti che, nel corso dell’anno solare, abbiano effettuato almeno il 90% delle giornate

in turno notturno lavorabili, 'importo erogato individualmente con riferimento alla

maggiorazione delle 173 ore e calcolato sulla base delle regole in essere sara,

ulteriormente, incrementato del 0%,

v" con decorrenza dall’anno 2023: \J\/ p,
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