VERBALE DI ACCORDO RELATIVO ALLA CHIUSURE COLLETTIVE 2024

In data odierna si sono incontrati in modalita remota:

Sandra Fabro rappresentate della FIOM Udine;
Liduino D’Orlando rappresentante della FIM-CISL di Udine;

e

Andrea Tonietlo per Eurotech S.P.A., con sede legale in Amaro (UD), Via F.Ui Solarin. 3/a, al fine
di esaminare congiuntamente il periodo delle chiusure collettive previsto aziendalmente per
l'anno corrente e dell’inizio del 2025.

Le parti concordano quanto segue:

utilizzare la giornata del Santo Patrono a copertura del giorno venerdi 29 marzo 2024
anziché alla data propria del 6/12/2024. Qualora, nella suddetta giornata, per esigenze
produttive e di gestione, si rendesse necessaria la presenza dei lavoratori, l’azienda fornira
agli stessi un preavviso minimo di 3 giorni tavorativi,

utilizzare una giornata di ferie per il giorno venerdi 26 Aprile 2024. Questa giornata di
chiusura sara da considerarsi ferie collettive di cui all'art. 10 Sez. Quarta titoto 1l del
Vigente CCNL

Eurotech S.p.A. osservera la chiusura dell'attivita aziendale - da considerarsi ferie collettive
di cui all'art. 10 Sez. Quarta titolo i del Vigente CCNL - con il seguente calendario:

- dal 10 al 18 agosto 2024 (04 giorni lavorativi)
- dal 24 dicembre 2024 al 06 gennaio 2025 (6 giorni lavorativi)

Eurotech S.p.A. osservera la chiusura dell'attivita aziendale nelle ultime guattro ore dei
venerdi nei mesi di giugno, luglio, agosto e settembre con il seguente calendario:

- 14 giugno 2024

- 21 giugno 2024

- 28 glugno 2024

- 05 luglic 2024

- 12 luglio 2024

- 19 luglio 2024

- 26 luglio 2024

- 02 agosto 2024

- 30 agosto 2024

- 6 settembre 2024

ferme restando diverse intese fra il lavoratore e il proprio responsabile.

Queste chiusure verranno caperte con l'utilizzo di 5 giornate di permesso retribuito (10
mezze giornate) a fruizione collettiva di cui all’art.5 Sez. Quarta, titolo Il del Vigente CCNL.
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In aggiunta alle chiusure collettive sopra indicate, al fine di introdurre una pianificazione
sistematica delle ferie, dovranno essere stabilite pianificazioni individuali e/o di team per un
ammontare totale di 2 settimane tra il mese di giugno e il 15 settembre.

L'inserimento delle giornate di ferie collettive verra effettuato dall’ufficio HR mentre per le
restanti pianificate l'inserimento sard a carico del dipendente sulla piattaforma per la gestione
delle assenze, :

In caso di mancata disponibilita individuale degli istituti, la societa anticipera il numero di
giornate maturabili nell'anno in corso, necessarie a coprire il periodo di chiusura, salvo che il
dipendente voglia utilizzare ferie e/o permessi a disposizione. In accordo con il singolo
lavoratore i periodi sopracitati potranno anche essere contabilizzati come ferie e/o permessi
anni precedentl. Per assicurare la continuita dei servizi intemi ed esterni, i lavoratori impegnati
in attivita inderogabili seguiranno delle chiusure individuate con ogni singolo dipendente.
Quatora, nella suddetta giornata, per esigenze produttive e di gestione, si rendesse necessaria la

presenza di taluni lavoratori, 'azienda fornira agli stessi un preawviso minimo di 3 giorni
lavorativi,

Per assicurare la continuita del servizi interni ed estemi, i lavoratori impegnati in attivita
inderogabili seguiranno delle chiusure individuate con ogni singolo dipendente.

In aggiunta a quanto sopra indicato, al fine di incentivare Vutilizzo delle ferie/permessi a
disposizione, nell’ottica di una politica di abbattimento det monte ore di ferie e permessi
derivante dagli esercizi precedenti, possono essere stabilite pianificazioni individuali da
concordare con il proprio responsabile in ogni reparto, tenendo conto del desiderio dei lavoratori
e compatibilmente con le esigenze di lavoro dell'azienda. Eventuali pianificazioni gia concordate
potranno essere riviste alla luce del presente accordo.

Le Parti definiscono di incontrarsi qualora siano necessarie eventuali modifiche alla

programmazione sopra definita, qualora dovessero sopraggiungere particolari esigenze tecnico-
organizzative aziendali.

Letto, confermato e sottoscritto,
Amaro, 14 marzo 2024

Sandra Fabro
__FIOM Udine
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Liduino D’Orlando
FIM-CISL di Udine
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