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Addì 27 gennaio 2020, presso la sede aziendale

TRA

POLTI S.p.A. con sede a Bulgarograsso via Ferloni 83, in persona del Legale Rappresentante si9.ra
Teresa Napoli, presenti la dott.ssa Francesca Polti e la sig.ra Manuela Umani, assistita da
CONFINDUSTRIA COMO, in persona del dott. Fabio Corti (di seguito La Società)

E

La FIM-CISL dei Laghi di Como in persona del Sig. Cennaro Aloisio, la UILM Lario Lecco-Como in
persona del Sig. lgor Ciannoncelli (di seguito le OO.SS),

Presenti le RSU FIM-CISL Alessandro Scotti, Donato Dell'A9li e Antonella Tersigni (di seguito le RSU).

Di seguito indicate congiuntamente "Le Parti".

Premesso che

o ln data I0.0,l .2020 La Società ha attivato una procedura di licenziamento collettivo - artt. 4
e 24 Legge 23 luglio l99l n.223 - per riduzione di 72 dipendenti, di cui 60 operai e l2
impiegati;

. Le OO,SS hanno convenuto con La Società che, per supportare la continuità aziendale, è

indispensabile intervenire a livello occupazionale;
. Nell'ottica di limitare l'impatto della condizione di crisi sul piano occupazionale, di

mantenere parte delle professionalità esistenti e di contenere la difficoltà economico-
finanziaria, Le Parti intendono ricorrere al contratto di prossimità mediante la riduzione
dell'orario di lavoro per una sostanziale parte di lavoratori di fabbrica che rimarranno in
forza al termine della procedura di licenziamento collettivo;

. L'Arr. 8 Dl I 38/201 I prevede la possibilità di siglare a livello aziendale specifiche intese con
le Associazioni dei Lavoratori co m parativam ente più rappresentative sul piano nazionale o
territoriale owero dalle loro RSU operanti in azienda, al fine di contenere eventuali crisi
azie ndali e occu pazionali;

. Le specifiche intese di cui al punto che precede possono riguardare la regolamentazione
delle materie inerenti all'organizzazione del lavoro e della produzione con riferimento a:

- la disciplina dell'orario di lavoro;
- i contratti a termine ed i contratti ad orario ridotto;

. Le specifiche intese di cui ai punti precedenti, così come disciplinato dall'art. 8 Dl 138/201 l,
operano anche in deroga alle disposizioni di legge ed alle relative regolamentazion i,

contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro;
. Tali intese avranno efficacia nei confronti di tutti i

essere sottoscritte sulla base di un criterio
rappresentanze sindacali.

Tutto ciò premesso si conviene

Le premesse formano parte integrante dell'accordo.

Le Parti concordano, al fine di limitare gli esuberi dichiarati con procedura di licenziamento
collettivo del l0.Ol .2020, dl siglare il presente accordo che prevede una nuova regolam entazione
dell'orario di lavoro del personale di fabbrica.

I) ORARIO DI LAVORO

Per tutto il personale dipendente impegnato nei reparti produttivi e

eccezioni indicate al sottostante punto la) -, Le Parti concordano che
tempo pieno sarà ridotto e rimodulato come segue:

lavoratori interessati, a condizione di
maggioritario relativo alle predette

di magazzino - escluse le
l'attuale orario di lavoro a

§ a---



2) TICKET RESTAURANT

Le Parti concordano che, in virtù delle novità normative introdotte dalla legge di bilancio 2020,
verranno adottati i ticket elettronici.

Per i lavoratori che effettuano l'orario multiperiodale (media di 30 ore settimanali) i ticket verranno
rlconosciuti per ogni lavoratore e per giorno di presenza nella misura di € 4,00 ind ipendentemente
dall'orario effettivo prestato.
Per i lavoratori che rimangono a 40 ore settimanali come previsto al punto ì a), iticket verranno
riconosciuti per ogni lavoratore e per giorno di presenza nella misura di € 5,29.
Per i lavoratori attualmente già operanti rn regime di part-time a22,5 ote settimanali come previsto
al puntol a), il cui orario di lavoro e la distribuzione delle ore rimarranno invariate, i ticket verranno
riconosciuti per ogni lavoratore e per giorno di presenza nella misura di € 2,00.

3) RETRIBUZIONE

Le Parti stabiliscono che, ad esclusione delle posizioni a 40 ore (di cui al punto I a) e delle posizioni
part-time già in vigore (di cui al punto la), le cui retribuzioni rimarranno invariate, per i lavoratori
con orario multiperiodale (media di 30 ore settimanali), a prescindere dall'orario settimanale
effettuato, la parte economica non subirà fluttuazioni collegate. Pertanto, stabiliscono sin da ora
che verrà applicata una media annua retributiva pari al 75% della retribuzione annua lorda
attualmente percepita,

Qualora al termine dei I2 mesi le ore di effettiva prestazione dovessero risultare su pe riori/infe riori
alla media di riferimento di cui sopra (30 ore settimanali), le ore eccedenti in positivo e/o in negativo,
verranno accantonate in "Banca ore" e dovranno essere god ute/recu perate entro isuccessivi 6 mesi
(31 /07ì|. Tale trattamento comprende anche eventuali ore di lavoro effettuate nella giornata di
sabato qualora preventivamente concordate con le RSU.

Nel caso ìn cui il saldo "Banca Ore" dovesse risultare ancora attivo o negativo allo scadere dei 6 (sei)
mesi si adotteranno iseguenti criteri:

. in caso di saldo positivo le ore prestate oltre l'orario contrattuale settimanale verranno
retribuite con la maggiorazione prevista dal CCNL in caso di orario plurisettimanale nella
misura omnicomprensiva del ì0% per le ore prestate dal lunedì al venerdì e del 25% per le
ore pre state di sabato;

. in caso di saldo negativo le Parti concordano che il
nei successivi ulteriori 6 (sei) mesi e quindi entro e
quello di riferim ento.

Per effetto del sopraindicato orario di lavoro a 30 ore medie settimanali, tutti gli elementi retributivi
e normativi a carico della Società (non normati nel presente accordo), ivi compresi quelli diretti,
indiretti e differiti, saranno riproporzionati alla suddetta media settimanale su base mensile e/o
annua.

ln caso di risoluzione del rapporto di lavoro, se la "Banca Ore" del singolo lavoratore dovesse
riportare un saldo positivo e/o negativo, le ore insolute verranno gestite esattamente come un
ordinario residuo di ferie e/o par.

4) SOTTOSCRIZIONE INDIVIDUALE

Le Parti concordano che la riduzione dell'orario di lavoro, verrà sottoposta alla sottoscrizione
individuale, da parte di tutti i lavoratori coinvolti, di apposita scrittura privata riferita alla riduzione
del proprio orario di lavoro

5) CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Come anticipato nelle premesse, il presente contratto di prossimità, viene siglato con I'intento di
salvag uardare I'occu pazione.
Se nel corso dell'anno dovessero verificarsi eccezionalie continuative fluttuazioni produttive, le parti
concordano che, prima di procedere ad incrementare I'organico, verranno aumentate le ore di lavoro

recu pero potrà awenire eccezionalmente
non oltre il 3l /01 dell'anno successivo a &

ditutto il pe rso nale coinvolto del presente contratto fino alla concorrenza delle 40



A) ORARIO MULTIPERIODALE

La Società, all'interno del periodo definito in seguito, modificherà la distribuzione e la collocazione
temporale della prestazione di lavoro in base alle esigenze tecn ico-prod uttive ed organizzative
legate anche alla stagìonalità del mercato, nel rispetto dei limiti stabiliti dal presente accordo.
La Società garantirà una media di 30 ore settimanali nell'arco di l2 mesi nei quali potranno quindi
alternarsi periodi di minore o maggiore prestazione rispetto alla media dell'orario part-time
defin ito.
Faranno eccezione alla riduzione d'orario sopra prevista:

. alcune postazioni lavorative che manterranno l'attuale orario a tempo pieno, pari a 40 ore
settimanali, per garantire l'efficienza e I'organizzazione delle aree a loro date in gestione
(responsabile produzione, supervisore qualità, assistente ufficio rnagazzino);

. i lavoratori attualmente già operanti in regime di part-time a 22,5 ore settimanali, il cui
orario di lavoro e la distribuzione delle ore rimarranno invariate e quindi collocate nella
fascia antimeridiana (08.00 - 12,30).

b) COLLOCAZIONE TEMPORALE DELL,ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro sarà articolato nelle tre seguenti modalità:
I ) 22,5 ore settimanali
2) 30 ore settimanali
3) 40 ore settimanali.

Nell'arco temporale di l2 mesi, le ore lavorate dovranno compensarsi, garantendo I'osservanza
dell'orario medio settimanale pari a 30 ore, per ciascun iavoratore.

c) PROGRAMMA Dl LAVORO

ll programma di lavoro verrà definito settimanalmente e comunicato nella giornata di mercoledì per
la settimana success iva.

L'articolazione dei sopracitati orari di lavoro si svolgerà secondo iseguenti schemi:

'l) 22,5 ore settimanali:
a. 08.00 - 12.30
b. 08.00 - 12.30 alternato 

,l3.30 
-18.00

2) 30 ore settimanali: ,,t -\\
a. 08.00 - 12.30 e 13.30 - 15.00 ?A-
b. 08.00 - l2.30 e 13.30 - l5.ooalternato 10.30 - .l2.30 e 13.30 17 30 \D'/,- 4-

3) 40 ore settim anali:
a, 8.00 - 12.30 e 14.00 - 17.35.

I suddetti orari di lavoro tengono conto delle pause stabilite al punto successivo.
Per i lavoratori che manterranno l'attuale orario a tempo pieno, la Società comunicherà agli stessi la
distribuzione dell'orario di lavoro a seconda delle esigenze tecnico-prod uttive ed organizzative.
Le Parti, consapevoli delle difficoltà di pianificare in modo stabile gli orari di lavoro, concordano che
sarà necessario un periodo iniziale di test per verificare gli effetti dei nuovi orari all'interno
dell'o rgan izzazione e si impegnano a ridiscuterne successivamente per definire eventuali modifiche
a quanto concordato.

d) PAUSE

Parti concordano che le pause saranno così configurate:

l) nei periodi in cui ilavoratori svolgeranno le 22,5 ore settimanali le pause
g iornalieri retribu iti;

2) nei periodi in cui i lavoratori svolgeranno 30 ore settimanali le pause
giornalieri retribuiti;

3) nei periodi in cui i lavoratori svolgeranno 40 ore settimanali le pause
giornalieri di cui l5' retribuiti e 05' da recuperare a fine turno.

saranno di l0'

saranno di l0'

saranno di 20'

Le
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ore settimanali. Tale previsione sarà estesa a prescindere dal ruolo ricoperto all'interno della Società,
garantendo al personale dipendente, laddove possibile, una fungibilità orizzontale.

Nel caso in cui l'esigenza tecn ico-produttiva non dovesse essere soddisfatta con la modalità sopra
citata, nell'assunzione di nuovo personale dipendente con qualifica di operaio sarà garantita priorità
e precedenza al personale licenziato, a parità di mansione e nel limite di 24 mesi successivi alla
cessazione, salvo diverse disposizioni stabilite negli eventuali verbali di conciliazione individuali
sottoscritti all'atto del licenziamento.

La presente clausola di salvaguardia (limitatamente all'aumento dell'orario lavorativo) non sarà
applicabile al personale dipendente ai quali era già applicato un regime di lavoro part-time in data
antecedente alla stipula del presente contratto.

Le Parti concordano che per eventualì nuove assunzioni, come sopra previsto, La Società potrà
utilizzare il contratto a tempo determinato senza apporre la causale per tutta la durata dello stesso.

6) DURATA

ll presente contratto di prossimità avrà durata di 36 mesi a decorrere dal 0,I.02.2020.

7) CLAUSOLE CONCLUSIVE

Le Parti, in un'ottica di massima collaborazione, concordano che verranno organizzati incontri
periodici, di norma trimestrali, al fine di valutare l'andamento della produzione e dei riflessi sul
personale dipendente anche al fine di modificare e/o revisionare il presente contratto. Concordano
inoltre sull'importanza di riuscire a formare e valorizzare il personale dipendente in modo da
tendere ad una polivalenza funzionale dei medesimi e si impegnano a valutare congiuntamente
possibili stru m enti.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti concordano e si danno reciprocamente atto che
sono state esperite correttamente e compiutamente e con esito positivo le procedure di
consultazione sindacale previste dalle norme di legge in materia.

Del che si è redatto il presente verbale.
Letto, confermato e sottoscritto.

dustria Como

G-t'--
Lario Lecco-Como
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