ACCORDO AZIENDALE

Il giorno 10 novembre 2022, presso la sede di Cassola di Videndum Media Solutions Spa si S\\\)

sono incontrate:

le Societa Videndum Media Solutions Spa e Videndum ltalia Spa, di seguito “Azienda”, ~[
rappresentate dai signori Danilo Greco Executive VP Human Resources, Enrico Grando \%

Executive VP Operations, Massimiliano Maccagnan Plant Director Italy, Francesca Borsatto
HR Director EMEA, Maria Maniscalchi HR Director Italy Plant e Irene Carraro Comp & Ben
and HRIS Manager, assistiti da Confindustria Belluno Dolomiti nella persona di Andrea Gnesin
e Confindustria Vicenza nella persona di Maria Giulia Rancan

E %

le R.S.U. Aziendali nelle persone dei signori Laura Mazzonna, Daniel Moretti, Francesco
Micheletto, Alberto Pallaoro, Silvio Da Deppo, Elena Smaniotto, Carolina Luciow Frossard,
Martina Gulizia, assistiti da Mauro Zuglian di FIM-CISL Belluno-Treviso, Stefano Bona di
FIOM-CGIL Belluno, Michele Ferraro e Sonia Bridda di UILM-UIL Belluno, Stefano Chemello ¢
di FIM-CISL Vicenza in rappresentanza dei dipendenti tutti, ivi compresi i lavoratori della
Videndum ltalia Spa in virtu di quanto previsto dal punto 6 della premessa al vigente C.C.N.L.
Industria Metalmeccanica,

L’Azienda e le R.S.U. (di seguito definite congiuntamente “Parti”) hanno sottoscritto il seguente \_

verbale di accordo (di seguito “Accordo”), valido per Videndum Media Solutions Spa sia perlo . /f/’ f

stabilimento di Feltre sia per il Quartier Generale Divisionale di Cassola e per Videndum ltalia
Spa per il Quartier Generale Divisionale di Cassola,

PREMESSA

Gli eccezionali eventi socioeconomici degli ultimi anni hanno rappresentato un cambio di }z\

paradigma, che ha messo in discussione punti fermi di un vissuto lavorativo che non possono
che essere rivisti alla luce delle nuove esigenze dei singoli e dell'organizzazione.

Per I'azienda I'impatto di questi cambiamenti si concretizza anche nel dover affrontare le sfide
di un mercato di riferimento in continua evoluzione, che ha visto la progressiva espansione
dell’Azienda da un mercato prettamente fotografico e video a quello audio e multimediale. Tale
percorso di crescita & testimoniato anche dal cambio di denominazione sociale: il nuovo nome
"Videndum Media Solutions" segna infatti I'evoluzione dell’Azienda nel supportare la sempre
pilt ampia community creativa nella generazione e condivisione di contenuti audiovisivi di alta
qualita su piu piattaforme digitali. \

fatto emergere nuove esigenze, portando a ripensare alcune modalita di interazione tra N
lavoratore e azienda in un rinnovato patto di collaborazione. N

Per le persone, la necessita di disegnare un nuovo equilibrio alla luce del nuovo contesto, ha \ /

Partendo da queste basi e dai mutati scenari aziendali e personali, le Parti, all'interno di
un’organizzazione incentrata sulla persona e avendo negli anni sperimentato in maniera
proficua gli effetti di una partecipazione proattiva, rinnovano I'impegno ad introdurre e/o
adeguare strumenti e iniziative per costruire un miglior contesto lavorativo, in linea con tali
nuove esigenze.

che sintetizzano tutte le iniziative condivise e normate dal presente integrativo. Queste aree
tematiche sono: Flessibilita, Inclusione, Sostenibilita, Cultura della performance.

Questo Accordo rappresenta quindi una nuova tappa di un percorso in continuita, che

conferma alcuni strumenti ancora attuali, ne rivisita altri ne disegna di nuovi, per .
—
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Sono state dunque individuate quattro aree rappresentative dei valori fondanti dell’azienda, ’l
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accompagnare I'organizzazione nell’affrontare le sfide di un mercato di riferimento in continua

evoluzione.

Di seguito la struttura dell’accordo:

I PARTECIPAZIONE: (i e sssase i (p s i s s i i s i i s s 3
1.1 GRUPPI DI LAVORO ..ottt ss s asssssssssassssssasssssasssssssssasssssssssssssssns 3
1.1.1 Spazio informativo sull’andamento del BuSINESS .........cccocuierieneniniiniininiiinincicsisiannnnns 4
112 Gruppo di focalizzazione su Ambiente, Salute & Sicurezza e Benessere lavorativo ...... 4
1.1.3 Gruppo di monitoraggio per 1a fOrmazZIONE......ccovemessrerosasesssassssssosassnsepsnsssssasssssassorsssanses 5
1.1.4 Tutéla e valorizzazione della diversith .....nwunniimnaisasmissaasisamissis 5
1.1.5 Monitoraggio dei SErVizi GENETAl ........cueeruereriirierieiierieiet e 5
1.2 PARTECIPAZIONE STRATEGICA - BOARD DIVISIONALE .........ccoiiiiinnicniinanes 5
2 FLESSIBILITA ..ottt 6
21 ORARIO DI LAVORO E FLESSIBILITA ORARIA...........coooooreiemieemeeensenesienssesssessssessenes 6
2:1:1 Flessibilita in ingresso, in uscita ed in pausa pranzo per il personale impiegatizio......... 6
2.12 Sperimentazione di ulteriore flessibilita per il personale impiegatizio livelli B2 e B3....7
2:13 Fléssibilith per'1 reparti produthivi....coasuaamiimnanasuiamsiasisinsmmimmsisias 7
2.14 Flessibilita dei turni di lavoro € 1avoro notturno............ccecevevenenecsessnenesiescsecsssaeeaens 7
2.1.5 Layoroa tempo parziale (Part-tiiie) ...casuimmsamasosainsssssssiasssesiniivasssssimsssmiavsin 8
22 STRAORDINARIO E MAGGIORAZIONL......ccccommaisisissmncsiotsscstisssssionsisvsnsussssssisossososss 8
22.1 Maggiorazioni per prestazioni di lavoro straordinario, retribuzione delle ore viaggio,
indeninith di trasferta; indennith di Teperibilith ... sssoiss 8
222 Straordinario; obbHgatorio. . saiisiinivmsnimmarmrasrsnniiainarnssg 9
23  FERIE E PERINIEDDBE oo nostomssiaionsnmams oy eiomsmsessoms iy oo s sy 9
2.3.1 UIBERZEO . oo s isasiasmsn e i s RS A a S SR e e v i 9
232 Vererdl COrfo € PrEFESHIVI. . oo menessrasssssmmsnssaersenxssampasssssnsnasmenssusnspsasononsmsmenssssrsusapsssesassrsn 11
233 Gestione dei Permessi Annui Retribuiti Anticipati.........ccccovvcinnnnnnininiinisnesscaesaenes 11
248 SMART WORKING..........ocomronersnansnspsmminsssaisisnsssiomsisssiiissssssissimisisisssomiommmasisioiammes 11
B INCLUSHONE: .im00ssmaonsonmssmsivennsasosmomss s e e s e s s s s p A asads 13
BT CEINTTORINLITA wcomssiussisisesosiosseaisoshossssisssse s aestesss v s oo e e i 13
3.2 STRUMENTI DI SUPPORTO PER ESIGENZE PARTICOLARI .......cccccoviiivunnrinanne 14
&  SOSTENIBILITA o eosmssmusssossomsimssas o imss s o oo s st mits 16
41  SOSTENIBILITA SOCIALE .........oooioeeeeeeeeeeeseeeeeieeseesssessssessssesssssssssssssssssssessssssssnssens 15
4.1.1 ASBISEEHTH TIBCRIE ... o uiiiasnmsnnansssunsianassusssssns sasiiasssessoussssssaRes SO SRS RS RSP AGOaEs SRR SESR TS 15
412 Agevolazioni all’acquisto dei prodotti Aziendali ...........ccoccevrceeiieiciinccnciiniciecnnane 15
4.13 WV BTSN R CTIRNG, oo iniescrsices nemrcnssoav iy sbisERN S A A AR AR RS RSN 15
4.14 Assistenza Sanitaria Integrativa Contrattuale ............cccocoiiiicinininiiinnininnencceeeennes 16
( 4.1.5 Fondi Previdenziali CONrattuali .............co.eueueueurueueueueneseeseseseseeeessssssasssssssssssssssssseses 16
4.1.6 RiStorazione AZIRBARLE .....uucissuussonsssmminssassessussismiaiesis usiiinssssissnssadapssamadis fuseussuasases 16
o 4.1.7 Banca Ore S‘olidale ......................................................................................................... 16
“ 42 SOSIENIBILITAAMBIENTALE .o omssssessmmmssss s s s sy 17
; Mobilita SoStenibile . ..coviiiimsisiinnimiitm i R 1

A 421

TET S s W oV o

T

O

~



\

422 USRI ORRAORE . cmasmvwoarasosmnsonsmnsnesnissviessissssn s suss i uianmssis s s s E aes da BOERG 17

S CULTURA DELLA PERFORMANGE .....ici.ciiii.sinmninnmssetnmsnsssosammenneses srasnsasssssssnssnsnnnns 17
5.1 SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ........ccooooviiiiicecciccsceeenn 18
52 SISTEMA PREMIANTE. .couocnimmcsmiim i s st 19

5.2.1 Criteri di diStrDUZIONE ......c.cocoviuiiieiiiiieieiceetee et es et seaenene 23
522 Beéneficiat del prémiao di SIS ..o cunmmncanins R e 24
523 Maturazione del premio di risultato e modalita di corresponsione..............ccccccevevennene. 25
524 Clansoln i SAIVABUAITIR. .o smsnmmmemsoos s s s sAs s sosssisveiss 26
5.2.5 Clausola QY TISErVEIBZZE ... icicuiiivzi iz ssiamvmi b ssotvssasssninsuss iiissasssemmmsmssassasanansen 26

6 GEAUSOI DN IRAFERER DIAMENTC) onensommmonssem o s s e 26

7 VALIDITA*ED EFFICACIA DELLACCORDO. ..cuvniinnimnisissisips s 26

8 QUOTADISERVIZIO ... 27

89 DISPOSIZIONI FINALL .cocimummmuvasmmmimmmsmansasms st s o vs s s s maesnitiiss i 27

Le Parti, al fine di migliorare la partecipazione e la condivisione di obiettivi, hanno provveduto
ad effettuare 'esame preventivo delle condizioni produttive, occupazionali e delle prospettive
aziendali a norma dell'art. 12 Sezione Quarta - Titolo IV del vigente C.C.N.L. Industria
Metalmeccanica e di quanto stabilito dagli Accordi Interconfederali in vigore.

Le Parti si danno atto che il presente Accordo aziendale & stato definito nello spirito ed in
attuazione degli Accordi Interconfederali in vigore e del C.C.N.L. Industria Metalmeccanica al
quale le stesse Parti si richiamano.

Le Parti intendono inoltre recepire come portatore di valori irrinunciabili il Codice Etico del
Gruppo Videndum, che si allega, equiparando il non rispetto delle regole in esso contenute a
quello delle norme legali e contrattuali vigenti, anche dal punto di vista disciplinare.

1 PARTECIPAZIONE

La partecipazione & definita in senso stretto come “il fatto di prendere parte a una forma
qualsiasi di attivita, sia semplicemente con la propria presenza, con la propria adesione, con
un interessamento diretto, sia recando un effettivo contributo al compiersi dell’attivita stessa.”

Partecipazione, nel contesto aziendale, non pué e non vuole essere inteso come un limitarsi
alla semplice presenza o all’adesione passiva, bensi come un prendere parte in modo
autentico, attivo e collaborativo.

Le Parti ritengono fondamentale lavorare secondo un modello partecipativo, all'interno del
quale definire obiettivi comuni ed identificare gli idonei strumenti per il loro raggiungimento,
con costanti occasioni di dialogo, di confronto e di lavoro congiunto.

1.1 GRUPPI DI LAVORO

Viene confermata la struttura partecipativa costituita da gruppi di lavoro con differenti finalita
(informativi e/o propositivi), in applicazione del dispositivo di cui al Decreto Legislativo 6
febbraio 2007 n. 25 ed alle norme contrattuali in materia, fermo restando il ruolo e le attribuzioni
riconosciute dalla legge e dal C.C.N.L. alle R.S.U. ed alle R.L.S. elette nelle varie sedi.

| componenti di detti organismi saranno nominati nel’ambito delle R.S.U., delle RL.S. e
dell’Azienda e dovranno operare coerentemente con i principi di partecipazione ispiratori del
presente Accordo. La partecipazione ai vari gruppi di lavoro verra espletata nell’ambito dei
permessi sindacali i quelli attribuiti agli R.L.S., riconosciuti dalla normativa di legge e di
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contratto, in particolare dal C.C.N.L. e/o Statuto dei Lavoratori. Di tali gruppi di lavoro potranno
far parte, quando necessario o richiesto, esponenti delle O.0.S.S. firmatarie del presente
Accordo a richiesta di una delle Parti.

Data la natura delle informazioni che verranno fornite, i componenti dei vari gruppi di lavoro si
impegnano alla riservatezza ai sensi e per gli effetti dell'art. 2105 Codice Civile.

Ogni gruppo di lavoro redigera appositi verbali delle riunioni effettuate, formulando anche, se
emerse, proposte operative nelle materie di propria competenza.

1.1.1 Spazio informativo sull’andamento del Business

Le Parti, nell'ottica di una comunicazione partecipativa, definiscono tre momenti all’anno di
condivisione informativa delle linee strategiche dell'Azienda. In tali incontri verranno illustrati i
trend di mercato e i progetti aziendali. Il gruppo di lavoro sara composto dai rappresentanti
dell’Azienda, dalla R.S.U. con la partecipazione delle O.0.S.S. Nelle sedi di incontro, in
particolare, verranno:

- illustrate a livello macro le strategie dell’Azienda rispetto agli obiettivi di business definiti
in sede di budget, anche con riferimento alla situazione occupazionale;

- forniti indicatori che sintetizzino lo stato di avanzamento del business;

- esplicitate le eventuali linee correttive e/o piani di rientro, qualora gli indicatori di
performance non siano in linea con gli obiettivi attesi;

- supportate eventuali richieste di chiarimento da parte della rappresentanza sindacale
rispetto a tematiche concernenti lo stato di salute dell’Azienda;

- resi noti eventuali progetti di esternalizzazione e/o internalizzazione di parti significative
del processo produttivo.

1.1.2 Gruppo di focalizzazione su Ambiente, Salute & Sicurezza e Benessere
lavorativo

Fatte salve le certificazioni “Environment 14001” e “Health and Safety 45001", le Parti
riconoscono che il pieno rispetto delle normative di riferimento non sempre & sufficiente ad
accrescere la consapevolezza condivisa trasversalmente su tutta la popolazione aziendale su
tali temi. Proprio per fare in modo che le tematiche legate alla sicurezza ed all'ambiente
diventino per ogni collaboratore parte del proprio quotidiano, si conferma il gruppo di lavoro
focalizzato su tali materie.

Tale gruppo, composto dai rappresentanti dell’Azienda e dagli R.L.S., si riunira con cadenza
semestrale: in concomitanza con la riunione periodica e all'inizio del secondo semestre.

Il gruppo di lavoro avra le seguenti competenze:

- verificare la natura dei mancati infortuni e degli eventi infortunistici, la tipologia delle
cause scatenanti, il loro indice di frequenza e di gravita, individuando interventi idonei
qualora se ne ravvisasse la necessita, compresi Break Formativi di cui all'Allegato 7.1.
del CC.N.L,;

- programmare congiuntamente incontri di sensibilizzazione e/o formazione dei
dipendenti sulle cautele da osservarsi a fronte di rischi generali o specifici collegati ad

}\< attivita lavorative o eventi/condizioni esterne che possono impattare sull’ambiente di

lavoro e sulla salute e sicurezza dei lavoratori;
- verificare i risultati dell’utilizzo dei dispositivi di protezione sia individuali che collettivi;

- verificare in maniera sintetica I'applicazione del piano sanitario operante all’interno
dell’Azienda nel pieno rispetto del diritto alla riservatezza proprio di ogni lavoratore;

- farsi portavoce di iniziative volte alla ricerca del benessere sia in Azienda che fuori
dagli ambienti di lavoro, ricercando iniziative ad ampio coinvolgimento; \
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- portare alla luce eventuali disagi in relazione alla presenza di barriere architettoniche
e richiederne, laddove sia perseguibile e compatibile con altre necessita, la rimozione;

- verificare, in merito al tema delle malattie professionali, la loro presenza in Azienda o
la loro potenziale presenza in Azienda.

1.1.3 Gruppo di monitoraggio per la formazione

Le Parti credono fortemente nella formazione continua dei lavoratori come veicolo di crescita
del business e importante elemento di valorizzazione delle professionalita e di crescita della
persona.

Pertanto, I'Azienda continuera a investire risorse nella formazione e addestramento al ruolo,
confermando il gruppo di monitoraggio per la formazione, composto dai rappresentati
dell’Azienda e da una delegazione delle R.S.U., in misura di 2 delegati per la sede di Feltre ed
1 per la sede di Cassola, che si riunira almeno in due momenti di confronto annuali.

In tale sede il gruppo di lavoro, oltre a verificare il corretto andamento delle azioni formative
intraprese e valutare |o stato di avanzamento del piano formativo, anche in relazione al diritto
soggettivo alla formazione continua previsto dal vigente C.C.N.L., si fara promotore di soluzioni
innovative e nuove sperimentazioni.

1.1.4 Tutela e valorizzazione della diversita

Garantire un ambiente di lavoro inclusivo, che incentivi il rispetto e il valore della diversita di
ognuno, ripudiando qualsiasi comportamento discriminatorio, € una condizione imprescindibile
per le Parti.

Proprio per questo verra istituito un gruppo di lavoro per la tutela e la valorizzazione della
diversita, che sara composto dai rappresentati dell'’Azienda e da una delegazione delle R.S.U.,
in misura di 2 delegati per la sede di Feltre ed 1 per |la sede di Cassola, e si riunira con cadenza
annuale.

In tale sede il gruppo di lavoro si confrontera sulle reali ricadute nell’ambiente di lavoro dei
principi di tutela delle diversita e del rispetto dell'inclusione, portera alla luce eventuali
situazioni di criticita o casi di successo e potra anche promuovere momenti e/o iniziative di
sensibilizzazione e/o informazione su tali tematiche.

1.1.5 Monitoraggio dei servizi generali

Al fine di monitorare al meglio i servizi generali e segnalare eventuali disservizi, verranno
nominati 3 referenti R.S.U., 2 per |la sede di Feltre ed 1 per la sede di Cassola, che
alloccorrenza si faranno parte diligente nel segnalare eventuali necessita, chiedendo la
convocazione di uno specifico incontro aziendale.

1.2 PARTECIPAZIONE STRATEGICA - BOARD DIVISIONALE

Nel corso della riunione di Board Divisionale nell'ambito della quale viene definito il futuro
assetto strategico della Divisione per i successivi tre anni, I'Azienda illustrera a un
rappresentante delle O.0.S.S. firmatarie del contratto integrativo aziendale, il Piano Strategico
della Divisione Videndum Media Solutions parte del gruppo Videndum, prima che lo stesso
venga inviato e sottoposto all’approvazione della capogruppo Videndum Plc di Londra. La
nomina del rappresentante delle O.0.S.S., e quella di un suo sostituto, nei casi in cui il primo
sia impossibilitato a prendere parte alla riunione, dovra essere comunicata all’Azienda entro |l
mese di maggio di ogni anno.

Le Parti concordano che il rappresentante delle O.0.S.S. potra esprimere, su richiesta, un
parere non vincolante sul Piano Strategico. Il parere potra essere elaborato e presentato
all'Azienda, in forma scritta, entro due giorni dalla riunione di Board Divisionale.

N— e By oy /’é&\%



‘{/ / = XZ %)/S Se g : % /\{\Z

La nomina del rappresentante delle O.0.S.S. che partecipera alla riunione di Board
Divisionale, nonché del suo sostituto, & effettuata tenendo conto delle necessarie competenze
atte a recepire quanto indicato all'interno del Piano Strategico stesso ed a redigere il parere
non vincolante. Si precisa che tale incarico non dara diritto ad alcun tipo di remunerazione e/o
indennita.

L’uso delle informazioni condivise nell'ambito della riunione del Board Divisionale & consentito
ai soli fini della redazione del parere non vincolante. Ai sensi dell'art. 2105 del Codice Civile e
dell'articolo 622 del Codice Penale, il rappresentante delle O.0.S.S. che partecipera alla
riunione di Board Divisionale ha I'obbligo di non divulgare pubblicamente notizie attinenti
all'organizzazione e ai metodi di produzione dell'impresa, o farne qualsivoglia uso che possa
recare ad essa pregiudizio. E altresi vietata e sanzionabile ai sensi dell'articolo 623 del Codice
Penale, la rivelazione di notizie destinate a rimanere segrete, in ordine a scoperte, invenzioni
scientifiche e applicazioni industriali.

In tal senso il rappresentante delle O.0.S.S. all'uopo designato dovra sottoscrivere un Patto
di Riservatezza (NDA: Non Disclosure Agreement), in linea con quanto previsto dalla legge nr.
231/2001 ed in conformita alla disciplina in tema di abuso di informazioni privilegiate ai fini di
speculazione finanziaria per aziende quotate in borsa (Insider Trading) in linea con quanto
previsto dalla legge nr. 62/2005.

2 FLESSIBILITA

La flessibilita & definita in senso stretto come “/a capacita di un materiale di subire una forza
modificando la propria forma e mantenendo la capacita di ritornare allo stato originario”. Tale
definizione esprime I'importanza di adattarsi al mutare delle circostanze senza snaturarsi.
Nell'attuale contesto lavorativo, questa capacita diventa indispensabile, sia per
I'organizzazione aziendale che per il singolo lavoratore, per poter affrontare le dinamiche di
mercato in un’ottica di servizio al cliente e per poter crescere, evolvere e rimanere competitivi.
Alla luce di questo, le Parti intendono affiancare agli strumenti gia esistenti, altre modalita di
svolgimento dell’attivita lavorativa atte a sviluppare tale capacita.

2.1 ORARIO DI LAVORO E FLESSIBILITA ORARIA

2.1.1 Flessibilita in ingresso, in uscita ed in pausa pranzo per il personale
impiegatizio

Allo scopo di garantire una miglior conciliazione del lavoro con le necessita familiari, si prevede
I'applicazione di una flessibilita oraria in ingresso, in uscita ed in pausa pranzo per tutto il
personale impiegatizio delle sedi.

La flessibilita oraria, modulata nelle fasce orarie come di seguito descritte, verra garantita nel
rispetto delle esigenze tecnico/organizzative del dipartimento di appartenenza, concordandola
preventivamente con il rispettivo responsabile e sempre rispettando le regole di sicurezza del
sito di riferimento.

Stabilimento di Feltre:

Flessibilita in ingresso: 07:30 / 09:00

Flessibilita in pausa pranzo da mezz'ora fino a un'ora, compresa nella fascia oraria 12:30 -
14:30

Flessibilita in uscita: 16:30 / 18:00, in relazione all’'orario di ingresso
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L’entrata dopo le 09:00 e I'uscita prima delle 16:30 devono essere comunicate e concordate
con il proprio responsabile in modo da garantire il rispetto delle esigenze tecniche e
organizzative dell’Azienda.

Sede di Cassola:

Flessibilita in entrata: 07:30 / 09:30

Flessibilita in pausa pranzo da mezz'ora fino a 2 ore, compresa nella fascia oraria 12:00 -
14:30

Flessibilita in uscita: dalle 17:00, in relazione all’'orario di ingresso.

L’entrata dopo le 09:30 e |'uscita prima delle 17:00 devono essere comunicate e concordate
con il proprio responsabile in modo da garantire il rispetto delle esigenze tecniche e
organizzative dell’Azienda.

Per motivi di sicurezza, la sede di Cassola non & accessibile prima delle 7:30 e dopo le 21:00.

2.1.2 Sperimentazione di ulteriore flessibilita per il personale impiegatizio
livelli B2 e B3

Con l'obiettivo di aumentare la flessibilita, sostenendo la diffusione di una cultura aziendale di
fiducia e lavoro per obiettivi, le Parti concordano l'introduzione di un’ulteriore misura di
flessibilita per il personale impiegatizio di livello B2 e B3, in via sperimentale per il periodo di
vigenza del presente Accordo e con verifica annuale.

In considerazione del ruolo svolto e delle conseguenti responsabilita, ferme restando le ore
lavorative previste dal C.C.N.L. vigente e dal contratto individuale, il personale impiegatizio
sopra individuato dovra garantire la presenza giornaliera svolgendo almeno 6 ore di lavoro,
tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative.

Ove non prestate, |le restanti ore dovranno essere giustificate a sistema utilizzando lo specifico
“permesso flessibilita” a carico Azienda (circostanza non applicabile nei venerdi corti di cui al
paragrafo 2.3.2).

In caso di assenze nella giornata superiori alle 2 ore, queste dovranno essere giustificate, fino
a totale raggiungimento delle 8 ore giornaliere, tramite Ferie, PAR e/o Conto Ore in
disponibilita del dipendente.
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Vengono mantenute le 4 timbrature giornaliere (in entrata, in uscita e in pausa pranzo) per /4/ [

motivi di sicurezza e al fine di garantire il corretto conteggio e la fruizione della flessibilita.

2.1.3 Flessibilita per i reparti produttivi

Con riferimento ai reparti produttivi dello stabilimento di Feltre, le Parti, compatibilmente con
le esigenze tecnico organizzative e produttive, cercheranno di individuare possibili interventi
di sperimentazione in materia di orario flessibile.

2.1.4 Flessibilita dei turni di lavoro e lavoro notturno

L'esigenza e la consapevolezza di rispondere con modalita sempre piu efficaci ed efficienti
alle variabili condizioni del mercato in cui I'’Azienda opera, impongono una risposta flessibile
in termini di turnazione giornaliera della prestazione di lavoro.

Per perseguire tale obiettivo, le Parti concordano che, nel passaggio dall'orario a giornata a
quello a turno (2 o 3 turni) e viceversa, venga garantito un preavviso minimo di 2 settimane,
per tutelare il bilanciamento lavoro-vita privata.

Verranno valutate eventuali volontarieta per I'accesso al lavoro su turni, compatibilmente alle
esigenze tecnico produttive aziendali.
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Ai lavoratori coinvolti nel turno compreso fra le ore 22:00 e le ore 06:00 sara corrisposta, oltre
alla maggiorazione prevista dal vigente C.C.N.L., un'ulteriore indennita nella misura di € 2,5
lordi per ora lavorata in tale fascia oraria e proporzionalmente per frazioni inferiori all’ora.

Nell'eventualita in cui il lavoratore sia tenuto a frequentare un corso di formazione obbligatoria
con orario a giornata (7:30 — 16:30), si deroga al riposo di 11 ore tra il turno pomeridiano
precedente (14:00 — 22:00) e I'attivita formativa, garantendo almeno 8 ore di riposo.

2.1.5 Lavoro a tempo parziale (Part-time)

Nella convinzione che I'accesso al lavoro a tempo parziale possa contribuire al bilanciamento
vita-lavoro, viene confermata l'apertura e la propensione all'utilizzo del lavoro a tempo
parziale, nelle formule verticale/orizzontale/misto, sia a tempo determinato che indeterminato,
sia in favore del personale impiegatizio che di quello operaio.

Le domande di part time motivate dalla necessita di accudire i figli fino al compimento dei 14
anni continueranno a trovare un canale preferenziale. Compatibilmente con le esigenze
tecnico/organizzative, le Parti concordano che verranno tenute in debita considerazione le
richieste di passaggio dal regime del tempo parziale a quello del tempo pieno.

Nel caso in cui un singolo dipendente non veda accolta, per motivi che lo stesso ritiene non
legati ad esigenze tecnico organizzative aziendali, la propria domanda di passaggio a part-
time o di ritorno a tempo pieno, si procedera, su richiesta del dipendente stesso, ad un esame
del caso in sede Aziendale alla presenza delle O.0.S.S. firmatarie.

In riferimento alla fattispecie delle festivita smonetizzabili, si concorda che nel caso queste
dovessero coincidere con le giornate di non presenza al lavoro (part-time verticale), potranno
essere recuperate in occasione della chiusura Aziendale piu prossima alle stesse.

2.2 STRAORDINARIO E MAGGIORAZIONI

2.2.1 Maggiorazioni per prestazioni di lavoro straordinario, retribuzione delle
ore viaggio, indennita di trasferta, indennita di reperibilita
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Al fine di concedere condizioni di miglior favore ai lavoratori, si conferma I'applicazione a tutto
il personale inquadrato nella qualifica contrattuale ex-operai ed ex-intermedi a tempo pieno
dei seguenti trattamenti:

/

> una maggiorazione del 30% fin dalla prima ora di straordinario prestato dal lunedi al venerdi
e che non confluisca in banca ore, comprensiva di quella gia stabilita dal C.C.N.L. e calcolata
con le stesse modalita;

- \-)&:}",

> una maggiorazione del 45% dalla quarantunesima ora di straordinario prestato dal lunedi al
venerdi e che non confluisca in banca ore, comprensiva di quella gia stabilita dal C.C.N.L. e
calcolata con le stesse modalita;

X
> una indennita giornaliera di € 30,00 (trenta) lordi in caso di trasferta in Italia per un massimo /\
di 15 giorni consecutivi di missione, oltre i quali verra applicata una indennita forfettaria da
definire; I

> una indennita giornaliera di € 40,00 (quaranta) lordi in caso di trasferta all'estero per un Q
massimo di 15 giorni consecutivi di missione, oltre i quali verra applicata una indennita \

forfettaria da definire.
N
Inoltre, viene confermato: §\

> per i lavoratori fino al livello B1 compreso, il pagamento della normale retribuzione per le ore
di viaggio effettuate su richiesta dell’Azienda per spostamenti necessari allo syolgimento dei .~

compiti assegnati, anche se eccedenti il normale orario di lavoro; N
5
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> per i lavoratori in regime di reperibilita, il compenso per la chiamata da parte dell'Azienda
seguita da intervento effettivo di cui all’Art. 6, Sezione |V, Titolo terzo del vigente C.C.N.L.
pari a 10,00 euro, comprensivi di quanto gia stabilito dal C.C.N.L. e calcolato con le stesse
modalita.

2.2.2 Straordinario obbligatorio

Le situazioni di mercato talvolta non permettono una programmazione puntuale delle attivita,
pertanto, al fine di gestire al meglio i picchi produttivi si potra ricorrere anche all’'utilizzo di
straordinario volontario e talune volte a straordinario comandato. Ferma restando
I'obbligatorieta della prestazione straordinaria, I'esenzione dalla stessa potra avvenire solo a
fronte di giustificati motivi di impedimento di carattere personale.

Cio premesso, per un corretto ed efficace utilizzo dello strumento dello straordinario
comandato si confermano le regole definite per la richiesta e concessione dell’esenzione
dall'effettuare tale tipo di straordinario, prendendo come riferimento il C.C.N.L. dell'Industria
Metalmeccanica in vigore.

Pertanto, la richiesta di non effettuare lo straordinario comandato deve essere presentata con
almeno 3 giorni lavorativi di preavviso e nel rispetto di un tasso di assenza contemporanea
non superiore al 5% dei lavoratori normalmente addetti al turno e che nel caso di superamento
di tale tetto si fara riferimento all’ordine cronologico di richiesta. Nel caso in cui non sia
rispettato il termine di preavviso di 3 giorni lavorativi, I'esonero all’effettuazione della
prestazione straordinaria avverra compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e
mediante rotazione che non implichi complessivamente assenza a tale titolo superiore ad un
tetto compreso tra il 9,5 e I'11,5 percento comprensivo del 5 percento succitato. Nell’ambito
delle percentuali massime di assenza comprese tra il 9,5 e I'11,5 percento, sara data priorita
alle richieste motivate da lutti familiari, da improvvisi eventi morbosi dei conviventi e dei
familiari entro il primo grado debitamente certificati e dalla necessita di svolgere le attivita
burocratiche legate alla condizione di migrante.

L'Azienda precisa che nel caso in cui lo straordinario obbligatorio sia richiesto nella giornata
di sabato, questo non sara effettuato tra le ore 22:00 del sabato e le 06:00 della domenica
successiva. L’Azienda si impegna inoltre ad utilizzare, nella fascia del mattino e del
pomeriggio, il turno completo solo in casi di necessita.

Si conviene infine che lo straordinario obbligatorio nella giornata del sabato non potra essere
richiesto per piu di tre sabati consecutivi.

2.3 FERIE E PERMESSI

2.3.1 Utilizzo

Premesso che la fruizione delle ferie contribuisce al miglioramento dell’equilibrio psico-fisico
dei lavoratori, in aggiunta alle giornate di chiusura collettiva, 'Azienda promuove anche una
puntuale pianificazione di Ferie e Permessi Individuali contrattualmente previsti (PAR e Conto
Ore). Tale pianificazione €& altresi determinante per la buona gestione delle risorse
dell’Azienda.

Entro il mese di novembre di ogni anno, per le sedi di Feltre e Cassola, I'Azienda e la rispettiva
R.S.U. si impegnano a definire il calendario di chiusure collettive per I'anno successivo. Tale
calendario verra condiviso con |la popolazione aziendale entro la fine del mese di dicembre di
ogni anno.

STABILIMENTO DI FELTRE /7 74
Ferie residue anni precedenti e Conto Ore
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Le Parti individuano nell’utilizzo delle ore di Ferie residue anni precedenti e Conto Ore un
valido strumento per rispondere a repentini cambiamenti degli scenari produttivi/di mercato.
Si stabilisce che, al verificarsi di esigenze tecnico/produttive aziendali o di singoli reparti
preventivamente comunicate alla R.S.U., per cui sia necessario diminuire il numero delle ore
di lavoro impiegate, i lavoratori possano essere chiamati ad usufruire dei residui di Ferie
maturate negli anni precedenti e/o di Conto Ore per compensare le ore di lavoro non prestato,
con preavviso minimo di 24 ore.

Ferie anno corrente e PAR

Le ore di Ferie che maturano nell'anno e le ore di PAR, che non vengono utilizzate nella
definizione delle chiusure collettive (come da calendario Aziendale condiviso di cui sopra, e
fatto salvo il diritto di fruizione di 2 settimane di Ferie consecutive previste dalla normativa
vigente in materia, se non gia presenti nella calendarizzazione collettiva) devono essere
opportunamente pianificate dal singolo dipendente (modulo in allegato) per potersene
garantire la fruizione, nel rispetto delle percentuali di assenza regolate dal vigente C.C.N.L..
Se entro il mese di settembre di ciascun anno il singolo lavoratore non ha reso noto all'’Azienda
la propria pianificazione, I'Azienda, se necessario, a partire dal mese di ottobre, potra chiedere
al singolo lavoratore la fruizione del residuo di Ferie maturate nel’anno e/o PAR non
pianificato, con le stesse modalita previste per la richiesta di fruizione dei residui degli anni
precedenti, come sopra indicate.

Ad ogni lavoratore, nel passaggio da un anno all'altro, sara comunque garantito un saldo di
ore pregresse complessive non superiore ad una settimana lavorativa riproporzionata in base
al profilo orario (e.g. in caso di full time, 40 ore; in caso di part time al 50%, 20 ore).

SEDE DI CASSOLA

Per quanto attiene alla sede di Cassola, entro il mese di marzo di ogni anno, salvi diversi
accordi condivisi con le Parti sindacali, I’Azienda fornira ad ogni responsabile di funzione un
file di sintesi delle ore in maturazione nel corso dell’anno, in base all’anzianita aziendale di
ogni collaboratore con evidenza di eventuali residui precedenti.

All'interno del file di pianificazione saranno evidenziate le ore di Ferie/PAR a fruizione collettiva
identificate nel calendario aziendale condiviso di cui sopra, e i PAR a fruizione collettiva di cui
al paragrafo 2.3.2.

Ogni dipendente sara tenuto a calendarizzare il monte ore di Ferie e PAR maturate nell’anno,
rispettandone la successiva fruizione in base alla maturazione effettiva.

Laddove il dipendente abbia accantonato un monte ore Ferie relativo agli anni precedenti
dovra calendarizzare e fruire ogni anno almeno il 50% del pregresso. Con riferimento al Conto
Ore, al dipendente viene richiesto di pianificare quanto piu possibile, in base alle esigenze
personali e nel rispetto di quelle tecnico organizzative.

Ad ogni lavoratore, nel passaggio da un anno all’altro, sara comunque garantito un saldo di
ore pregresse complessive non superiore ad una settimana lavorativa riproporzionata in base
al profilo orario (e.g. in caso di full time, 40 ore; in caso di part time al 50%, 20 ore).

Viene confermato che gli uffici della sede di Cassola non effettueranno la chiusura nel mese
di agosto. Ogni dipendente, compatibilmente con le esigenze di servizio, avra quindi facolta di
scelta nel collocare le proprie Ferie nell’arco dei 12 mesi dell'anno e dovra fruire di almeno 2
settimane di Ferie consecutive, in linea con quanto previsto dalla normativa vigente in materia.
Con riferimento alla presenza al lavoro nella settimana di Ferragosto, si precisa che i lavoratori
potranno godere di una turnazione annuale, salvo diversi accordi.

Il responsabile, preso atto della richiesta da parte dei collaboratori, presentera alla Direzione,
entro la fine del mese di marzo, salvo diversi accordi condivisi con le Parti sindacali, il piano
Ferie per la propria funzione. ~
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La Direzione fornira riscontro tempestivo ed in caso di diniego totale o parziale individuera, di
concerto con il dipendente ed il responsabile di funzione, soluzioni alternative e condivise in
linea con le esigenze tecnico organizzative e personali.

2.3.2 Venerdi corto e prefestivi

SEDE DI CASSOLA

Anche ai fini di favorire la migliore conciliazione delle esigenze di vita e lavoro, le Parti
concordano che, in via sperimentale per il periodo di vigenza del presente Accordo, per la sede
di Cassola, dal 1 giugno al 31 agosto di ogni anno, fermo restando il normale orario settimanale
di lavoro a 40 ore (o a tempo parziale), la prestazione lavorativa nella giornata di venerdi sara
ridotta a 6 ore, mediante la fruizione per le ore residue di PAR.

La giornata sara comunque considerata giornata intera ai fini delle ferie e di qualsiasi altra
assenza (malattia, infortunio, trasferta, “permesso flessibilita" di cui al paragrafo 2.1.2).

| dipendenti che, previa autorizzazione del proprio responsabile, per specifiche e comprovate
esigenze aziendali saranno chiamati a prolungare oltre |a sesta ora la prestazione lavorativa il
venerdi pomeriggio nei mesi sopra indicati, dovranno darne tempestiva comunicazione alla
Direzione Risorse Umane.

U

STABILIMENTO DI FELTRE

Le Parti concordano che, in via sperimentale e per il periodo di vigenza del presente Accordo,
per la sede di Feltre, in fase di stesura del calendario annuale, vengano individuate 3 giornate,
cadenti immediatamente prima di una festivita, nelle quali venga ridotto di 2 ore I'orario di
lavoro su tutti i turni, portando quindi la giornata lavorativa a totali 6 ore continuate senza pausa
pranzo (fatto salvo le pause brevi concordate in ogni reparto). La riduzione interessera le ultime
2 ore di lavoro di ogni turno orario. Per |a distribuzione oraria su turni che si susseguono, ai
fini di garantire la fattibilita della produzione sara necessario che il secondo ed il terzo turno
vengano anticipati rispettivamente di 2 e di 4 ore (1° turno 06-12, 2° turno 12-18, 3° turno 18-
24). Tale riduzione avverra mediante fruizione di Ferie, PAR o Conto Ore a seconda delle ore
in disponibilita del singolo dipendente. ™

<

2.3.3 Gestione dei Permessi Annui Retribuiti Anticipati

Al fine di non penalizzare i dipendenti che per esigenze personali dovessero avere la necessita
di assentarsi dal lavoro, oltre la loro disponibilita di ore di Ferie, PAR, Conto Ore o Banca Ore,
verranno anticipate ore di PAR fino al massimo di una settimana lavorativa riproporzionata in
base al profilo orario (e.g. in caso di full time, 40 ore; in caso di part time al 50%, 20 ore), che

ZZ:
matureranno nell’anno successivo. C@(
4

Tali permessi verranno gestiti con le modalita previste per i PAR dal vigente C.C.N.L. Le
assenze di tale tipo che dovessero andare oltre la settimana non verranno in alcun modo
retribuite.

In caso di cessazione del lavoratore e di incapienza in termini di Ferie, PAR, Conto Ore o Jl ?
Banca Ore gli importi equivalenti alle ore gia anticipate verranno recuperate in via prioritaria
mediante compensazione dalle spettanze ancora dovute ad ogni titolo, TFR compreso.

2.4 SMART WORKING =€/’/ \)é \

Alla luce dell’esperienza positiva della sperimentazione della modalita lavorativa agile (“Smart \3\(3
Working”) e dell’'evoluzione che essa ha avuto durante il periodo pandemico 2020-2022, da \<‘ ‘
strumento di contrasto alla diffusione del virus COVID-19, a vera e propria nuova modalita di (}\,
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organizzazione del lavoro, I'’Azienda riconosce e sostiene |a validita di tale strumento e intende
pertanto confermarne ['utilizzo.

In Azienda lo Smart Working si configura come una modalita di lavoro da remoto basata su
flessibilita e autonomia nella scelta di spazi, tempi e strumenti adeguati, in un contesto di
maggiore responsabilizzazione delle persone nel raggiungimento dei risultati, che si aggiunge
alla modalita tradizionale svolta in ufficio, consentendo ai dipendenti di svolgere le proprie
mansioni, per un certo periodo, al di fuori dalla propria abituale sede di lavoro.

Consiste quindi in un’opportunita per il lavoratore, in modo volontario e concordato con il
proprio Responsabile e con I'Azienda, di poter svolgere la prestazione lavorativa in parte
all'interno dei locali aziendali e in parte all'esterno e/o presso altri luoghi ritenuti idonei (sono
espressamente esclusi luoghi pubblici all'aperto, locali pubblici o aperti al pubblico), senza che
da questo derivino variazioni ad alcun aspetto del rapporto di lavoro (sede di lavoro,
trattamento economico, benefit, indennita, ferie o altri benefici, inserimento nell’organizzazione
aziendale, assoggettamento ai poteri datoriali, diritti sindacali, ecc...), che continuera ad
essere regolato dal contratto di lavoro e dalla normativa vigente.

L'accesso allo Smart Working & previsto per tutti i dipendenti assunti a tempo determinato o
indeterminato a tutti i livelli contrattuali, part-time o full-time, ferme restando la compatibilita
del ruolo con il lavoro da remoto e le condizioni tecnico-organizzative che ne permettono lo
svolgimento.

E possibile svolgere la prestazione lavorativa in regime di Smart Working per un massimo di
2 giorni a settimana, da concordare preventivamente con il proprio Responsabile, al fine di
non compromettere |'organizzazione aziendale. Le giornate di Smart Working non sono
cumulabili e possono essere utilizzate a giornata intera o a mezza giornata - ai fini del
conteggio delle giornate potenzialmente lavorabili in Smart Working la mezza giornata &
considerata giornata intera. Le combinazioni consentite sono quindi: 2 giornate intere; 1
giornata intera e 1 mezza giornata; 2 mezze giornate. Non sono ammesse piu di 2 mezze
giornate.

Tenuto conto della compatibilita del ruolo e delle esigenze operative, I'Azienda favorira,
valutando il caso specifico, una maggiore flessibilita nell’'utilizzo dello Smart Working al fine di
favorire il graduale reinserimento nell'ambiente di lavoro dei dipendenti che rientrino in servizio
dopo assenze di lungo periodo (superiori a 60 giorni).

Per la durata dell’orario di lavoro e la sua distribuzione settimanale si fa riferimento alla
contrattazione collettiva nazionale e aziendale, nonché al contratto di lavoro di ciascun
lavoratore.

Durante le giornate di Smart Working, il lavoratore dovra garantire la propria prestazione
lavorativa e reperibilita, in linea con le ore giornaliere previste dal contratto di lavoro (full time
o part-time), che potranno essere svolte in correlazione temporale con l'orario praticato in
Azienda, o in orario diverso, purché concordato con il proprio Responsabile. La flessibilita
verra quindi garantita nel rispetto delle esigenze tecnico - organizzative della funzione di
appartenenza. Restano validi i tempi di riposo disciplinati nel’ambito della regolamentazione
in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Non & consentito svolgere |a propria prestazione di lavoro in orario notturno (ovvero dalle 22.00

alle 06.00) e I'Azienda non autorizza, durante le giornate di Smart Working, I'effettuazione dr\/y

lavoro straordinario e di conseguenza il riconoscimento di alcun trattamento retributivo
aggiuntivo rispetto all'ordinario, se non espressamente richiesto e autorizzato dal
Responsabile.

Al termine della giornata lavorativa e in corrispondenza delle pause e dei periodi di riposo
previsti dalla legge, i dipendenti conservano il diritto di disconnettersi dalle apparecchiature
tecnologiche utilizzate per lo svolgimento della propria attivita, ferma restando la disponibilita
richiesta dal ruolo.

La prestazione all’esterno dei locali aziendali sara svolta tramite I'utilizzo delle strumentazioni
fornite dall’Azienda, che ne assicura la conformita alle normative di salute e sicurezza ed il
buon funzionamento. |l lavoratore & tenuto ad avere cura delle strumentazioni fornite e ad
avvisare il proprio Responsabile di qualsiasi malfunzionamento. Qualora il malfunzionamento
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incida sulla possibilita di rendere |la prestazione lavorativa, il lavoratore ne dara avviso
immediato e potra essere richiamato in sede nell'arco della giornata lavorativa. Per quanto
riguarda la connessione dati, il lavoratore si impegna a utilizzare la connessione di rete di
proprieta personale e a garantirne I'adeguatezza, nel rispetto delle procedure aziendali.

Nello svolgimento della propria prestazione all’esterno dei locali aziendali, il lavoratore dovra
tenere conto dei maggiori rischi per la riservatezza dei dati aziendali trattati e adottare ogni
misura idonea a garantire il medesimo livello di riservatezza e sicurezza su dati e informazioni.

Il lavoratore €& inoltre tenuto a seguire le linee guida in materia di Salute e Sicurezza, che
I'Azienda si impegna a fornire secondo quanto previsto dalla normativa in vigore.

Secondo quanto previsto dalla legge in materia di lavoro agile, I'Azienda si impegna a fornire
a tutti i lavoratori che accedano allo Smart Working, tutte le necessarie informazioni e la
specifica documentazione (tra cui I'’Accordo individuale e I'informativa INAIL) per la corretta
fruizione di tale modalita di lavoro.

3 INCLUSIONE

La parola inclusione indica, in senso stretto, “/’atto di includere un elemento all'interno di un
gruppo o di un insieme”.

In ambito sociale, inclusione significa appartenere a qualcosa (sia esso un gruppo di persone
o un’istituzione) e sentirsi accolti. In altri termini, I'inclusione ha I'obiettivo di eliminare qualsiasi
forma di discriminazione nel rispetto e nella valorizzazione delle diversita.

L’inclusione €& un valore aziendale fondamentale, contenuto e promosso anche dal Codice
Etico dell’Azienda, all'interno del quale si sottolinea con fermezza, da un lato la non tolleranza
verso alcuna forma di discriminazione e dall’altro la volonta di valorizzare una forza lavoro
autenticamente diversificata per contribuire al successo aziendale.

Le Parti rafforzano I'impegno a continuare a promuovere azioni volte a valorizzare le diversita
sul posto di lavoro, attraverso la creazione di un ambiente inclusivo e individuando i seguenti
strumenti a supporto di tale imprescindibile valore.

3.1 GENITORIALITA

>Al fine di favorire il graduale rientro al lavoro, in armonia con la crescita dei figli, I'Azienda
puo riconoscere, tenendo conto della compatibilita di ruolo e delle esigenze tecnico-
organizzative, maggiore flessibilita autorizzando al neogenitore (sia madre che padre) lo
Smart Working esteso fino a 5 giorni a settimana per un massimo di 6 mesi successivi al
periodo di maternita obbligatoria.

E confermata la possibilita di concordare, dopo aver fruito dell'intero periodo di Congedo
Parentale, un ulteriore periodo di Aspettativa Non Retribuita, fino al compimento dell’anno
di vita del bambino.

>Le Parti confermano la possibilita, di fruire in modo frazionato del Congedo Parentale ad
ore. In via migliorativa rispetto alla previsione del C.C.N.L. le Parti riconoscono la fruibilita
del congedo anche per singole ore. Come gia concordato, il congedo potra essere fruito sia
dal personale con contratto a tempo pieno che dal personale con contratto a tempo parziale,
per periodi minimi di un’ora giornaliera da fruirsi ad inizio o a fine giornata lavorativa, la cui
somma nell'arco di ciascun mese di utilizzo deve comunque corrispondere a giornate intere.
Inoltre, la domanda di congedo parentale ad ore deve essere presentata all’Azienda con un
preavviso di una settimana lavorativa rispetto al periodo di utilizzo, con previsione almeno
mensile, indicando il numero complessivo di ore richieste nel mese calcolato in giornate
lavorative equivalenti, indicando la pianificazione delle modalita di fruizione in riferimento ai
giorni ed alla collocazione oraria ed allegando la domanda presentata all'INPS. Si ricorda
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che nei casi stabiliti dalla legge, € esclusa la cumulabilita nella stessa giornata della
fruizione di permessi o riposi previsti dalla contrattazione collettiva.

>Nei casi di adozione, affido o procreazione assistita, qualora con i normali istituti non si
riesca a far fronte alle necessarie assenze per espletare le pratiche necessarie & possibile
concordare un periodo di Aspettativa Non Retribuita per un massimo di 30 giorni, al fine di
portare a termine con sufficiente serenita quanto necessario.

>Al fine di meglio conciliare i tempi di lavoro con il periodo durante il quale la normativa
concede alla madre i “riposi giornalieri” (art. 39 d.Igs. n. 151/2001) e cioé durante il primo
anno di vita del bambino, & possibile concordare per entrambi i genitori, durante tale
periodo, ulteriori riduzioni di orario personalizzate, in abbinamento ai riposi giornalieri,
usufruendo del personale monte ore di istituti quali Ferie, PAR, Conto Ore ed altri a scelta
del lavoratore, se capienti e nella misura della loro capienza. Nel caso in cui il genitore
abbia esaurito il proprio monte ore degli istituti sopra citati, '’Azienda mettera a disposizione
ulteriori 40 ore a tale scopo.

>In concomitanza con l'inserimento dei figli all’asilo nido o alla scuola materna & possibile
concordare, con il preavviso di una settimana, salvi motivati vincoli di natura
tecnico/organizzativa aziendale, un orario flessibile per un periodo di due settimane,
usufruendo del personale monte ore di istituti quali Ferie, PAR, Conto Ore ed altri a scelta
del lavoratore, se capienti e nella misura della loro capienza. Nel caso in cui il genitore
abbia esaurito il proprio monte ore degli istituti sopra citati, I’Azienda mettera a disposizione
ulteriori 10 ore a tale scopo.

>Nel caso del ricovero ospedaliero di un figlio di eta inferiore ai 14 anni, viene concesso un
giorno di permesso Azienda retribuito all’anno, al genitore che ne faccia richiesta. Nel caso
tutti e due i genitori siano dipendenti dell’Azienda sara comunque loro scelta come utilizzare
la giornata a disposizione se richiesta, solo per un genitore.

3.2 STRUMENTI DI SUPPORTO PER ESIGENZE PARTICOLARI

>Prestazioni sanitarie:

Ad ogni dipendente vengono riconosciute massimo 8 ore annue di permesso aziendale
retribuito per prestazioni sanitarie (nessuna esclusa) regolarmente documentate dalla struttura
medica che le ha erogate.

Si riconoscono inoltre massimo 4 ore annue aggiuntive per I'accompagnamento di un familiare
che abbia necessita di sottoporsi a prestazioni sanitarie (per familiare si intendono
esclusivamente figli, genitori, coniugi, conviventi, certificati da apposita documentazione). Tali
permessi a carico dellAzienda si riconoscono solamente in presenza di adeguata
certificazione da parte della struttura medica che ha erogato il servizio, che attesti la necessita
di accompagnamento.

Verra riconosciuto come permesso il monte ore effettivo dichiarato nella documentazione
(orario di inizio e fine prestazione), escludendosi pertanto il tempo viaggio impiegato per
raggiungere la struttura.

Nel caso di contratti a tempo parziale le sopra citate 12 (8 + 4) ore verranno riproporzionate.

>Necessita finanziarie:

Qualora il lavoratore, per motivi di improvvisa necessita si trovasse a far fronte ad una spesa
imprevista e straordinaria, potra richiedere un’anticipazione del Trattamento di Fine Rapporto
presente in Azienda alla data del 31 dicembre 2006 in base alle condizioni di miglior favore
come previsto dall'art. 2120 del Codice Civile, anche nel caso di trasferimento di tali somme
in una forma di previdenza integrativa, sottostando alle regole contributivo/fiscali del fondo di
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destinazione. Per quanto invece attiene alle somme maturate dal 01 gennaio 2007, le
anticipazioni potranno essere erogate soltanto se rientranti negli specifici casi previsti dall’art.
2120 del Codice Civile.

>Aspettativa

In via migliorativa rispetto a quanto previsto dal C.C.N.L. sez Quarta, titolo VI, art 11, le Parti
concordano di ridurre da 10 a 5 anni di anzianita il requisito per la richiesta del periodo di
Aspettativa Non Retribuita della durata massima di 6 mesi.

4 SOSTENIBILITA

Il concetto di sostenibilita ha subito negli ultimi anni una profonda evoluzione in quanto,
partendo da una visione primariamente centrata su aspetti ecologici, & approdata ad un
contenuto piu globale che abbraccia non solo la dimensione ambientale, ma anche quella
sociale, economica e di governance.

L'Azienda, in coerenza con |I'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, ha individuato in
particolare 5 obiettivi per lo sviluppo sostenibile (SDGs) su cui focalizzare gli interventi: a)
Consumo e produzione responsabili; b) Lotta contro il cambiamento climatico; c) Istruzione di
qualita; d) Parita di genere; e) Lavoro dignitoso e crescita economica. L'Azienda ha I'obiettivo
di diventare Carbon Neutral entro il 2025 e Net Zero entro il 2035.

L'Azienda, in linea con questi obiettivi, mantiene il proprio impegno nello strutturare iniziative
di benessere, cultura, socialita e sostenibilita rivolte ai dipendenti, promuovendo la cultura su
diversi livelli, agevolando i tempi di vita e lavoro, rafforzando la motivazione, sensibilizzando e
promuovendo comportamenti sostenibili, tutto in linea con i valori aziendali.

Le Parti identificano ulteriori strumenti che permettano a ciascun lavoratore, come parte
dell'organizzazione, di contribuire fattivamente al perseguimento di tali obiettivi di sostenibilita.

41 SOSTENIBILITA SOCIALE

4.1.1 Assistenza fiscale

Al fine di agevolare I'espletamento delle pratiche connesse agli obblighi fiscali, 'Azienda
mettera a disposizione dei dipendenti, nei tempi e nei modi preventivamente concordati, un
locale dove, personale delle O.0.S.S. firmatarie del presente Accordo, assistera sulle suddette
tematiche i dipendenti interessati a tale servizio. Il servizio verra fornito in orari non coincidenti
con l'orario di lavoro.

4.1.2 Agevolazioni all’acquisto dei prodotti aziendali

Allo scopo di avvicinare i dipendenti al mondo della fotografia, della videografia e dell’audio,
all'utilizzo dei prodotti dell’Azienda e per agevolarli in tale percorso, viene confermato il canale
preferenziale di acquisto dei prodotti ricompresi nei marchi commercializzati dall’Azienda, con
condizioni economiche di miglior favore rispetto ai normali prezzi di mercato.

4.1.3 Welfare Aziendale

Le Parti credono nel sistema di welfare come risposta concreta alle esigenze individuali dei
lavoratori. Pertanto, I'Azienda mettera a disposizione beni e servizi per un valore
corrispondente ad Euro 100,00 (cento) annuali ad ogni lavoratore. Tale importo, insieme a

~’ quanto previsto dal C.C.N.L. in tema di welfare, sara inserito nella piattaforma aziendale “My
\.  Welfare”. Tali importi seguiranno le regole di erogazione e di maturazione gia previste dal



\7\ - 3. |l ricorso alle ore di permesso solidali da parte del lavoratore beneficiario, sara

(

C.C.N.L. in tema di beni e servizi welfare. Inoltre, tale valore deve considerarsi comprensivo
di eventuali costi fiscali o contributivi carico dell’Azienda.

4.1.4 Assistenza Sanitaria Integrativa Contrattuale

In riferimento al piano di Assistenza Sanitaria Integrativa (Metasalute) si evidenzia che:
e Ambo le Parti sono convinte della bonta dello strumento;

e Ambo le Parti riconoscono che al momento attuale tale strumento non viene utilizzato
al pieno delle sue potenzialita;

premesso tutto questo, le Parti si impegnano a:

e Organizzare congiuntamente sessioni formative sull’'utilizzo consapevole e profittevole
dello strumento al fine di massimizzare i benefici per i dipendenti che ne usufruiscono;

e Incontrarsi alla scadenza del presente Accordo, per verificare in modo oggettivo
I'eventuale utilizzo dell’Assistenza Sanitaria Integrativa ed il relativo gradimento tra i
lavoratori.

4.1.5 Fondi Previdenziali Contrattuali

In riferimento ai Fondi Previdenziali Contrattuali, le Parti concordano sull'importanza della
costruzione di un futuro previdenziale solido. Si conviene quindi di elevare, rispetto a quanto
previsto dal C.C.N.L., il contributo carico Azienda come segue:

-per gli anni 2023 e 2024 al 2,3% dei minimi contrattuali; \

-per I'anno 2025 al 2,4% dei minimi contrattuali. \\3 \
\
4.1.6 Ristorazione Aziendale b

Le Parti ritengono fondamentale dare la possibilita ai lavoratori di consumare il pasto nei locali
aziendali, favorendo la conciliazione dei tempi vita-lavoro e contribuendo alla riduzione di
emissioni di CO2 conseguente agli spostamenti.

Per agevolare I'utilizzo del servizio di ristorazione aziendale, la quota del pasto a carico del N
lavoratore viene ridotta ad Euro 2,50. -~

Durante i periodi di chiusura collettiva, per i lavoratori comunque presenti al lavoro, verra
organizzato un servizio sostitutivo della mensa.

4.1.7 Banca Ore Solidale .

Le Parti confermano e promuovono l'istituto della Banca ore solidale in base al quale i
lavoratori possono cedere volontariamente, a titolo gratuito, una quota di PAR accantonati in
Conto Ore ai propri colleghi che si trovino in particolari condizioni di necessita.

Ad integrazione di quanto stabilito dal C.C.N.L. Sezione Quarta, Titolo Ill, Art.11, le Parti
stabiliscono quanto segue:

1. Le situazioni per le quali si concorda di avviare il presente istituto sono le seguenti:

- colleghi che si trovino nella condizione di assistere figli (sia minori che maggiorenni)
che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti;

- donne vittime di violenza di genere di cui all'Art.12, Sezione Quarta, Titolo VI;

2. Entro il mese di gennaio di ogni anno i dipendenti dovranno manifestare in forma scritta
la loro volonta di cedere i PAR accantonati in Conto Ore e si precisa che la quantita
minima di ore cedibili sara pari a 4 ore;

4

subordinato all'esaurimento di qualsiasi istituto retribuito (Ferie, PAR, Conto Ore,“w\\‘
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Banca Ore) e/o istituto indennizzato previsto dalla normativa e/o dalla contrattazione
collettiva a cui abbia accesso il soggetto richiedente;

4. |l beneficiario potra godere di tali permessi aggiuntivi dal mese di febbraio di ogni anno
previa presentazione di idonea documentazione a corredo;

5. Nel mese di dicembre di ogni anno gli eventuali residui della Banca ore solidale
rientreranno nella disponibilita dei lavoratori cedenti in misura proporzionale rispetto
alla quantita di retribuzione equivalente alle ore cedute.

4.2 SOSTENIBILITA AMBIENTALE

4.2.1 Mobilita sostenibile

L'Azienda accoglie la richiesta relativa alla mobilita sostenibile, impegnandosi a ricercare e
favorire soluzioni di mobilita alternativa e sostenibile, che aiutino e facilitino il contatto tra gli
utenti interessati anche tramite strumenti che supportino forme di aggregazione negli
spostamenti.

L'Azienda si impegna inoltre a valutare I'estensione a tutti i lavoratori interessati dell'utilizzo
delle colonnine di ricarica per mezzi elettrici, che verranno installate nelle sedi aziendali.

4.2.2 Buste paga digitali

Ad ulteriore sostegno del processo di digitalizzazione e in ottica di sostenibilita ambientale,
I’Azienda intende estendere I'utilizzo della piattaforma / applicazione F2A a tutto il personale
diretto dello stabilimento produttivo di Feltre come unico strumento di gestione digitale di
cartellini, buste paga e altri documenti, eliminando cosi la gestione cartacea.

A tale fine, tutti i lavoratori non in possesso di un indirizzo e-mail aziendale, si rendono
disponibili a fornire il proprio indirizzo e-mail personale per I'attivazione e I'accesso al sistema.
Gli indirizzi e-mail saranno gestiti e trattati dall’Azienda nel rispetto della normativa vigente in
materia di Reg. UE 2016/679 (G.D.P.R.).

Le Parti concordano di avviare congiuntamente, anche attraverso il Gruppo di monitoraggio

per la formazione, un percorso di sensibilizzazione al mondo digitale attraverso modalita da

definirsi.

5 CULTURA DELLA PERFORMANCE

L'espressione “cultura della performance” indica in letteratura “la tendenza di
un'organizzazione ad incoraggiare i propri lavoratori affinché raggiungano livelli di prestazioni
ottimali nel contesto del proprio lavoro quotidiano”.

Creare una cultura della performance aziendale significa attuare un sistema virtuoso in cui a
ciascun lavoratore vengono riconosciuti gli obiettivi raggiunti e le proprie capacita,
valorizzandone il merito.

Le Parti condividono limportanza di una cultura della performance diffusa, solida e
trasparente, ritenendola elemento imprescindibile per migliorare le prestazioni lavorative,
valorizzare i lavoratori, aumentare i livelli di collaborazione e sostenere la dinamicita,
I'adattabilita e la competitivita dell’organizzazione.
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5.1 SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

La valutazione della performance €& elemento imprescindibile della cultura aziendale.
Rappresenta uno strumento di diffusione della strategia, di guida dei comportamenti e di
promozione della crescita dei singoli e dell'organizzazione.

L’attuale contesto, in continuo cambiamento ed evoluzione, rende necessario collocare
competenze strategiche, in linea con le nuove esigenze di business, in un sistema di
valutazione piu olistico che comprenda, oltre agli obiettivi, anche elementi qualitativi e che sia
orientato al miglioramento continuo.

E importante che tale sistema identifichi performance eccellenti in maniera coerente e veritiera,
per valorizzare al meglio i collaboratori e guidarli in percorsi di crescita.

Il rapporto responsabile-collaboratore gioca un ruolo fondamentale in questo percorso e dovra
quindi basarsi sulla costruzione e sul consolidamento di un legame di fiducia, passando
attraverso un confronto continuo e costruttivo.

Partendo da queste basi, con il supporto scientifico dell’'Universita di Padova, & stato rivisto il
sistema di valutazione delle performance, per adeguarlo al nuovo contesto.

Nello specifico:

Sistema di Valutazione delle Performance (VPM)

| principali punti di adeguamento del sistema riguardano:

- l'adozione di un nuovo set di “Competenze Strategiche Videndum” in linea con le nuove
esigenze di business e con la strategia aziendale:

Competenze
Agilita mentale
0n “; P ” s
n io e il contesto” — essere in s b :
@ grado di far fronte ad un Agilita al cambiamento
[ mondo in rapida e continua e e a
3 g il Spirito imprenditoriale ?§
Orientamento al risultato
“io e gli altri" — essere Consapevolezza degli altri
S competente socialmente e
'g abile ad interagire, Leadership , -
(7] comunicare e collaborare in F AT
modo costruttivo Collaborazione \4\ \*J,’
\
E “io e me stesso” — sviluppo | Resilienza N
S della propria personalita, O\
E responsabilita e autonomia | Consapevolezza di sé V)
A

- linserimento di aspetti qualitativi, significativi della performance, non inclusi negli obiettivi
o nelle competenze, che permettono una valutazione piu olistica della prestazione
complessiva. La valutazione di tali aspetti qualitativi permettera di ridurre o accrescere |l
risultato relativo al raggiungimento degli obiettivi in un intervallo compreso tra -10% e
+10%;

- lintroduzione di una metodologia di «calibration», da parte dell’Executive Team;

- la revisione della scala di valutazione, che consentira di identificare prestazioni eccellenti,
permettendo di misurare valori oltre il 100%, come da tabella seguente:
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Punteggio di
Valutazione

0% - 50%
50,01% - 75%
75,01% - 100%
100,01% - 115%
115,01% - 130%

Cluster

NIB(WIN|—

Sistema di Valutazione delle Competenze per il personale di stabilimento

Alla luce della sperimentazione effettuata e dei risultati conseguiti:

- viene consolidato I'attuale sistema di valutazione, sia in termini di processo che di
metodologia;

- viene mantenuto il set di competenze in uso (Saper Essere e Saper Fare), che risulta
funzionale alle esigenze dello sviluppo della popolazione di stabilimento;

- viene rivista la scala di valutazione, che consentira di identificare prestazioni eccellenti,
permettendo di misurare valori oltre il 100%, come da tabella seguente:

Punteggio di
Valutazione

0% - 50%
50,01% - 75%
75,01% - 100%
100,01% - 115%
115,01% - 130%

Cluster

N IWIN|(—=

5.2 SISTEMA PREMIANTE .

La contrattazione di secondo livello con contenuti economici, in linea con quanto stabilito dagli
Accordi Interconfederali, dalla Contrattazione nazionale e dalla normativa vigente, consente
l'istituzione di un Premio di Risultato (di seguito anche “Premio”) variabile calcolato con \‘2
riferimento ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le Parti aventi

come obiettivo il miglioramento della competitivita aziendale con particolare riferimento al [
contenimento dei costi, nonché ai risultati legati al’andamento economico dell'impresa. M
Le Parti, con il presente Accordo, confermano di voler definire per il triennio 2023 — 2025 un A

Premio di Risultato variabile e collegato all'obiettivo del miglioramento della competitivita /@(

N

Aziendale da conseguire tramite 'aumento di almeno una variabile tra le seguenti considerate
a tal file tra loro alternative: redditivita, valore aggiunto, qualita intesa nella sua accezione
piu ampia e sostenibilita.

Gli indicatori corrispondenti alle diverse variabili sono i seguenti:

= Indicatore T.P.l. (Target Performance Index), per il calcolo del quale si rimanda al punto \ 74
1 /

= Indicatore V.P.l (Value-Added Performance Index), per il calcolo del quale si rimanda al
punto 2

Indicatore Q.P.l (Quality Performance Index), per il calcolo del quale si rimanda al punto
3 \

/Y

Indicatore O.S.E (Overall Sustainability Effectiveness), per il calcolo del quale si
rimanda al punto 4

i A Ay
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Gli indicatori concorrono alla determinazione globale del Premio di Risultato nei vari anni come
da tabella:

2023 2024 2025
Target Performance Index 30% 30% 30%
Value-Added Performance Index 35% 30% 30%
Quality Performance Index 25% 25% 25%
Overall Sustainability Effectiveness 10% 15% 15%
P.D.R. 100% 100% 100%

Il valore complessivo del Premio, corrispondente al raggiungimento del valore obiettivo dei
singoli indicatori, & riassunto nella tabella seguente:

2023 2024 2025
Target Performance Index 390 € 390 € 390 €
Value-Added Performance Index 455 € 390 € 390 €
Quality Performance Index 325 € 325 € 325 €
Overall Sustainability Effectiveness 130 € 195 € 195 €
P.D.R. 1.300 € 1.300 € 1.300 €

Il valore complessivo del Premio viene poi riproporzionato individualmente in base ai correttivi
descritti al successivo paragrafo 5.2.1.

L'Azienda provvedera ad esporre nelle bacheche aziendali, con cadenza trimestrale, i risultati
parziali degli indicatori facenti parte del presente Premio.

1 INDICATORE T.P.I. (Target Performance Index) ~Q
U

Viene cosi rappresentato in %:

Redditivita = Delta % su OP Divisionale anno precedente come pubblicato

N
Il Margine Operativo Lordo di BUDGET da prendere a riferimento per tutte e due le Aziende & x
quello della Divisione Media Solutions del gruppo Videndum come pubblicato nell’ambito del
bilancio consolidato di gruppo depositato presso la borsa di Londra (UK).

Entro il primo trimestre di ciascun anno, I'Azienda comunichera alle R.S.U. ed alle 0.0.S.8. /)
firmatarie, i valori obiettivo dell'indicatore dell’anno di competenza.

L’'indicatore di riferimento & calcolato su base annua. ( \

Le cifre lorde di seguito indicate corrispondono al valore di Premio relativo a ciascuna fascia \
di raggiungimento dell'obiettivo nel triennio.




s s 2023 2024 2025

Velortin % Lordo € | Lordo € | Lordo €
maggiore del 10% dell'Obiettivo, ma
minore od uguale del 50% 117 117 117
dell'Obiettivo
maggiore del 50% dell'Obiettivo, ma
minore dell'Obiettivo L L 195
OBIETTIVO maggiore od uguale al
100% e minore del 105% 390 390 390
dell'obiettivo
maggiore o uguale del 105% dell’
Obiettivo ma minore od uguale del 527 527 527
110% dell'Obiettivo
maggiore del 110% dell'Obiettivo 663 663 663
2 INDICATORE V.P.l. (Value-Added Performance Index)

Viene cosi rappresentato in %:

Costo Standard della Manodopera Diretta nella Produzione

Valore Aggiunto =

Costo sostenuto della Manodopera Diretta nella Produzione

L’indicatore di valore aggiunto da prendere a riferimento per tutte e due le aziende €& quello
calcolato dal Controllo di Gestione aziendale relativamente ai prodotti realizzati nello

Stabilimento Italiano.

<M,
Entro il primo trimestre di ciascun anno, I'Azienda comunichera alle R.S.U. ed alle O.0.S.S. “\L

firmatarie, i valori obiettivo dell'indicatore dell’anno di competenza.

L’indicatore di riferimento & calcolato su base annua.

Le cifre lorde di seguito indicate corrispondono al valore di Premio relativo a ciascuna fascia

di raggiungimento dell'obiettivo nel triennio.

Valori di riferimento

2023
Lordo €

2024
Lordo €

2025
Lordo €

maggiore od uguale del -1,1 punti
percentuali rispetto all'Obiettivo, ma
minore del -0,5 punti percentuali
rispetto all'Obiettivo

182

156

156

maggiore od uguale del -0,5 punti
percentuali rispetto all'Obiettivo, ma
minore del -0,1 punti percentuali
rispetto all'Obiettivo

319

273

273

OBIETTIVO maggiore od uguale
del -0,1 punti percentuali rispetto
all"obiettivo ma minore del +0,3
punti percentuali rispetto
all"obiettivo

455

390

390

maggiore od uguale del +0,3 punti
percentuali rispetto all'Obiettivo ma
minore od uguale del +1,5 punti
percentuali rispetto all'Obiettivo

615

527

527

maggiore del +1,5 punti percentuali
rispetto all'Obiettivo

706

605

605
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