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AUTOCERTIFICAZIONE 

NUCLEO FAMILIARE ISCRITTO IN FORMA GRATUITA 

PER L’ANNO 2025 

Dal 3 febbraio al 3 marzo 2025 nell’Area Riservata Dipendente sarà attiva la procedura per 

l’autocertificazione del nucleo familiare iscritto in forma gratuita.  

Vi indichiamo gli aspetti più rilevanti della procedura, per la corretta esecuzione della procedura si 

raccomanda un’attenta lettura della Circolare n. 1/2025 (FMS/012/P) che troverete sul sito 

www.fondometasalute.it  e dei documenti ad essa collegati (FAQ, Elenco documenti, Vademecum, 

Manuale Operativo Autocertificazioni): 

1. l’autocertificazione è obbligatoria per confermare la copertura sanitaria per l’anno 2025 ai 

familiari già iscritti in forma gratuita al Fondo; 

2. ogni lavoratore con almeno un familiare iscritto gratuitamente per l’anno 2025 dovrà, tramite 

l’apposita procedura guidata, fornire al Fondo i documenti utili ad attestare la sussistenza dei 

requisiti legittimanti l’iscrizione gratuita dei propri familiari (eccetto per i figli già caricati fino al 

raggiungimento della maggiore età. Si veda il successivo punto 3);  

3. per gli iscritti che hanno già caricato i figli minori e il Riepilogo Domanda assegno unico e 

universale, nella procedura di autocertificazione il documento lo troverete già allegato 

automaticamente nella pratica fino al raggiungimento della maggiore età del figlio a cui si 

riferisce la domanda; 

4. la mancata generazione dell’autocertificazione entro il 3 marzo 2025 determinerà la 

sospensione delle coperture sanitarie per l’anno 2025 dei familiari già iscritti in forma gratuita. 

Ai sensi dell’art. 2 del Regolamento del Fondo possono essere iscritti in forma gratuita: 

• i figli (compresi i figli naturali riconosciuti, adottivi, affidati o affiliati) del lavoratore fino al 

compimento del 21° anno di età, se risultano “a carico” ai sensi dell’art. 1, comma 2 del D.lgs. 

230/2021 (“Istituzione dell’assegno unico e universale per i figli a carico”); 
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• il coniuge del lavoratore (con riferimento anche alle unioni civili di cui alla L.76/2016) non 

legalmente ed effettivamente separato e i figli (compresi i figli naturali riconosciuti, adottivi, 

affidati o affiliati) dal 21° anno di età e fino al compimento del 26° anno di età, a condizione 

che tali soggetti possiedano un reddito complessivo annuo (intendendosi quello d’imposta) non 

superiore ad euro 2.840,51 o ad euro 4.000,00 per i figli di età inferiore ai 24 anni; 

• figli con disabilità (compresi i figli naturali riconosciuti, adottivi, affidati o affiliati) si considerano 

“a carico” del lavoratore anche dopo il compimento del 26° anno di età, se sussistono i requisiti 

reddituali di cui al periodo precedente; 

• i conviventi di fatto a condizione che questi ultimi possiedano un reddito complessivo annuo 

(intendendosi quello d’imposta) non superiore ad euro 2.840,51. (″…si intendono per 

«conviventi di fatto» due persone maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia 

e di reciproca assistenza morale e materiale, non vincolate da rapporti di parentela, affinità o 

adozione, da matrimonio o da un'unione civile...″) (l.76/2016 art.1, comma 36). 

IMPORTANTE 

 In fase di autocertificazione: 

• sarà possibile iscrivere nuovi familiari gratuiti e/o riattivare familiari già iscritti ma fuori 

copertura, purché aventi diritto; 

• sarà possibile escludere dall’autocertificazione familiari che hanno perso il diritto all’iscrizione 

gratuita (impostando il familiare sullo stato “FUORI COPERTURA”; 

• occorre verificare che i figli presenti nel proprio nucleo familiare non siano presenti anche nel 

nucleo di altro genitore iscritto al Fondo, in tal caso dovranno essere cessati nel nucleo di uno 

dei due genitori impostando la copertura sanitaria per l’anno 2025 sullo stato “FUORI 

COPERTURA”. 

Per i figli “a carico” fino ai 21 anni di età, in alternativa al Riepilogo Domanda assegno unico e 

universale, sarà possibile presentare il Riquadro “familiari a carico” riportato in CU/730 più recente 

purché il figlio da certificare sia presente.  
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