
 

 

	
Comunicato	Sindacale	

	
Pierburg:	servono	garanzie	sull’operazione	di	cessione	dell’azienda	

	
Oggi	 presso	 il	 Mimit	 si	 sono	 incontrate	 le	 Organizzazioni	 Sindacali	 Fim-Fiom,Uilm	 con	 l’azienda	

Pierburg.	

L’azienda	ha	dichiarato	l’indisponibilità	di	Rheinmetall	a	definire	un	accordo	sindacale	sul	modello	

di	quello	fatto	in	Germania,	il	quale	prevede	le	massime	garanzie	di	tenuta	dei	livelli	occupazionali	e	

delle	 prospettive	 industriali	 per	 almeno	 tre	 anni.	 Oltre	 a	 questo	 pare	 sfumata	 l’ipotesi	 di	

acquisizione	 di	 Pierburg	 da	 parte	 di	 uno	 dei	 due	 soggetti	 che	 avevano	 inizialmente	 mostrato	

interesse	a	concludere	l’operazione.	

A	 fronte	di	ciò,	 le	Organizzazioni	Sindacali	hanno	chiesto	 l’intervento	del	Mimit	affinché,	anche	ai	

lavoratori	 degli	 stabilimenti	 di	 Lanciano	 e	 di	 Livorno	 vengano	 garantite	 le	 stesse	 condizioni	 di	

tutela	previste	per	i	lavoratori	tedeschi.	Il	Ministero	ha	pertanto	definito	la	necessità	di	un	ulteriore	

incontro,	 che	 si	 terrà	 nelle	 prossime	 settimane,	 finalizzato	 ad	 ottenere	 un	 quadro	 di	 sufficienti	

garanzie	prima	di	procedere	alla	vendita	dell’azienda.	

La	 FIM	 ritiene	 indispensabile	 fissare	 un	 quadro	 generale	 di	 tutele,	 sulla	 base	 di	 quello	 fatto	 in	

Germania,	 prima	 di	 proseguire	 con	 il	 confronto	 sulla	 cessione	 di	 Pierburg.	 Per	 tale	 ragione	 non	

parteciperemo	all’incontro,	inizialmente	previsto	per	giovedì	30	aprile,	con	un	fondo	che	pare	aver	

mostrato	 interesse	 per	 l’operazione.	 Abbiamo	 chiesto	 che	 tutti	 gli	 incontri	 con	 la	 controparte	 si	

svolgano	con	la	massima	trasparenza	in	sede	ministeriale.	
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