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Al Fondo Cometa ¢ stato riconosciuto il premio di
miglior fondo previdenziale per I’anno 2026.

Questo importante riconoscimento ¢ il risultato di una graduatoria realizzata dai
magagiori gestori finanziari nazionali ed internazionali.

La metodologia Nel corso del mese di luglio, Mondolnstitutional ha sottoposto
un questionario ai responsabili istituzionali di societa di asset management che interagi-
SCONO suU base continuativa con i diversi fondi di previdenza complementare. In partico-
lare, & stato chiesto di valutare i fondi dal punto di vista della gestione degli investimenti.

Ogni societa di asset management:
- havotato solamente una volta;

ha espresso al massimo cingue preferenze per le diverse
categorie, ordinate per preferenze.
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Rendimenti e valori Questo riconoscimento va al lavoro svolto dal Fondo per
migliorare i rendimenti delle gestioni finanziarie coniugando investimenti finanziari e ri-
spetto dei valori del lavoro.

Investimenti responsabili Cometa & stato uno dei primi fondi pensione
negoziali ad abbracciare la cultura degli investimenti responsabili. Un percorso inizia-
to con ladesione ai Principi per linvestimento responsabile delle Nazioni Unite (PRI) e
proseguito con la partecipazione attiva al Forum per la Finanza Sostenibile, l'esercizio
sistematico del dialogo (engagement) con le aziende partecipate e con lo Stato Italiano,
e l'integrazione dei criteri ESG (ambientali, sociali e di buona governance) in tutte le fasi
del processo di investimento.

Tutela del risparmio dei lavoratori Lattento lavoro di indirizzo € moni-
toraggio delle politiche di investimento svolta dal Fondo Cometa ha consentito di tute-
lare il risparmio previdenziale dei lavoratori metalmeccanici aderenti al Fondo.

Il Fondo Cometa é stata una grande conquista contrattuale e sindacale

in cui la FIM CISL ha creduto sin dalla sua nascita nel 1997.

M Pensa al tuo futuro,

s——2 informati e rivolgiti alla FIM CISL
FIM-CISL per saperne di piu.





