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Contratto metalmeccanici
Bentivogli: «Possibile
trovare l'accordo,

ma no a ultimatum
di Federmeccanica»

Da uno a 10, a quanto da la possibilita di fir-
mare in tempi ragionevoli il contratto dei me-
talmeccanici? «Direi sei e mezzo. Noi siamo
pronti — risponde il segretario generale della
Fim Cisl, Marco Bentivogli —. Se Federmecca-
nica non si blinda, € possibile una chiusura a
breve».

Ieri sera Bentivogli si trovava a Milano per la
presentazione di un suo saggio sul sindacato
(«Abbiamo rovinato I'Italia®», Castelvecchi) a
cui hanno partecipato il direttore del Corriere,
Luciano Fontana, e il direttore del settore Lavo-
1o di Assolombarda, Massimo Bottelli. «Il rin-
novo del contratto oggi € una straordinaria oc-
casione per il sindacato che vuole tornare in
partita e mettersi al centro dei giochi — ha ri-
lanciato Bentivogli —. Il punto non € solo pro-
teggere i lavoratori ma promuoverne un ruolo
da protagonisti». Per raggiungere l'obiettivo,
secondo il sindacalista, il nuovo contratto dovra
essere un contenitore di welfare innovativo
«non solo in termini previdenziali e sanitari ma
anche in materia di formazione».

11 sindacato descritto da Bentivogli non si au-
toassolve. Guarda in faccia i suoi limiti con
l'ambizione di riuscire a superarli. Come un
sarto mette alla prova la sua capacita di prende-
re le misure a un mondo del lavoro che cambia.
11 leader delle tute blu della Cisl mette nero su
bianco un decalogo del sindacalista ideale tutto
improntato su trasparenza e responsabilita.
«La messa in pratica giorno per giorno di que-
ste regole garantirebbe una maggiore credibili-
ta al sindacato», ha fatto notare il direttore del
Corriere. Mentre per Massimo Bottelli — che
siede al tavolo del rinnovo del contratto dei me-
talmeccanici dalla parte delle imprese — «sep-
pure su fronti diversi, quello dipinto da Benti-
vogli & un sindacato con cui confrontarsi».
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