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trattativaperil rinnovo. Fim,
Fiom e Uilmsono ottimiste
Massimo Franchi

Il salto daltultime contratto e dall’'ul-
tima trattativa & evidente, Nel 2012 al
tavole di Federmeceanica c'erano solo
Fim Cisle Uilm. LaFiom erainstradaa
protestare controla suaesclusione. Ieri
mattinainvecelasalaalprimopianodi
vialedell'Astronomiaerastipatadi fac-
cesorridenti, Segno tangibiledellauna
nuova fase aperta nel sindacato, testi-
moniata dalla svolta del segretariodel-
1a Uilm Roceo Palombella che ha det-
to <8l al voto di tured i lavoratori (non
iscritti ai sindacati inclusi) per convali-
dareunaipotesi di accordo sul contrat-
tostesso. Polpetbéartivataladelegazio-
nedi Federmeccanica. Chehamostrata
~sara il tempoadire se pereffettivacon-
vinzione o per “copicne” nella trattati-
va-imuscoliarrivandoachiedereindie-
tro ad egni metalmeccanico 75 euro
] e di%erenza Tra al aumenti basa-
%m
reaie nel periodo di vigenza dello scor-
spcontratto{2013-1015) Poi i presidents
Fabio Storchi ha spiegato lasua “piatta-
forma™ ¢Yogliamo fissare minimi sala-
rialidigaranzia, peridiversi Bvelli pro-
fessionali, nel contratto nazionale, che
quindi non eroga pil gli aumenti retri-
butivi, mentre gli incrementi salariali
andrannoe discuss! in azienda, dovela
ricchezzasi produceedopochesiépre-
dotta, legandoli a redditivich e produe-
tivita, Bisogna ridefinire regole nuove,
non possiamo aspettare una trattati-
va interconfederale che Anora non ha
prodotto risultati. Come Federmecca-
nica abbiameo decisodi portare avanti
it confrontoconisindacati per ridefini-
re nuove regole nel nostro settares, sMNoi
dabbiame |a benedizione del presidente
SquinziediConfindustria» haconcluso
da“faleo” per (cercare di) fugare idubbi
delletantecolombeche fanno partedel-
larappresentanzadi Federmeccanicaal
tavolo, ripetendaoil mantra: «Rinnova-
re il contratto con regole nucver, Mala

Bentivogli
(FimCisl):
«Sonole
imprese

ad aver
diminuitogli
investimenti»

conclusione&di nuove “aperturista™il
contratto dei metalmeocanic fard «sicu-
ramente» da apripista: «Nen intendia-
mosuperareil Contrattonazionale, che
anzi consideriamo un cardine del nuo-
vo assetto, ma a flanco a esso £ neces-
sarioattribuire un mMaggior peso e una
maggiore autenomia allacontrattazio-
neinaziendar,
Lereaziondsindacalisonoturte impron-
tata al enon esagerare Pimportanza di
certesparatedainiziotrattativas, sapen-
dochedaiert al4dicembre toni econte-
nuti porrannocambiare. PerlaFim Cisl
il segretaric generale Marco Bentivogli
sottolinea come «per fare un contrat-
o innovativo servono grandi disponi-
bilita e incontri serrati entro I'anno. La
crisi dal 2009 non ¢i ha impedito dare
incrementi salariali e normativiailavo-
ratori metalneccanici. Nelle dichiara-
zioni di Federmeccanica nonsi tiene in
considerazione [1costo subito dai lavo-
ratori durante Ja crisi, in termin{ sala-
rialieoccupazionaliconutilizzodegli
ammortizzatorisociall. Laguestionedel
sto VOTO PET LN

[ 1-
tivith delle imprese non & determinata
dai salari dei metatmeccanicl, semmai
pi dalla riduzione degli investimenti
da parte delle imprese che nella indu-
striasonocrollati di 80 miliardi. Inque-
sti mesi abbiamo cercatoditrovareuna
sirtesi unitaria, la presenzadidue piat-
taforme non esciude perd la possibilith
diconvergenzas, haconcluse,
Per il segretario generale della Uilm,
RoocoPalombella «chiedereé legittimo,
enelloscheamia, ma poituttee rimandate
alla “trattativaverar. Sitrattacomungue
un «avvic positivo: ci sono le premesse
per avviare il 4 dicernbre un confronto
serrato entrando nei metitow. ii ieader
Fiom Maurizio Landini sottolinea inve-
ceche & «importante che si sia avviato
un tavolo unitario e rifissato un nuc-
vo incontros, mentre sulla piattaforma
dj Federmeccanica osserva: <Nessun
problema a fissare minimi salariali di
garanzia, masolosel'aumentosalariale
non c'gnel contratto nazionales.

Contratto, Federmeccanica chiedeindietro75 euro. Maé pretattica
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