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Contratto metalmeccanici, aumenti per tutti

Si prepara la svolta nel negoziato, per le tute blu il recupero dell'inflazione a consuntivo. Mercoledi I'incontro

ROMA. Il punto di svolta & stato
individuato e ora la soluzione &
piu vicina. Per sboccare la trat-
tativa sul contratto dei metal-
meccanici sista puntandosulre-
cupero dell'inflazione: un au-
mento salariale, pur se contenu-
to, dariconoscere alivello nazio-
nale, quindi a tutte le tute blu.
Pochi soldi, messi nellabusta pa-
ga dell'intera platea (i metal-
meccanici sono 1 milione 600
mila), ma che presumibilmen-
te arriveranno a consuntivo, vi-
sto che l'inflazione di cui si sta
parlando & quellareale.

Sarebbe questo, il tema cen-
trale del tavolo che dopo cinque
mesi di stopriapriraladiscussio-
ne fra Federmeccanica e Cgil,
Cisl e Uil. I vertice & stato mes-
soin calendario peril 28 settem-
bre: il recupero della capacita
d’acquisto effettivamente per-
duta potrebbe essere 1'uovo di
Colombo che portera in tempi
brevi al rinnovo del contratto
nazionale, II nodo principale
che ha bloccato per mesi la trat-
tativa sul primo livello riguarda
infattigli aumenti salariali dari-
conoscere a tutti i metalmecca-
nici. La proposta iniziale di Fe-
dermeccanica prevedeva l'in-
troduzione di un salario mini-
mo di garanzia, una soglia alla
quale allineare - a consuntivo -
solo le buste paga pit basse. Se-
condo i sindacati di categoria -
tale ipotesi avrebbe premiato il
5% appena dei lavoratori, affos-
sando di fatto il peso salariale
del contratto nazionale. Ecco al-
lora scioperi unitari e blocco di
straordinari: per la prima volta
dopo otto anni Fiom, Fim e Uil si
sonoricompattate controil fron-
te aziendale.

Ora il recupero per tutti
dell'inflazione solo reale potreb-
be permettere l'uscita dall'im-
passe: visto I'attuale andamen-
to del costo della vita impegne-
rebbe Federmeccanica su cifre
minime se non irrisorie, macon-
sentirebbe a Cgil, Cisl e Uil di
salvare il ruolo «politico» del
contratto nazionale. Questione
di fondamentale importanza vi-
sto che alla firma del contratto
dei metalmeccanici dovra far se-
guitolariformadel modello con-
trattuale. Ai recuperi effettivi ci
potra poi pensare la contratta-
zione di secondo livello (azien-
dale e territoriale) dove la trat-

tativa su welfare, pensioni inte-
grative e assicurazioni sanita-
rie & gia abuon punto.

Sia Federmeccanica che Cgil,
Cisl e Uil sembrano intenziona-
ti a stringere, magari chiuden-
do la vertenza entro ottobre. Le
castagne sul fuoce ci sone anco-
ra, a partire dal fatto che una
parte delle imprese vorrebbe
un riconoscimento solo parziale
dell'inflazione reale. E i punti
da chiarire anche: oltre al recu-
pero del potere d’'acquisto per
tuttinell’accordo «ci dovra esse-
reladiffusione del secondolivel-
lo, aziendale o territoriale, e la
ridefinizione degli inquadra-
menti professionali: quelli at-
tuali sono fermi al 1973» preci-
sa Marco Bentivogli leader del-
la FimCisl. «La contrattazione
aziendale non va oltre il 35%
delle imprese, la garanzia per
tutti nel contratto nazionale &
fondamentale» conferma Roc-
co Palombella, leader della
Uilm. Se la vertenza andra in
porto, questo sara il primo con-
tratto firmato dalla Fiom sotto
la guida di Maurizip Landini.
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LA PLATEA

Ilrinnovo del contratto dei
metalmeccanici riguarda una
platea di un milione e
seicentomila lavoratori:

eil contratto pit importante
del settore privato

35%

SECONDO LIVELLO

La contrattazione aziendale e
territoriale riguardaiil 35 per
cento delle aziende del settore,
per tale motivo i sindacati
vogliono un aumento salariale
nel contratto nazionale

16.200

LE AZIENDE

Le aziende interessate al
contratto sono 16. 200,

nella stragrande maggioranza
imprese di dimensione medio
piccola. La vertenza & ferma
da cinque mesi
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