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RINNOVI CONTRATTUALI

Meccanici, intesa
sulla formazione

Giorgio Pogliotti> pagina17
Contratti. Positivo il commento del sindacato che parla di rivoluzione culturale - Restano ancora invece le distanze sul salario

Meccanici, diritto alla formazione

Convergenza di sindacati e imprese su accesso alla studio e aggiornamento continuo

I CONTENUTI del sindacato: «La formazione  tasalute tutti i lavoratori, com-
Garantito un percorso continua-sostieneMarcoBenti-  presi quelli con contratto part-
formativo di almeno 24 ore vogli (Fim—Q.sl) -eun i.nvesti— time, di apprendistato.e concon-
nelrienmioesard possibile mento strategicoperaggiornare  trattoatempodeterminatodial-

possl le competenze, in stretto colle-  meno 6 mesi;lacontribuzione di
frequ e_ntare anche corsi gamento con l'innovazione tec- 156 eurotuttaacarico dell’azien-
esterni: dote da 300 euro nologica e organizzativa del la-  da). Altri puntisu cui & iniziatala
Giorgio Pogliotti voro e della produzione. Saran- scrittura dei testi sono i congedi
ROMA no i lavoratori a beneficiare di ~ parentali, le ferie perilavoratori

mm Dal1° gennaio 2017 lintrodu- ~ questarivoluzione culturale:so-  migranti; i permessi retribuiti
zione del diritto soggettivo alla 1o frequenti le riorganizzazioni pernecessitadicuraeassistenza

formazione nelle aziende me- € le ristrutturazioni aziendali.  (legge104).«Sonoimportantigli
talmeccaniche potra diventare ~ Conlaformazione come diritto  avanzamenti registrati - com-
realtd: si prevede il coinvolgi-  soggettivo il lavoratore avra  mentalaFiom-,siacquisisce per
mento dei lavoratori atempo in- strumentipitefficaciperaffron- laprimavoltapertuttiilavorato-
determinato che nel triennio fa-  tareicambiamentix». riildirittosoggettivo allaforma-
ranno almeno 24 ore di percorso Conilsindacatorestanoledi-  zione,chediventaperleaziende
formativo.Inassenzadipercorsi  stanze sulla questione salariale, uninvestimentosullepersone.E
aziendali, & previsto per illavo-  chenella proposta presentata il necessario che Federmeccanica
ratore il diritto di partecipare a 28 settembre da Federemecca-  superilechiusureelerigiditasul
corsiesterni,conuncontributoa  nica-Assistal prevede il ricono-  tema del salario e si raggiunga
carico delle aziende fino azoo  scimento a tutti i dipendenti  un’ipotesicondivisasulleregole
euro.Inquestocasol’aziendari-  (nonpilisoloaquelliconleretri- e suldiritto al voto per lavalida-
conoscera 2/3 delle 24 oreretri-  buzioni pili basse) dellinflazio-  zione dei contratti». Rocco Pa-
buite (16 ore) mentre 1/3diore  ne consuntivata I'anno prece-  lombella (Uilm) sottolinea che
saranno a carico del lavoratore. dente, secondo un meccanismo  «abbiamo compiuto un nuovo
Su questa proposta formaliz-  didecalage progressivo.Ovvero  Ppassosullastrada che ciportaal
zata al tavolo del rinnovo del  nel 2017 il 1009% dell’inflazione ~ rinnovo del contratto dei me-
contratto nazionale dei me-  consuntivatarelativaal2o16,nel  talmeccanici. Siamo fermamen-
talmeccanici da Federmeccani- 2018 il 75% del 2017, nel 2019 il te convinti che il rinnovo vada
cae Assistal, nell'incontrochesi  50% dell'inflazione calcolata a  realizzato presto ebene».
&svoltoieriin Confindustriasié  consuntivoperil2018. Niente in- Neiprossimiincontrisaranno
registrata una convergenza con  crementinel2016, poichésecon-  approfonditi i testi sull'inqua-

Fiom-Cgil, Fim-Cisl e Uilm. E  do le imprese gli scostamenti ~ dramento professionale, 'ora-
convergenza con il sindacatosi  Ipcadel periodo 2013-2015paria  tio, il recepimento del Testo

registraanchesuldirittoallostu-  circa 73 euro hanno coperto il ~ Unico sullarappresentanza e la
dio, con la conferma del monte  100% dell'inflazione. I sindacati ~ democrazia sindacale, le rela-
oreaziendaletriennalepericor-  sono contrarie chiedonoilrico-  zioni industriali e la partecipa-
sidialfabetizzazione,scuoladel-  noscimento del 100% dell’infla-  zione, le trasferte, gli appalti, la
'obbligo, professionale, supe-  zione, ma per Federmeccanica,  diffusionesecondolivelloeilsa-
riore secondaria e universitaria,  come haribaditoieri Franchi,«i  lario. Il tavolo negoziale prose-
attraverso I'utilizzo del “quadro ~ margini di manovra sono ridot-  guirdinsede tecnicail1io e 11no-
europeo delle qualifiche per  tissimi,lanostraposizionerima- ~ vembreeili6novembre parteci-
Papprendimento permanente”.  ne quella del 28 settembre, per- ~ peranno le segreterie nazionali
«Abbiamo definito il tema del ~ ché abbiamo raggiunto unequi-  perunanuovavalutazione.
diritto soggettivo alla formazio- librio in cui tutto si tieney. RIPRODUZIONE RISERVATA
neeallostudio- spiegail diretto- Nei precedenti incontri era

re generale di Federmeccanica,  iniziata la stesura dei testi del

StefanoFranchi-cherappresen- ~ nuovo Cenl, partendo dalle nor-

tano due tasselli importantidel- ~ me sulla previdenza comple-

la nostra proposta di rinnova- mentare(aumento della contri-
mento contrattuale. Bisogna  buzione aziendale a favore dei

e —= || [
rendere centrale la parte del  lavoratori iscritti al fondo Co- S I-Iﬁ
i Rilan irtuale

Vvelfarey in azienday e marginale metadall’l,z% alz%),l’assistenza
quella relativa al contratto na-  sanitaria integrativa (iscritti al ==—= b
zionale». Positivo il commento ~ Fondo di sanita integrativa Me- ﬁ
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I punti saldi
FORMAZIONE CONTINUA i LE INIZIATIVE DIRITTO ALLO STUDIO
Nel contratto dei Nelcasoin cuiil lavoratore E stato ridefinito il capitolo
metalmeccanici viene scelga un percorsoesterno del diritto allo studio
introdotto per la prima voltail I'aziendariconoscera due terzi prevedendo la conferma del
diritto soggettivo del delle 24 ore retribuite, ossia 16 monte ore aziendale
lavoratore allaformazione ore,eunterzodiore sarannoa triennale peri corsi di
continua. Dal primo gennaio caricodel lavoratore. Le alfabetizzazione, scuola
2017 le aziende iniziative formative verranno dell’obbligo, professionale,
coinvolgerannoilavoratoria documentate e certificate per superiore secondaria e
tempoindeterminato ad valorizzare professionalmente universitaria. Per i [avoratori
effettuare nel triennio almeno il lavoratore. Aziende e studenti universitari, oltre i
un percorso diformazione di sindacati sonoimpegnatia giorni retribuiti per ciascun
24 ore procapitea loro carico. dare ampia informazione su giorno d’esame e le 120 ore
Inassenzadi percorsi questa che viene considerata annue non retribuite, le 150
aziendali il lavoratore potra un‘innovazione contrattuale ore retribuite triennali (50
parteciparea corsi di storica. Le commissioni ore annue) potranno essere
formazione all’esterno, conun paritetiche saranno coinvolte utilizzate con piti flessibilita
contributoa carico delle per lacondivisione dei per la preparazione degli
aziendefinoa 300 euro. programmiformativi. esami.

ILCONTRIBUTO LE ORE RETRIBUITE LE ORE NEL TRIENNIO

300 euro 24 10
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