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Metalmeccanici,
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Contratti. Alle sigle non piace l'individuazione di un livello di base su cui allineare le buste paga a consuntivo
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Meccanici, il nodo é il salario
No dei sindacati alle imprese sulla retribuzione minima di garanzia

Giorgio Pogliotti fanno la contrattazione azienda-
ROMA le». Maurizio Landini (Fiom) in-
mm La trattativa perilnuovo con-  tende completare la fase esplora-
tratto nazionale dei metalmecca-  tiva (che si conclude il 15 marzo
nicisiincagliasulnododelsalario.  quandoéfissataunaplenaria) pri-
Su questo puntoieri al tavolone-  madidecidereseserviraiomenola
goziale sono emerse posizionidi-  mobilitazione: «Nonsonone pes-

stantitraleparti:lapropostadiFe-  simista né ottimista, sono reali-
dermeccanicadistabilireunsala-  sta». A pronunciare la parola
riominimodigaranziaal qualeal-  “sciopero” & stato Rocco Palom-

lineare a consuntivo le  bella(Uilm),convintochedapar-
retribuzioni di tutti i lavoratori (e dj Federmeccanica ci sia «una
chesonoaldisottoestatarespinta  riconferma integrale della posi-
da Fiom-Cgil, Fim-Cisl e Uilm  zjone di non voler cercare solu-
perché riguarderebbe solo il 5% zjoni che prevedano aumenti sa-
delle tute blu, mentre i sindacati  Jariali per tutti».
chiedonocheilnuovoCenlpreve- Risponde alle critiche Franchi
daincrementieconomicipertutti.  ricordando che nella proposta di
Delrestoleposizionidiparten-  Federermeccanica «tutto si tie-
zaeranomolto distanti, conside- ey, il diritto soggettivo alla for-
randolapiattaformediFim-Uilm  magzione (con 24 ore nel triennio
che chiede un incremento di 105 garantite a tutt), lestensione del-
euro nel triennio e la Fiom che  [asanithintegrativaatuttiilavora-
propone un aumento del 3% dei  (oriealle lorofamiglie (azzerando
minimicontrattuali. Cosisenelle ] contributo dei lavoratori a Me-
tornate precedenti erano emerse tasalute con contributi versati in-
convergenze sul tema fie!la for-  teramentedalle imprese), I'incre-
mazione e sul welfar ¢ 1eriapre-  mento della contribuzione a cari-
valere sono state le divergenze. codelleimpreseperlaprevidenza
«Abbiamo fatto una proposta  complementare (dall'L,6%al 20 ),
equilibrataesostenibile-afferma  pipdividuazione diz6o eurodadi-

il direttore generale di Fe-  stribuire con la retribuzione va-
dermeccanica, Stefano Franchi-  riabile «evidenziano che daparte
per garantire al 100% deilavora-  nostranonc’@volontadirotturay.
torisalariinlineaconl’andamen- Le parti hanno anche parlato

todelcostodellavita,garantendo  dellacreazionediunacommissio-
allo stesso tempo attraverso  ne nazionale per affrontare la ri-
schemi di retribuzione variabile  forma dell’inquadramento pro-
ladistribuzione dellaricchezzaa  fessionale, oggié fissatounnuovo

tuttiilavoratoridelleaziendedo-  round negoziale su organizzazio-
ve éstataprodottax. nedellavoroeflessibilit.
Criticiisindacati: «Laproposta RIPRODUZIONE RISERVATA

diFedermeccanica,nellapartesa-
lariale, per noi & sbagliata- sostie-
ne Marco Bentivogli (Fim) - per-
ché esclude il 95% dei metalmec-
canici,epitionerosaperleaziende
in difficolta dove i salari sono pitt

bassi e trasferisce il conflitto nel
37% delle aziende dove sono oc- —
cupati il 70% dei lavoratori che
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