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CONTRATTI

Per imeccanici
riparte il confronto

Giorgio Pogliottir paginai3
Contratti. Dopo cinque mesi di stop le imprese pronte a rilanciare il negoziato con una nuova proposta

Meccanici, riparte il confronto

Federmeccanica ha convocato i sindacati per il 28 settembre

ILNODO LARISPOSTA

Le partisi erano divise Le sigle: «<Andremo al tavolo
sull’ipotesi di unsalario con la volonta di realizzare
minimo di garanziaalquale unaveratrattativaingrado
allineare a consuntivo di produrre intempi rapidi
le retribuzioni pil basse un‘intesa peril rinnovo»

Giorgio Pogliotti

ROMA

= Dopo cinque mesi di stop,
riprende il negoziato per il rin-
novo del contratto nazionale
dei metalmeccanici. Fe-
dermeccanica ha convocato i
sindacati in Confindustria il 28
settembre, e nei colloqui avuti
nei giorni scorsi ha spiegato
che intende avanzare nuove
proposte per sbloccare la trat-
tativa che interessa 1,6 milioni
lavoratori, a quasi un anno dal-
l'avvio del negoziato.

Tl via libera alla nuova propo-
sta,conl’obiettivodifarripartire
il confronto per raggiungere un
accordo, ¢ arrivato martedi
scorso dal Consiglio generale di
Federmeccanica. Il principale
tema che divide da mesi le parti
altavoloriguardagliaumentisa-
lariali del contratto nazionale.
La proposta di Federmeccanica
di rinnovamento contrattuale
prevede l'introduzione di un sa-
lario minimo di garanzia, al qua-
le allineare a consuntivo le retri-
buzioni di tutti quei lavoratori
che sono al di sotto di questa so-
glia. Nell'illustrare la piattafor-
ma, il direttore generale di Fe-
dermeccanica Stefano Franchi
spiego ai sindacati la ragione di
questascelta: «’obiettivo rima-
ne quello di aumentare le retri-
buzioni in modo “sano”, prima
bisogna generare la ricchezza,
poidistribuirla dove e stata pro-
dotta, garantendo una retribu-
zionedigaranziaexpostpertutti

queilavoratori che hanno un sa-
lario al di sotto dell’andamento
del costo della vita, investendo
sulla formazione e sul welfare
contrattuale». Contrari i sinda-
cati perche in questo modo I'au-
mento riguarderebbe solo il 5%
deilavoratori, mentre per Fiom-
Cgil, Fim-Cisl e Uilm 'aumento
delCenldeveandare atuttiime-
talmeccanici.

Difronte all'impasse negozia-
le, i sindacati hanno proclamato
unoscioperoloscorsozoaprile-
ritrovando'unita dopo 8 annidi
profonde divisioni -, ed avviato
a partire da fine maggio una se-
riedimobilitazionisulterritorio
conbloccodello straordinario e
delle flessibilita. «Ci presente-
remo al tavolo - fanno sapere i
sindacatiin un comunicato uni-
tario - con lavolonta direalizza-
reunaveratrattativain grado di
produrre, in tempi rapidi, un’in-
tesa capace di qualificare il Cenl
ed estendere la contrattazione
aziendale migliorando le condi-
zioni di vita e di lavoro dei me-
talmeccanici, facendo ripartire
gli investimenti e rilanciando la
competitivita e 'occupazione».
Fiom, Fime Uilm, inattesadico-
noscerelenuove proposte diFe-
dermeccanica, confermano per
tutto il mese di settembre lo
sciopero degli straordinari e
delle flessibilita avviato ad ini-
zio maggio.

Pilivicine, invece, le posizioni
al tavolo sulle altre parti della
piattaforma di Federmeccanica
che prevede nel triennio, per

ogni dipendente, 24 ore di for-
mazione con gli strumenti gia
previsti (Fondimpresa), o con
un contributo aggiuntivo (unul-
teriore 0,30% dellaretribuzione
individuale) a carico dell’azien-
da. Se nel triennio il lavoratore
non sara coinvoelto in program-
mi di formazione, la proposta di
Federmeccanica prevede che
vengacomungquericonosciutoil
diritto soggcttivo csigibilc alla
formazione permanentee conti-
nua. E prevista anche I'estensio-
nedellasanitiintegrativaatuttii
lavoratori e alle loro famiglie
(azzerando il contributo dei la-
voratori a Metasalute con con-
tributi versati interamente dalle
imprese), 'aumento della con-
tribuzione a carico delle impre-
se per la previdenza comple-
mentare (dall’1,6% al 2% ) e 260
euro da distribuire con la retri-
buzione variabile anche utiliz-
zando modelli predefiniti dal
Ccnl, ostabiliti dalle aziende do-
ve nonsi fa contrattazione dise-
condolivello.Inmancanzadire-
tribuzione variabile l'importo
sarebbe destinato a formazione
oppure a welfare aziendale, be-
neficiando dell’esenzione fisca-
leprevistadallalegge distabilita.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

1,6 milioni

Ilavoratori

Sonoidipendenti
dell’industria metalmeccanica
coinvolti da questo rinnovo.
attuale trattativa & bloccata
dacircacinque mesi.

260 euro

Il premio

Elacifrache Federmecanica
ha proposto di distribuire con
la retribuzione variabile anche
utilizzando modelli predefiniti
dal Cenl, o stabilitidalle
aziendestesse nellerealtain
cuinon sifacontrattazione di
secondo livello. In mancanza
di retribuzione variabile
limporto sarebbe destinato a
formazione oppure a welfare
aziendale.

24

Leore

Sono le ore diformazione
previste dalla piattaforma di
Federmeccanica neltriennio
perognidipendente.
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