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Salario minimo di garanzia
e retribuzioni legate ai risultati

Le proposte di Federmeccanica e Assistal ai sindacati per il rinnovo

Le reazioni di Fim, Fiom e Uilm

I sindacati non chiudono ma avvertono:
inaccettabile che gli aumenti non vadano a tutti

Claudio Tucci ca:se le aziende non introducono
ROMA tale elemento retributivo variabi-
mm Unsalariominimodigaranzia  le, ha evidenziato il dg di Fe-
per ciascun livello di inquadra- ~ dermeccanica, Stefano Franchi, il
mento. Poi, pit welfare aziendale ~ medesimoimporto verradestina-
e retribuzione variabile per pre-  toaformeintegrative di welfare o
miare i risultati (e abbattereil cu-  ainterventi di formazione (in ag-
neo). Maggiori investimenti in  giuntaaquelligia previsti). Siapre
formazione, e flessibilita nell'uti- ~ anche allintroduzione di un ele-
lizzo del fattore lavoro. Equestoil ~ mento retributivo che valorizzila
“cuore” della proposta «organi-  professionalitdinsostituzione de-
cay» presentata ieri ai sindacatida  gliaumentiperiodidianzianita.

Federmeccanica e Assistal per il Nutrito, e inlinea con gli ultimi

nuovo contratto 2016-2018. C’ebi-  interventilegislativivarati dal go-
sogno di un «forte rinnovamen-  verno, ¢ il pacchetto “welfare”. Si
tow,hannosottolineatolepartida- ~ proponedigarantireal100%della
toriali;soprattuttodopolaprofon-  forzalavorolacoperturasanitaria
da crisi che ha colpito il settore  integrativa,azzerandoilcontribu-
(dal 2007 al 2014 la produzione  toacaricodellavoratore (sitratta

. N . e . . H ), s
metalmeccanica & diminuita di ~ di 156 euro I'anno che mettera
circa il 30%, Poccupazione si @ quindil'azienda, assicurandouno

contratta di 252mila unita; la ric- scudo ,..mche ai familiari, conun
chezza, misurata conil valore ag-  valore di mercato di oltre 700 eu-
giunto, ha perso18 punti). ro).Incentiviancheallapreviden-

Der questo, per Federmeccani- ~ za complementare, con un taglio
cae Assistal, il Cenl deve sempre  delcontributominimoacaricodel

pittavereuna funzionedi «garan-  lavoratore (1,2%) per fruire del

zia salariale», definendo un sala- contributo del datore (che passa
rio minimo da rivalutare annual- dall’,6% al 206). In pratica 91 euro
mente, ex post, conlinflazionere- in pilt a carico delle imprese per
ale. Tl meccanismo, illustrato a  assicurare pensioni pitielevate.

Fiom, Fim e Uilm, fa scattare, da Dai sindacati le prime reazioni

gennaio 2017, linserimento nei ~ NoNsono subltg dltqtglfe chiusura:
minimi di garanzia dell’elemento ~ «Ci sono punti positivi - ha detto
perequa[ivo (+37’31 euro Inensﬂi Maurizio L;mdlm (FIOm) -.None
inbusta paga). Peril 2016 cisareb-  per0 accettabile che gli aumenti
be la conferma dei minimi con- non vadano a tutti i lavoratori».
trattuali in vigore al 31 dicembre ~ Unconcetto,quest'ultimo, ribadi-
2015 per compensare parte dei to anche da Rocco Palombella
74,68 euro corrisposti in pittnel  (Uilm) e Marco Bentivogli (Fim),
triennio 2013-2015. L’adegumnen— secondo cuiilnuovomeccanismo
to dei nuovi minimi di gara_nzia lin]iterebbe gli incrementi al 5%
inizierebbeapartire daluglio2or;  deilavoratori metalmeccanici.

sullabase dell'inflazione del 2016. Lepartitornerannoal tavoloil

Sivalorizza, poi,illivello azien- 21 gennaio; si approfondira la
dale, collegandoquotesalarialial- ~ Proposta, che gia piace a Mauri-
la redditivita e produttivita del-  zio Sacconi (Ap): «Federmecca-
Pimpresa. Federmeccanica e As-  nica haavuto coraggio e propo-
sistal, suquesto punto, propongo- ~ Neunanuovaviaperintensifica-

no di destinare alla retribuzione  re la condivisione tra imprese e
variabile legataairisultatialmeno ~ lavoratori».
260 euro anno. Con una speciﬁ- ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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I punti della proposta

CCNL DI GARANZIA

IlCenldovradefinireunsalario
minimodi garanzia per ciascun
livellodelnuovoinquadramento,
darivalutareannualmente, ex
post,conlinflazionereale. Peril
2016si propone laconfermadei
minimicontrattualiinvigoreal 31
dicembre 2015.Da gennaio 2017
scatterainvecel'inserimento nei
minimi digaranziadell'elemento
perequativo(+37,31euro
mensili)

WELFARE

Siproponedigarantireal 100%
dellaforzalavorolacopertura
sanitariaintegrativa,azzerandoil
contributoacaricodel lavoratore.
Incentivianchealla previdenza
complementare, conun tagliodel
contributominimoa caricodel
lavoratore(1,2%) perfruiredel
contributodel datore(che passa
dall'1,6%al2%).Inpratica91
euroinpilichemette'aziendaper
assicurare pensioni pitl elevate.

LIVELLO AZIENDALE

L'obiettivo é collegare quote
salarialiallaredditivita e
produttivita dell'impresa. Si
propone di destinare 260 euro
I'annoalla retribuzione
variabile legata ai risultati
(oppure awelfare o
formazione). Siapre anche
allintroduzione diun elemento
retributivo che valorizzila
professionalita in sostituzione
degli scatti d’anzianita

FORMAZIONE

Riconoscimento di un “diritto
soggettivo™: 24 ore di
formazioneinuntrienniocon
superamento delladisciplina
delle 150 ore. Contributo
ulteriore a carico dell’azienda
paria 104 euro medi per anno.
Individuazione di percorsi
formativi per I'occupabilita
come forma di politica attiva
nelcasodiricorsoad
ammortizzatori sociali.
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