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b

stata durissima masiamo
arrivatiin fondoinsiemee
bene, conun contratto
unitario e innovativo, cose
che spessonon sonostate
insieme. Non erascontato
nellacategoria pill divisa di tuttoil
mondosindacale. E statauna vertenza
durissima, durata13 mesi, 20 ore di
sciopero, oltre amanifestazioni, presidie
centinaia di assemblee nelle fabbriche.
Oltre 1,6 milioniilavoratori interessati.
Erail contratto pit difficile della storia
dei metalmeccanici maproptioi
metalmeccanici hanno saputoscrivere
unapaginaimportante dellanuova
storia di un settore cosi strategico per
P'economia del nostro Paese, cosl
duramente colpito dalla crisieconomica
edailicenziamenti, oltre 300mila posti
dilavoro persi, in un epocasegnata dalia
deflazione. Lo abbiamo saputo fare
insieme, superando divisionie
pregiudizi che ci hanno tenutolontaniin
tutti questi anni. Recuperando anche
rapporti umani, grazie al sostegno delle
iscritte e degli iscritti e dei tanti delegati
che queste divisionile hannovissutee
duramente sullaloro pelle.

Eun contratto fortemente
impegnativo e innovativo, centrato su
elementi nuovi o rinnovati che
muteranno profondamente ruolo,
partecipazione, competenzee
riconoscimento della professionalita
dei lavoratori nelle aziende. Il diritto
soggettivo piltimportante per tuttii

metalmeccanici, dopoquellosusalutee

sicurezza, diventaquellodella
formazionea partire - ad esempio~da
unacampagnadi recuperodel gap di
competenze digitali, assieme adun
rinnovato ed aggiornato diritto allo
studio.

Vieneinoltre, finalmente,
riconosciuto anche nel nostro Paese,
come in gran parte d’Europa, il valore
della partecipazione dei lavoratori edel
sindacato nelle scelte strategiche
aziendali, istituendo il Comitato
consultivo di partecipazione in tuttele
grandiaziende, ediffondendola
contrattazione di secondolivello per
aumentare la produttivita e valorizzare
il contributo deilavoratori. Il welfare
integrativo assume unpeso, anche

economico, molto importante e si
affianca al salario, sul quale abbiamo
convinto Federmeccanica asuperareil
decalage percentuale propostoea
riconoscere la rivalutazione sullabase
dell'Ipca.

Imetalmeccanici sonounbuorn
esempio per lastoria presente e futura
del nostro Paese. L'unitasindacaleha
senso solo cosi, se & fruttodirispetto
reciproco e sintesi che guardanoil
futuro senzatemerlo maconil coraggio
dianticiparlo. Le relazioni industrialie
larappresentanza sono fortementein
discussione, lagiornatadiieririapre
una partita che rischiavadi chiudersi
con tuttipit1 deboli, restiamo in campo,
insieme e pili forti.

Perimetalmeccanici il ritorno
del contratto nazionale unitario
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