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Renzi: un passo avanti importante - Boccia: un accordo che spinge la produttivita

Metalmeccanici, sial contratto:
pitt spazio alle intese aziendali

Firmano tuttii sindacati - Aumenti di 92 euro al mese tra busta paga e welfare

mm Aumentidel contrattonazionale che, in-
sieme alle ampie prestazioni di welfare
aziendalevalgonogz euro almesedi aumen-
to.Sonoquest i punti qualificantidellipote-
sidicontratto nazionale deimetalmeccanici
2016-2019firmataieriin Confindustriada Fe-
dermeccanica, Assistal, Fim-Cisl, Fiom-Cgil
e Uilm. Renzi: «Un passo avanti importan-
tex. Boccia: «Un accordo che spinge la pro-
duttivitd».  Pogliottie Meneghello> pagina3

Metalmeccanici, un contratto per la svolta

Renzi: un passo avanti importante - Boccia: spinta per gli accordi aziendali e la produttivita
L’accordo

E stato firmato da Federmeccanica e da tutte
le sigle sindacali dopo un anno di trattative

La parte economica

Possibile un beneficio mensile di 92 euro:
51in busta paga, ex post, legati all'inflazione

ILMECCANISMOPREMIANTE  IL WELFARE

Con lacontrattazione Previstal'estensione
disecondo livelloverranno dellasanita integrativa
riconosciutipremidirisultato  al100% dei lavoratori
aziendali variabili, legati e ailoro familiari: i contributi
ad obiettivi di produttivita sonoa carico delle imprese

Giorgio Pogliotti

ROMA

mm Aumentidel contrattonazio-
nale erogati ex post, nel mese di
giugno, in base all’inflazione re-
lativa all’anno precedente. Pre-
stazioni di welfare che diventa-
no il vero baricentro contrattua-
le, attraverso I’estensione della
sanita integrativa al 100% dei la-
voratoried ailoro familiari, favo-
rendo 'adesione al fondo di pre-
videnza complementare con
I'incremento del contributoaca-
ricodelle aziende,riconoscendo
aidipendentipianidi flexiblebe-
nefits e introducendo il diritto

soggettivo alla formazione con-
tinua per tutti.

Sono questiipuntiqualifican-
tidell’ipotesidi contrattonazio-

UV [V RIS a4

nale dei metalmeccanici 2016-
2019 firmata ieri in Confindu-
stria da Federmeccanica, Assi-
stal, Fim-Cisl, Fiom-Cgil e
Uilm,dopo oltre un anno di trat-
tativa. Se verranno confermate
le previsioni inflattive del pros-
simo triennio, aregime inmedia
saranno riconosciuti 51 euro di
aumento; se a questa cifra si ag-
giungesse I'insieme delle misu-
re di welfare aziendale trasfor-
mate idealmente in moneta cor-
rente,perilavoratoriilbeneficio

complessivoaregime saraparia
92 euro mensili. «E un passo
avantiimportante.Sonoconten-
to che si siafatto questo passo in
avanti», ha commentato il pre-

mier Matteo Renzi. Per il presi-
dente di Confindustria, Vincen-
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70 Boccia, «l'accordo conferma  glioicontenutidell’intesa. Atuttii ~ prestazioni che vanno dalle visi-
I'idea che il contratto nazionale  lavoratoriverrariconosciutalin-  tespecialisticheallecuredentali,
diventauncontrattoconunadi-  flazione con gliaumentidel con-  alricoveroperinterventichirur-
mensione regolatoria, spinge  tratto nazionale. Verra calcolata  gici,conunvalore dimercatosti-
sui contratti aziendali legati  ex post,ovverodopoche amag-  matoinyoo euro.Per favorire le
molto alla produttiviti e verso  giosararesonotodall’Istatilvalo-  adesioni alla previdenza com-
unmetodocheelacollaborazio-  re dell'Tpca (indice dei prezzial ~ plementare, inoltre, si riduce il
ne per la competitivita interna  consumo armonizzato a livello  contributo a carico dei dipen-
allafabbriche».Nelpercorsoin-  europeo),nellabustapagadigiu-  denti,mentreilcontributoalfon-
dicatoconil Pattodellafabbrica,  gno sara erogato 'aumento del-  doCometaacaricodelleimprese
I'accordo secondo Boccia «ag-  lanno precedente. Sistimaperil — dagiugnozo1ysale al 206 (dall’at-
giunge un’idea su cui confron- 2016 un’inflazionedelloo,5% (pa-  tuale1,6%),circagieurol’annoin
tarci a livello complessivo sulla ~ riageuro),chesecondoleprevi-  pili per le aziende. A marzo del
questione industriale del Pae-  sioniarriverdall1% nel2017eal- 2017 atuttiilavoratorisara paga-
sew.L’attenzioneerivoltaalydi-  I'1,2% nel 2018. Gliincrementire-  taun’'unatantumdi8o eurolordi
cembre, quando Confindustria  tributivi, dunque, saranno rico-  (copre il periodo che precede
incontrera Cgil, Cisl e Uil: «E  nosciuti a giugno e non pitt a  'avvio della nuova contribuzio-
chiaro che siamo prontiad apri- ~ gennaio.Sevenisseroconfermati  ne per previdenza e sanita inte-
re ladiscussione sul futuro mo- ~ questi andamenti si avrebbe un  grativa). Il contratto dei me-
dello contrattualeavendoanche  incremento complessivodicirca  talmeccanici fa da apripista an-
dei paletti di riferimento molto ~ s1euroaregimeinbustapaga.Da  che sul versante della formazio-
importanti»,aggiungeMaurizio  notare che verranno garantitii ~ ne. Viene introdotto il diritto
Stirpe, vicepresidente di Con-  minimi contrattuali che saranno ~ soggettivo alla formazione, pari
findustriaconladelegaallerela-  labase di calcolo di riferimento az4orepertuttinel periodo2017-
zioni industriali. degliadeguamentiretributivi,su-  2019;ilavoratorinon coinvoltiin
Allavviodeltavolonegoziale-  perandocosiilvalorepuntocome  piani formativiavranno a dispo-
inizionovembre del 2015-isinda-  basedicalcolo. sizione 300 eurodaspenderenel
catisieranopresentaticonduedi- La novita sono le prestazioni  triennio per attivita formative.
verse piattaforme, madopomesi  di welfare, che beneficiano diun Ailavoratoriandrannoanchei
di serrate trattative, con diversi  trattamento fiscale di agevolato. flexible benefits aziendali detas-
“stopandgo”,lasvoltasieavutalo  Viene riconosciuta l'assistenza  sati,dautilizzare sotto varie for-
scorso 28 settembre quando il sanitaria integrativa gratuita a ~ me (spesa, buoni benzina, spese
presidente e il direttore generale  tuttiidipendenti, oltre1milione, ~ scolastiche) fino ad un massimo
di Federmeccanica, rispettiva-  estendendola ai loro familiari,  dilooeurodagiugnozony,150eu-
mente Fabio Storchi e Stefano  anche conviventi di fatto, daot- 0 dal 2018 e 200 euro d?‘l 2019.
Franchi, hanno presentato una  tobre2017. Vieneazzeratoilcon- ~ Conla contrattazione di secon-
nuova proposta al tavolo nego-  tributo aMetasalutea caricodel 0 liv.euo.verranno }'iCOHQSCiUti
ziale, sempre con Pobiettivo di  lavoratore e 156 euro annui ven-  Premidirisultatoaziendalitotal-
perseguire il rinnovamento con-  gono posti a carico dellazienda ~ mente variabili, legati ad obietti-
trattuale. Ma vediamo nel detta- per assicurare la copertura di vidi pI‘OdUttIVIta.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
I'numeri dell’accordo

IL VALORE COMPLESSIVO

E l'equivalente aregime
delle prestazioni di welfare
e degli aumenti salariali
mensili

L’AUMENTO INBUSTA PAGA

Sara questo, aregime,
l'incrementosalariale

medio legato alle previsioni

inflattive

LADURATA DEL CONTRATTO

L’accordosiglatoieriavra
validita peril periodo2016-19.
Gliincontri perilrinnovoerano
iniziatiil 5novembre 2015
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LE INTESE
PERIL RILANCIO
DELLINDUSTRIA

LA PAROLA

CHIAVE

Secondo livello

o Detta anche contrattazione
decentrata, integra il contratto
collettivo nazionale dilavoro con
ulteriori acquisizioni. Si distingue
in contrattazione aziendale e
contrattazione territoriale. La
primaavvienea livellodisingole
impresetradirezione aziendale, il
sindacatointernoefoil sindacato
territoriale. Integra il Ccnl con voci
aggiuntive in materiadi
retribuzioni, come la produttivita,
orario, condizioni di lavoro,
ambiente e sicurezza, formazione.
Lacontrattazione territoriale scatta
invece trale parti sociali presenti
in un determinato territorio

Competitivits, patto Roma-Berlino | IL PESO DEL'INDUSTRIA

Ameta ottobre é stato firmatoda
Vincenzo Boccia e Ulrich Grillo, Germania
presidentidi Confindustria e Bdi, 61
I'associazione degliindustriali
tedeschi, un documento inviatoai
rispettivi governi: 12
raccomandazioni (dall'innovazione
a Industria 4.0) perrilanciarela

Italia

Quota % valore aggiunte manifatturiero mondiale
Regno Unito

Francia Spagna

I |
2,3 2,2 22 i
. . l .

cnmpetitivitﬁ inEuropa Fonte: Elzborazioni e stime Csc su dati Unsd, Eurostat e Ihs/Markit
Ok al contratto dei metalmeccanici Versoil patto perlafabbrica
Teri éstatosiglatoil contratto 117 dicembre sindacati e industriali 0
nazionale dei metalmeccanici per ilioni si confronterannosui contenutidel + 0
il periodo2016-2019. Si tratta del 9 miiom «pattodegliattoridellafabbrica», °
primoaccordounitariodopodue  Addettimetalmeccaniciin Italia dandoseguitoall'invitolanciatoil ~ Preduzioneindustriale
rinnovi separati, ossiasenzai Imetalmeccaniciin Italiasonoil mesescorsodal presidente di Ildatorappresentalacrescitain
rappresentantidella Cgil. Stavolta  41,2%degli addettinell'industriaeil i ConfindustriaVincenzoBoccia. Italia della produzione industriale
hanno firmato Federmeccanica, 5,9% degli addettinell'intera L'obiettivoérimettaalcentrola nei primi nove mesi 2016 rispetto
Assistal e le tre sigle sindacali economia. InUe,sololaGermaniaha : questioneindustrialeerilanciarela  allostessoperiododel 2015(+1,8%a
Fiom, Fim e Uilm una forza lavoro maggiore (4 milioni) § crescita settembre 2016 susettembre 2015)
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I punti chiave dell’accordo

/3
=)

LA RETRIBUZIONE

LA PLATEA

IL WELFARE

FORMAZIONE 4.0

ASPETTI NORMATIVI

L'ipotesi di aumento contrattuale
aregimeé di51euromensili,
Sempreché vengano confermate
le attuali stime sullandamento
dell'inflazione nel triennio. Dal
2017 il recupero dell'inflazione
sarariconosciutoex postannosu
annoenon pitiexante, evitando
cosi infuturo ogni possibile
scostamentotra inflazione
prevista ereale. Gliincrementi
retributivi decorreranno da
giugnq diciascunannoenon da
gennaio.

L premi dirisultatosaranno
totalmente variabili.

E previstol'assorbimentodegli
incrementi retributivi individuali
riconosciuti da gennaio 2017 &
degli elementi fissi collettivi
dellaretribuzione
eventualmente previsti dalla
contrattazione aziendale

L'AUMENTO

51 euro

La durata del contratto é di
quattro anni: dal 2016 al
2019.

La platea degli interessati @
composta da oltre 1,6
milioni di lavoratori
metalmeccanici.

La vertenza & durata circa
tredici mesi, durante la
quale sono state dichiarate
complessivamente venti ore
disciopera.

Dal 2007 al 2015 1a
produzione metalmeccanica
& diminuita del trenta per
cento e nel settore
impiantistico la produzione
siéridotta del 35% can
ottantamila occupati in
meno, mentre la ricchezza
prodotta nei due settari &
diminuita del quindici per
cento.

IMETALMECCANICI

1,6 milioni

Asostegnodiiniziative di
welfare aziendali, da giugno
2017 leaziendeattiverannoa
beneficio dei dipendenti piani di
flexible benefits (detassati) fino
@100 euro, che salirannoa 150
euro dagiugno 2018ea200
eurodagiugno 2019 (da
utilizzare per [aspesa, buoni
benzina, spese scolastiche).
Vienericonosciutainoltre
l'assistenza sanitaria integrativa
gratuitaa tuttii dipendentie ai
lorofamiliari (anche conviventi
difatto) a partire daottobre
dell'anno prossimo.

L'ipotesi dicontratto prevede il
rafforzamento della previdenza
complementare: il cantributo
aziendale al fondo Cometa sara
innalzatodall'1,6 per centoal
2% della retribuzione dal giugno
dellanno prossimo

ALIQUOTAFONDO COMETA

2%

Anche alloscopodiadeguare il
sistema classificatorio con i
cambiamenti del lavoro legati
allaguarta rivoluzione
industriale, l'intesa fra
Federmeccanicaei
rappresentanti sindacali
prevede'avvio di un percorso
sperimentale relativo
all'inquadramento.
L'ipotesi di accordo sancisce,
neltriennio, il diritto soggettivo
allaformazione per 24 ore, di
cui due terzi a carico delle
aziende, perilavoratorinon
coinvaltiin piani di formazione,
conuncontributo aziendale
fino ad un massimo di 300 euro.
Prevista la modernizzazionee la
razionalizzazione del diritto allo
studio, funzionale
all'accrescimento culturale dei
collaboratori

ILCONTRIBUTO

300 ewro

Perquantoriguardaglialtri
aspettinormativi, l'ipotesidi
rinnova del contratto prevede
formeinnovative di
partecipazionesullasicurezza
sullavoro, anche attraversoil
coinvolgimento dei dipendenti,
inun'ottica di prevenzione.
Viene affermata lacentralita
delle paliticheattive, sonoal
vaglio possibili azioni comuni per
l'occupabilita (280milai posti
persi negli ultimi anni).
L'intesa prevede la
semplificazioneeil
miglioramentodialcune parti
normative, rispondendoai
bisognideilavoratoriealle
esigenzeorganizzative delle
imprese(legge 104, congedi
parentali, permessiretribuiti,
orariodi lavoro, trasfertee
trasferimenti)

POSTI DI LAVORO PERSI

280,
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