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| sindacati tornano compatti: il contratto firmato anche dalla Fiom

Metalmeccanici, patto da 92 euro in piu

Giusy Franzese

rovato l'accordo sul rinno-

vo del contratto dei metal-
meccanicie stavoltafirmano tut-
tele sigle sindacali, compresala
Fiom-Cgil che da otto anninon
siglavaipatti. Le partihannorag-
giunto I'intesa su un incremen-
to salariale mensile di 92 euro,
come media a regime, alla fine
del quadriennio 2016-2019. Il

contratto, definito «innovati-
vo», a detta di tuttiifirmatari, da
pill spazio al welfare aziendale,
che ha il vantaggio di essere
esentasse. Inoltre si apre alle
nuove regole sulla rappresen-
tanza, sottoponendo 1'accordo
areferendum: sivoteratrail19e
il 21 dicembre. Si & chiusa cosi
una trattativache ¢andataavan-
tiper oltreunanno. >Apag. 13

L’accordo

Metalmeccanici, 92 euro in piu nel contratto

Sindacati di nuovo compatti: anche la Fiom di Landini firma I'intesa con Federmeccanica

Le novita

In busta-paga
assistenza
sanitaria

atutta

la famiglia

e previdenza
integrativa
GiusyFranzese

ROMA. Un contratto apripista, con
un impianto nuovo che punta non
solo alla tutela del potere d’acqui-
sto, ma massimizza tutte quelle vo-
ciche - sfruttando le varie opportu-
nita legislative - portano vantaggi
ai lavoratori senza appesantire in
modo insostenibile in un periodo
divacche magre i contidell'impre-
sa. Al quarto giorno di trattativa
no-stop irappresentanti deilavora-
tori e delle imprese hanno firmato
I'ipotesi di intesa per il rinnovo del
contratto dei metalmeccanici, da
sempre considerato lamadre ditut-
ti i contratti nel settore privato. So-
no coinvolti oltre un milio-

ne dilavoratori. Ora perla

firma definitiva 1'accordo

- che sommando tutte le
vociaregime vale unabel-
lasommetta, ben 92,68 eu-

ro - verra sottoposto nei
prossimigiorniagliorgani
direttividiFedermeccani-

cae Assistal e, trail 19 e il

21 dicembre, al voto deila-
voratori.

Ma nessuno ha dubbi
sull’esito  positivo. Per
unaserie diragioni. Lapri-
ma: stavolta - e non accadeva da 8
anni - a livello sindacale hanno fir-
mato tutti, anche laFiom Cgil. E tut-
ti considerano il punto di arrivo di
questa lunga trattativa (13 mesi, 20
ore di sciopero e mobilitazioni va-
rie)ottimo. Susanna Camusso, lea-

der Cgil usa proprio questo aggetti-
vo: «E un’ottima notizia». Landini
(Fiom) spiega: «Unisce le esigenze
e i bisogni dei lavoratori». Stessa
convinzione in casaCisl, dove il nu-
mero uno Annamaria Furlan dice
cheI’accordo dimostra come lavo-
ro e impresa possono «camminare
insieme per trovare le soluzioni pitt
adeguate alla crescita del Paese». Il
leader Fim, Marco Bentivogli, arri-
va a parlare di «accordo storico».
Clima di grande soddisfazione an-
che in Uil con il segretario Carmelo
Barbagallo che definisce il risultato
«uno degli eventi sindacali piut im-
portanti dell’anno», e il numero
uno Uilm, Rocco Palombella, che
sottolinea come l'intesa «restitui-
scavalore al primo livello».
Alorovoltale imprese esultano.
1l presidente di Federmeccanica,
Fabio Storchi, parla di «miracolo»,
di«svolta» e di «<benchmarkdiriferi-
mento per tuttal’'industria del Pae-
se». Angelo Carlini, presidente di
Assistal, sottolinea il «collegamen-
to chiaro e forte tra salarie
produttivita». Un punto,
quest’ultimo, che - antici-
paMaurizio Stirpe, vicepre-
sidente di Confindustria
per le relazioni sindacali -
sararivendicato dagliindu-
striali anche per la pitt am-
pia riforma del modello
contrattuale, cosi daesalta-
re la flessibilita per soddi-
sfare «le diverse esigenze»
e somigliare sempre pill a
«un vestito sumisura».
Aregime (il contratto va-
le per il periodo 2016- 2019) I'au-
mento sara di 92,68 euro al mese.
Non si tratta pero di una cifra cash
tutta in busta paga, ma della risul-
tante divarie voci comprese quelle
relative al welfare aziendale e alla
formazione.
Nel dettaglio inbusta pagaaregi-

meandranno 51,7 euro come recu-
pero al 100% dell’inflazione da veri-
ficare ex post (archiviato quindi il
decalage proposto inizialmente
dalle imprese, male tranche relati-
ve saranno erogate a giugno e non
agennaio); 7,69 euro e la quotafor-
mazione che sara pagata al lavora-
tore nel caso'aziendanonlafaccia
in proprio; 33,29 euro sono inwelfa-
re. In quest’ultima voce cisono 12
euro per assistenza sanitaria inte-
grativa estesa a tutti i familiari (an-
che di fatto) a partire da ottobre
2017 (il costo aziendale & di 156 eu-
ro annui a dipendente); 7,69 euro
per la previdenza complementare
a carico dell’azienda (il cui contri-
buto passa dall’'1,6% al 2% della re-
tribuzione); 13,6 euro di salario
non tassato (da giugno del 2017 ci
saranno 100 euro dibenefitesentas-
se, che diventeranno 150 nel 2018 e
200 nel 2019). A marzo del prossi-
mo anno in busta paga comparira
unbonusdi80 euro lordi, unasorta
di indennizzo per il 2016. Restano
gli scatti di anzianita (con gli incre-
mentiretributiviindividualiricono-
sciutidal gennaio 2017 eglielemen-
ti fissi collettivi della retribuzione
eventualmente previsti dalla con-
trattazione aziendale successiva,
assorbibili). I premi di risultato
aziendaliinoltre saranno totalmen-
te variabili.
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Il nuovo contratto

Metalmeccanici
/a" PERIODO

AUMENTI
A REGIME

dalla maggioranza
semplice
dei lavoratori

. @ Formazione —

\ =1 )
e 2016-2019
/;‘;\.\ FIRMATARI Totale/mese 92,63€
(2% ) :
"+ Federmeccanica Inflazione —
"Assistal .
* Fiom, Fim, Ui :
Fiom, Fim, Uilm . Previdenza
- integrativa
/ae "\ REFERENDUM
(3
—19-20-21 ;
dicembre ® Assistenza —
| sanita (anche
ai familiari}
Il contratto
sara valido .
se sara approvato - ® Salario
non tassato
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