
Oltre all’aumento in busta paga, la FIM CISL ha conquistato altri punti importanti:
più permessi a gestione individuale;
miglioramento del trattamento economico in caso di malattia;
rafforzamento part-time.

Inoltre abbiamo costruito per te PMI SALUTE il Fondo Sanitario!
Con soli 2 € al mese noi ne facciamo mettere 4 dalla tua azienda per te! (dal 2016 la 
contribuzione sarà di 3 € mensili a carico dell’aderente e 6 € a carico dell’azienda).

RIMBORSI PER: 
Ricovero ospedaliero, Cure odontoiatriche, Medicina specialistica,
Diagnostica e tante altre prestazioni

Anche per il coniuge fiscalmente a carico senza costi aggiuntivi!

Rivolgendoti alle strutture convenzionate, il fondo pagherà 
direttamente per te l’importo previsto dal massimale delle 
singole prestazioni coperte. 
Oppure chiedi il rimborso delle spese sanitarie 
sostenute presso strutture da te prescelte!  

Visita il sito www.pmisalute.it
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FIM CISL, IL SINDACATO 
CHE CONTRATTA E SI PRENDE 
CURA DI TE!

CATEGORIA MINIMI AL 31/05/2015
AUMENTO RETRIBUTIVO 

A GIUGNO 2015
NUOVI MINIMI DA 

GIUGNO 2015
1ª 1.276,56 31,25 1.307,81
2ª 1.407,71 36,56 1.444,27
3ª 1.559,30 43,13 1.602,43
4ª 1.626,25 45,63 1.671,88
5ª 1.740,89 50,00 1.790,89
6ª 1.864,81 55,31 1.920,12
7ª 2.000,60 59,38 2.059,98
8ª 2.174,54 65,63 2.240,17
9ª 2.414,34 76,88 2.491,22

CONTRATTO NAZIONALE CONFIMI
CONTROLLA LA BUSTA DI GIUGNO 

IN ARRIVO IL TERZO AUMENTO!  
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