I8ginfoStiiipa

izt sdornilistict

R ORI

26-SET-2017
da pag. 15

Libro bianco Adapt Fim-Cisl. Solo il 6,4% dei lavoratori partecipa alle attivita per aumentare le competenze

Sistema indietro sulla formazione

GLIOBIETTIVI
«Necessario undeciso
salto di qualita

per l'acquisizione
delle competenze
legate a Impresa 4.0»

Giorgio Pogliotti

ROMA

= Non c’¢ Impresa 4.0 senza La-
voro 4.0. Senza nuovi sistemi or-
ganizzativiesenzal'investimento
sulle competenze si rischia di va-
nificare gli sforzi fatti con I'acqui-
stodellenuove tecnologie.

E il messaggio lanciato nel Li-
bro bianco realizzato da Adapt e
Fim-Cislcheevidenzia,accantoai
risultati raggiunti, come la strada
da percorrere sia ancora lunga:
«!'Ttalia occupa le ultime posizio-
ni in Europa tra coloro che hanno
elevate competenze digitali»,
considerando che negli ultimi an-
nilamaggiorecrescitaoccupazio-
nale ha riguardato la fascia d’eta
over 50 anni. L'ultimo Rapporto
annuale sulla formazione conti-

nuamostrache soloil 6.49 dei la-

voratori partecipa alle attivita di
formazione non formale all'inter-
no delle aziende (lamaggior sono
high skilled), a causa delladimen-
sione aziendale, visto che la per-
centuale di grandi imprese che
svolgono formazione édi2,5 volte
superiore aquelladelle piccole.
Serve un grosso salto di qualita
sulversantedell’acquisizione del-
le competenze,dunque, mentrele
misure di promozione degli inve-
stimenti privati hanno prodotto
«risultati positivi», con una cre-
scita dell'n,69% degli ordinativi di
“macchinariedaltriapparecchi”e
del 10,79% di “apparecchiature
elettriche ed elettroniche” che, in-
sieme ad altre voci hanno fatto
crescere gli ordinativi del 99 ri-
spettoal 2016. Sul fronte dellaspe-
sainricercaesviluppo,delcredito
d’imposta sugli investimenti in-
crementali hanno beneficiato pitt
dinmilaimprese(tracuig.s0oche

noninvestivano nel 2016) ele pre-
visionidiUnioncameresonodiun
aumento del 10/15%. Il Fondo di
garanziahaaumentatosiail totale
finanziato (+8,9%) cheil totale ga-
rantito (+ 10,7%). Restano alcune
criticita, comeil dualismogeogra-
ficonord-sud-sonosettentrionali
le imprese che pitt hanno usufrui-
todegliincentivi-,edimensionale
(Io hanno usato le grandi impre-
se). «Non sappiamo la qualita di
questi investimenti- sottolineano
AdapteFim-esesitrattiomenodi
sostituzione di parchi macchine
superati o di investimenti finaliz-
zatiaprocessidi innovazione e di
accrescimento della produttivita,
mae un segnale importante.

Impresa 4.0 produce una serie
di cambiamenti organizzativi; si
allentanoivincoli propridellavo-
ro novecentesco (orari di lavoro,
luoghi di lavoro e mansioni fis-
se)la contrattazione collettiva
nonsipotralimitarealletutelesto-
riche ma dovra riguardare altri
istituti (la retribuzione flessibile,
la formazione, il welfare azienda-
le) ed essere sempre pittdi prossi-
mita (aziendale o territoriale). La
formazione e le competenze di-
ventanounanuovaformaditutela
del lavoratore. Tl Libro bianco
contiene una serie di proposte:
chiede di ripensare i competence
center, costruendoli a partire da
singole aree tematiche di specia-
lizzazione e produzione che di-
ventano unasortadi hub di riferi-
mento, affiancati da laboratori
territoriali per 'innovazione, isti-
tuiti su base provinciale con il
coinvolgimento di tutti gli
stakeholder. Propone di lasciare
spazio alla contrattazione favo-
rendo anche fiscalmente i pro-
grammi che nascono dall’analisi
comunedeifabbisogni,affinchele
partisifacciano garanti della qua-
lita della formazione. Conun ruo-
lo centrale affidato ai Fondi inter-
professionali, come strumento di
finanziamento dei percorsi di ri-
qualificazione.
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