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Economia

Sicurezza, alcoltest a sorpresa
Artigiani contro le nuove regole

Controlli prima del turno. Apa: verifiche impossibili. Cna: non siamo poliziotti

BOLZANO «Si tratta di una veri-
fica impossibile, tanto per la
mancanza delle necessarie
competenze, quanto per l'as-
senza degli adeguati strumen-
ti» commenta il vicepresiden-
te di dell’Apa, Giorgio Berga-
mo. «Siamo imprenditori,
non poliziotti», fa eco Claudio
Corrarati, presidente di Cna. A
preoccupare gli artigiani, al-
I'unisono, sono le nuove di-
sposizioni relative ai controelli,
a cura dei datori di lavoro, per
garantire la sicurezza sul posto
di lavoro. Alcoltest a sorpresa
prima del turno, analisi sulla
saliva per rilevare assunzione
di sostanze stupefacenti: le
professioni definite a rischio
(elencate puntualmente) sa-
ranno soggette a verifiche at-
tente da parte degli imprendi-
tori. «Una nuova insostenibile
responsabilita», a detta del-
I’Apa che critica il fardello.

1 provvedimento é stato tra-
smesso il 20 novembre scorso
dal ministero della Salute alla
conferenza Stato-Regioni che,
viste le polemiche, giovedi ne
ha rinviato la trattazione, rece-
pendo gli appelli delle catego-
rie. Lo schema d'intesa, ancora
in bilico, include un pacchetto
di «Indirizzi per la prevenzio-
ne di infortuni gravi e mortali
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La Conferenza
Stato-Regioni
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correlati all'assunzione di al-
colici e di sostanze stupefa-
centi, l'accertamento di condi-
zioni di alcol dipendenza e di
tossicodipendenza e il coordi-
namento delle azioni di vigi-
lanzax.

I datori di lavoro dovranno
tra le altre cose garantire che
prima dell'inizio del lavoro —
e durante tutta la giornata — i
dipendenti abbiano un tasso

alcolemico inferiore allo 0,3.
Se non si rispetta il tetto, il di-
pendente deve abbandonare il
luogo di lavoro. Le disposizio-
ni riguardano precise attivitd
che, per la prima volta, vengo-
no raccolte in una lista. Per ci-
tare qualche esempio, rientra-
no nelle cosiddette professio-
ni a rischio i lavoratori che so-
no a contatto con gas tossici,
chi ha dotazioni di armi (quin-
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di tutte le forze di polizia), i sa-
nitari a contatto con bisturi e
aghi. Poi coloro che guidano
veicoli dove sono trasportate
merci pericolose e, ovviamen-
te, il settore dell'edilizia e delle
costruzioni.

In tutti questi casi, il datore
dilavoro hal'onere di occupar-
si dei controlli per evitare
I'abuso di alcol, farmaci o so-
stanze stupefacenti.

«0gni incidente sul lavoro,
in qualsiasi settore, ¢ uno di
troppo ed é di conseguenza
giusto intervenire per garanti-
re i massimi livelli di sicurezza
— premette Giorgio Bergamo
— Noi artigiani siamo i primia
lottare ormai da anni per que-
sta problematica: la sicurezza
dei nostri collaboratori é prio-
ritd di livello assoluto. Bisogna
in ogni caso aggiungere che
gli oneri per i datori di lavoro
sono diventati ormai insoste-
nibili». Cid detto, a suo dire le
novita sono un carico eccessi-
vo: «Nello specifico — prose-
gue Bergamo — i datori di la-
voro non dispongono delle
competenze adeguate per veri-
ficare il tasso alcolemico dei
propri dipendenti nei diversi
momenti della giornatas.

Dello stesso avviso & Clau-
dio Corrarati: «Ogni datore di
lavoro — spiega — ¢ interes-
sato alla salute dei suoi dipen-
denti, ma chiederci di diventa-
re poliziotti allingresso del-
l'azienda per verificare il tasso
alcolemico mi sembra un'as-
surdita. Peraltro sono costi ag-
giuntivi insostenibili per le
piccole e micro imprese». Di
qui I'appello alle due Province
di Trento e Bolzano: non ap-
provare l'intesa.

Marika Damaggio
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Biogas, la Germania arruola i tecnici di « Wipptal»
L'azienda altoatesina firma un contratto fino al 2019. Partnership con il ministero dell ambiente

BoLzano Il contratto si estende
fino al 2019. IL ministero del-
I'ambiente della Germania e
I'’Agenzia ambientale federale
tedesca hanno arruolato la
Biogas Wipptal, societa altoa-
tesina titolare dell'impianto di
biogas nel Comune di Val di
Vizze. Wipptal, unica azienda
italiana convocata a Berlino,
fara parte di un progetto di ri-
cerca. Obiettivo: individuare le
migliori tecniche nel tratta-
mento di reflui zootecnici.
Non ¢ il primo ricenosci-
mento internazionale. Wipp-
tal, societh fondata da un
gruppo di imprenditori agri-
coli dellaval di Vizze, ha realiz-
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zato un impianto unico in tut-
ta Europa, in pieno spirito di
economia circolare, come ri-
portato da Réttgen dello stu-
dio legale Ambientalex che as-
siste la societd. L'impianto é
alimentato dai reflui zootecni-
ci prodotti dalle aziende locali,
produce energia elettrica rin-
novabile e ottiene, per effetto
sinergico, calore impiegato
per l'essiccazione del digestato
residuo dalla produzione del
biogas. Questo, dopo opportu-
na essicazione, si trasforma in
un fertilizzante totalmente na-
turale e inodore utilizzabile
nelle economie locali del set-
tore caseario, frutticolo e vini-

Stabilimento innovative L'impianto di Val di Vizze

colo.

Con la firma del contratto
con il ministero dell'ambiente,
i tecnici di Biogas Wipptal so-
no chiamati a fornire un'anali-
si approfondita, entro marzo
2019, dello status quo in mate-
ria di trattamento e ricondi-
zionamento direflui e digesta-
to. L'intento é presto detto: in-
dividuare le migliori tecniche
disponibili.

La ricerca si inserisce in un
piano d'azione pill ampio, vol-
to a stabilire le possibili linee
d'azione per ridurre, a livello
di Unione, le emissioni di am-
moniaca.
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[l futuro della rappresentanza: ne parla Bentivogli

Fim-Cisl, il segretario generale a Bolzano. Domani dibattito sul libro « Abbiamo rovinato I Ttalia?»

BOLZANO L'industria ¢ tornata
al centro del dibattito politico
del Paese: ne sono segno evi-
dente il piano del ministro Ca-
lenda su Industria 4.0 e le mi-
sure a sostegno delle imprese
e della contrattazione conte-
nute nella legge di Bilancio.
Nel frattempo, dietro le quin-
te, prosegue il confronto per il
rinnovo del contratto naziona-
le dei metalmeccanici.

E in un simile contesto, nel
pieno di una trasformazione
sia economica sia delle rela-
zioni industriali, che Marco
Bentivogli, segretario generale
dei metalmeccanici della Fim
Cisl analizza il ruolo del sinda-
cato di oggi. Lo fa nel volume,

dal titolo provocatorio, «Ab-
biamo rovinato I'Ttalia®»(Ca-
stelvecchi Editore 2016). Il sot-
totitolo — «Perché non si pud
fare a meno del sindacato» —
anticipa l'esito della ricerca. Il
volume sara presentato doma-
ni a Bolzano, nel corso del-
l'evento organizzato dal Forum
democratico. A discuterne,
con Bentivogli, ¢i saranno an-
che Michele Buonerba, segre-
tario provinciale Cisl, e Toni
Visentini, editorialista del Cor-
riere dell’Alto Adige(alle 18.30,
Circolo della stampa, in via dei
Vanga).

1l tema ¢ di grande attualita
e riflette un dibattito contin-
gente. Una parte di opinione

PRESSToday (annavoltaggio@elliotedizioni.it)

Impegnato Marco Bentivogli,
& il segretario generale
dei metalmeccanici della Fim Cisl

pubblica vede i sindacati (e i
sindacalisti) italiani come una
forma di resistenza ai cambia-
menti, di ostacolo allo svilup-
po della moderniti. Luogo co-
mune, strumentazione media-
tica o politica oppure c'é stato
qualche errore che ha consen-
tito l'affermazione di una vi-
sione cosl feroce? Marco Ben-
tivogli, giovane sindacalista,
parte da una critica sincera dei
limiti del sindacato per descri-
vere gli orizzonti futuri. Tutto
cid per individuare la nuova
dimensione della rappresen-
tanza.

Il volume fotografa cosi i
cambiamenti della geografia
del lavoro, in Europa e nel

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

monde, e approfondisce il
contesto in cui si inserisce la
nuova fabbrica, figlia dell'in-
dustria 4.0, Bentivogli, parten-
do dalla diretta esperienza
delle dure vertenze industriali
del Paese a cui ha preso parte
(tra cui Whirlpool-Indesit, 1I-
va, Ast, Alcoa), approfondisce
il tema delle relazioni indu-
striali nel nostro Paese e della
loro evoluzione per stare al
passo dei cambiamenti in atto.
Domani, alle 18.30, Michele
Buonerba e Toni Visentini in-
terrogheranno il segretario
generale dei metalmeccanici.
Un dibattito sul lavoro di oggi
e di domani.
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Voucher, si cambia
Mail all Ispettorato
per comunicare
I'inizio dell'attivita

ntrodotta una nuova

complicazione ovvero

una comunicazione

preventiva per avviare
soggetti con i voucher: una
email (anche non Pec) che
non sostituisce, ma si ag-
giunge alla consueta attiva-
zione sul sito Inps.

La stretta sui buoni lavo-
ro (lavoro accessorio) arriva
dal decreto correttivo al
Jobs act in vigore dall'8 ot-
tobre scorso. La norma pre-
vede che i committenti im-
prenditori non agricoli o
professionisti che ricorro-
no ai voucher sono tenuti,
almeno 60 minuti prima
dell'inizio della prestazio-
ne, a comunicare alla sede
territoriale competente
dell'lspettorato nazionale
del lavoro, mediante sms
(non ancora operativo) o
posta elettronica, dati ana-
grafici o codice fiscale del
lavoratore, luogo, giorno e
ora di inizio e di fine della
prestazione.

1 committenti imprendi-
tori agricoli sono tenuti a
comunicare, nello stesso
termine e con le stesse mo-
dalita, dati anagrafici, o co-
dice fiscale del lavoratore,
luogo e durata della presta-
zione con riferimento ad
un arco temporale non su-
periore a 3 giorni.

In caso di violazione di
tali obblighi si applicherala
sanzione amministrativa
da 400 euro a 2.400 euro
per ciascun lavoratore con
omessa comunicazione,
mentre non si applichera la
procedura di diffida che
consentirebbe un tempo
per sanare la violazione.

L'Ispettorato del lavoro
ha emanato le indicazioni
operative il 17 ottobre, la
circolare 1/16 contiene gli
indirizzi mail (provinciali)
a cui mandare la nuova co-
municazione, Fondazione
studi dei Consulenti del la-
voro ha chiaritc con una se-
rie di Faq alcuni punti. Nel-
I'individuazione della sede
dell'Tspettorato competen-
te a ricevere la mail ci si de-
ve riferire alla sede compe-
tente per il luogo ove la pre-
stazione si é svolta. Ovvia-
mente & opportuno
conservare copia delle
email trasmesse. La comu-
nicazione dovra riguardare
ogni singolo lavoratore, ma
non si riscontra alcun limi-
te di soggetto per ogni
mail. Per il periodo dall'8
ottobre al 17 ottobre, I'as-
senza d'indicazioni opera-
tive ha impedito I'assolvi-
mento corretto dell'obbligo
e la vigilanza dovra tenerne
conto. Fino alla creazione
di un’apposita infrastruttu-
ra tecnologica, l'unica mo-
dalitd ammessa é solo
I'email all'Ispettorato e non
I'sms. Modifiche e/o inte-
grazioni alle email gia in-
viate, vanno comunicate al-
I'lspettorato, sempre con
email, non oltre 60 minuti
prima dell'attiviti alla quale
siiferiscono.
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