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Poletti: competenze per il lavoro
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Inmterwista Il ministro del Lavoro Gluhano Polett1

«Lavoro, la sfida & sulle competenze»

di Giorgio Pogliotti
onsidero positivo l'inten-
to di cercare di ragionare

« nel merito dei temi, inve-

v ce di procedere con slo-
gan pre-elettorali»: con questa premessa
“metodologica” il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti, commienta il “program-
ma della crescita” lanciato dal ministro
Carlo Calenda (sviluppo economico) e
dal leader Fim-Cisl Marco Bentivogli.
Nel merito, Poletti condivide il “cuore”
dellaproposta: «Perreggerelasfidadella
quarta rivoluzione industriale occorre
affrontare il tema della formazione delle
competenze in un’accezione ampia»
spiega. «Per i giovani si pone il tema di
programmare percorsi di istruzione e
formazione adeguati, di investire sul-
'orientamento scolastico. Mentre per le
persone che hanno gi conclusoipercor-
siscolasticienon hanno un posto dilavo-
ro,lalevasucui puntare ¢ I'aggiornamen-
to delle competenze acquisite, per co-
gliereleopportunitalavorative connesse
alladigitalizzazione.

Polettirivendicanellalegge diBilancio :
I'introduzione del credito d’imposta per '

¢ laFormazione 4.0 e la conferma degli in-

centivi alle imprese per I'apprendistato
duale, il canale di formazione on the job,
mutuato dall’esperienza tedesca, avviato
sperimentalmente nel 2016-2017 nel set-
tore dell'istruzione e formazione profes-
sionale: «Occorre dare stabilita nel tem-
po a queste due misure - sostiene il mini-
stro-. L'apprendistato duale & partito in
via sperimentale con il Jobs act. Bisogna
aumentare il numero dei giovani che en-

trano in percorsi di formazione duale, so-

no ancoratroppo pochi».
Un'altralevasu cuipuntare sonoglilts,

gli istituti di istruzione tecnica superiore |

postdiplomanonuniversitario. C'¢undi-
vario da colmare, in Italia abbiamo gmila
iscrittiagliistitutitecnicisuperioricontro
gli 8oomila della Germania: «C'& un pro-

blemadirisorse, manonsolo-aggiungeil

ministro-. Occorre semplificare le proce

dure per attivare gli Its, oggi il meccani-

smo ¢ troppo complesso. Bisogna valuta-
recomeaccelerarneil percorso costituti-
voy». Sempre in tema di crescita delle
competenze, tra gli interventi messi in
campo dal governo, Poletti sottolinea co-
me in Garanzia giovani sistia concluden-
dola prima fase del progetto “crescere in
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wltcoyresempiiifcare
leprosechime pes attivare:
gl Ttse Oggl O Sun mescamissnu

‘ancovattoppy compléssiny:

digitale”, con«corsidiformazioneonline
e tirocini, che continueremo perché ha
dato ottimi risultati», e due ulteriori pro-
grammi-aggiungeilministro-il primosa-
racostruitoconleimprese per «offrireat-
tivitadiformazione mirataallavoro, con-
nessoconiprofilinecessarialmondopro-
duttivo e destinato ai Neet (giovani che
nonpartecipanoapercorsiformativi,non
studiano e nonlavorano, ndr). Il secondo
per favorire lacrescitadi starup digitali».
Mainsieme alle competenze, secondo
il ministro, la rivoluzione industriale im-
pattaanche sul modello direlazioni indu-
striali: «Compito della politica é creare
condizioni favorevoli di contesto per le
parti sociali - aggiunge Poletti-. Abbiamo
incentivato fiscalmente il salario di risul-
tato e il welfare contrattuale, e il numero
dei contratti di produttivita & progressi-
vamente aumentato. Il rapporto tra im-
prese e lavoratori sta evolvendo nella di-
rezione della partecipazione e della con-
divisione delle responsabilita». Quanto
alla proposta di introdurre anche nel no-
stro ordinamento il salario minimo lega-
le: «E uno strumento diffuso nella gran
parte deiPaesicheritengovadautilizzato
limitatamente alle aree non coperte dalla
contrattazione. Bisogna assicurare un
equilibriotraicontrattinazionalieil sala-
rio minimo legale, lo hanno fatto in Ger-
mania e possiamo farlo anche noi».
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